Anderungstarifvertrag Nr. 1

vom 1. August 2006 zum
Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

vom 13. September 2005
(in der Fassung vom 7. Februar 2006)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
verireten durch den Vorstand,

einerseits

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handeind far
. Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatt
andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1

Der Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005, in der
Fassung vom 7. Februar 2006, wird wie folgt gedndert:

1.

(1)
()

in der Anlage A (VKA) und den Anlagen B (VKA) des TVOD werden jewelils die
Worte ,den Besonderen Teil Krankenhauser* durch die Worte ,den Besonderen
Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen® ersetzt.

In Ziffer 1I. des Anhangs zu den Anlagen A und B (VKA) des TV6D werden die
Worte ,des Besonderen Teils Krankenhauser* durch die Worte ,des
Besonderen Teils Pflege- und Betreuungseinrichtungen® ersetzt.

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2006 in Kraft.
§ 4 Abs. 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 1. August 2006 zu dem

Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst (TVéD) - Besonderer Teil
Krankenhauser - (BT-K) - vom 13. September 2005 gilt entsprechend.



Berlin/ Frankfurt am Main, den 1. August 2006

Far die
Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
Im Auftrag

Flr die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde:
Der Vorstand

Fur die
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand



Anderungstarifverirag Nr. 1
vom 1. August 2006 zum

Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigien
der kommunalen Arbeitgeber in den TVGD
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA)

vom 13. September 2005
(in der Fassung vom 7. Februar 2006)

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

ginerseits
und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd flr
- Gewerkschatft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in
den TV8D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September
2005, in der Fassung vom 7. Februar 20086, wird wie foigt geandert:

1.  § 4 Abs. 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

_2Abweichend von Satz 1 gilt fir Arztinnen und Arzte die Entgeltordnung gemas
§ 51 Besonderer Teil Krankenhauser (BT-K) bzw. geman § 51 Besonderer Teil
Pflege- und Betreuungseinrichtungen (BT-B), soweit sie unter den BT-K bzw.
den BT-B fallen.”

2. § 6 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 6 und die Protokollerkldrung zu Absaiz 6 werden wie folgt
geandert:

Die Bezeichnung ,BT-K* wird durch die Bezeichnung ,BT-B" ersetzL.
b) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) Absatz 7 erhilt folgende Fassung:

_'Die Funktionszulagen geméB § 51 Abs. 2 bis 5 BT-K stehen bei
Erfillung der Voraussetzungen auch Ubergeleiteten Arztinnen und
Arzten zu und werden zusatzlich zu dem jeweiligen Vergleichsentgelt
bzw. zum jeweiligen Tabellenentgelt gezahlt. 2Der Zahlbetrag aus
Vergleichsentgelt und Funktionszulage ist auf die Summe aus dem
Tabellenenigelt der Entgeligruppe 15 Stufe 6 und der jeweiligen
Zulage nach § 51 Abs. 2 bis 5 BT-K begrenzt. *Ubersteigt das
Vergleichsentgelt die Summe aus dem Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe 15 Stufe 6 und der jeweiligen Zulage nach § 51 Abs. 2
bis 5 BT-K, werden auf den Differenzbetrag zuklinftige aligemeine
Entgelterhdhungen jeweils zur Halfte angerechnet.”

bb) Mit Wirkung vom 1. August 2006 wird in den Séatzen 1 bis 3 die
Bezeichnung ,BT-K* durch die Bezeichnung ,BT-B" ersetzt.

3. § 8 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

Die Absitze 1 bis 3 finden auf Ubergeleitete Beschéftigte, deren
Eingruppierung sich nach der Vergiitungsordnung fir Angestellte im
Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT) richtet, und auf unter § 51 Abs. 1 bis 5 BT-B
bzw. § 51 Abs. 1 bis 5 BT-K fallende Arztinnen und Arzte keine Anwendung.”

4. In§ 12 Abs. 6 werden nach den Worten ,, § 51 BT-K* die Worte ,bzw. § 51 BT-
B“ eingeftigt.

5. In § 17 Abs. 2, dritter Spiegelstrich werden nach den Worten ,, § 51 BT-K" die
Worte ,bzw. § 51 BT-B" eingefiigt.



(1)

(2)

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2006 in Kraft. 2Abweichend hiervon tritt §
1 Nr. 2 Buchst. b Doppelbuchst. aa am 1. Oktober 2005 in Kraft.

§ 4 Abs. 2 des Anderungstarifverirages Nr. 1 vom 1. August 2006 zu dem
Tarifvertrag fir den &ffenilichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil
Krankenhauser - (BT-K) - vom 13. September 2005 gilt entsprechend.

Frankfurt am Main/ Berlin, den 1. August 2006

Fir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde:
Der Vorstand

Fir die
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft:
Der Bundesvorstand



Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 1. August 2006 zu dem

Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst (TVGD)
- Besonderer Teil Krankenhauser - (BT-K) -

vom 13. September 2005
(in der Fassung vom 24. November 2005)

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd far
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschait
andererseits

wird Folgendes vereinbart:



Der Besondere Teil Krankenhauser (BT-K) vom 13. September 2005, in der Fassung
vom 24. November 2005, wird wie folgt geandert:

§1

1. Die Uberschrift ,Besonderer Teil Krankenhduser - (BT-K) - wird in ,Besonderer
Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen - (BT-B) -* gedndert.

2.  § 40 Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

_Dieser Besondere Teil gilt fiir Beschaftigie, die in einem Arbeitsverhalinis zu
einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist,
wenn sie in

a) Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen,
b) medizinischen Instituten von Heil- und Pflegeeinrichtungen,

c) sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die betreuten Personen in
arztlicher Behandlung stehen, wenn die Behandlung durch nicht in den
Einrichtungen selbst beschdftigte Arztinnen oder Arzte statifindet, oder in

d) Einrichtungen und Heimen, die der Férderung der Gesundheit, der Erzie-
‘hung, der Firsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen, der
Fursorge und Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbs-
beschréankien oder sonstigen hilfsbedUrfiigen Personen dienen, auch
wenn diese Einrichtungen nicht der &rzilichen Behandlung der betreuten
Personen dienen, ‘

beschéftigt sind, soweit die Einrichtungen nicht vom Geltungsbereich des Be-
sonderen Teils Krankenh&user (BT-K) erfasst werden.

Protokollerklérung zu Absatz 1:

Auf Lehrkréite findet § 51 Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) Anwendung.

3.  § 50 wird gestrichen und erhédlt den Zusatz ,[nicht besetzt]".
4.  § 51 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) Der bisherige einzige Satz erhdlt die Satzbezeichnung 1.

bb) Es werden folgende neue Sétze 2 und 3 eingeflgt: ,25ind die Vor-
aussetzungen filr mehr als eine Funktionszulage erfUllt, besteht nur
Anspruch auf eine Funktionszulage. 3Bei unterschiedlicher Hohe der
Funktionszulagen wird die hohere gezahit.”

b) In der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 51 werden jeweils die Woérter ,die Ein-
gruppierung® durch die Wérter ,der (in Buchst. a: den) Anspruch auf Zah-
lung der Funktionszulage nach den Absétzen 2 bis 5 und das Wort ,Ste-
lenplan“ durch das Wort ,Stellenplan® ersetzt.



(1)

(3)

c) Die Niederschriftserkldrung zu § 51 Abs. 6 wird gestrichen.

§ 53 erhdlt folgende Fassung:

+8 53
Zusatzurlaub

'Beschaftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleis-
tet werden, flir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht,
bleiben unberiicksichtigt. *§ 27 Abs. 4 findet mit der MaBgabe Anwendung,
dass Erholungsurlaub und Zusatzurlaub insgesamt im Kalenderjahr 35 Tage,
bei Zusatzuriaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht Uberschreiten. g
27 Abs. 5 findet Anwendung.

Protokollerkldrung zu § 53 Absatz 1:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtar-
beitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Satz 1 erfillt sind.

Bei Anwendung des Absatzes 1 werden nur die im Rahmen der regelméaBigen
Arbeitszeit (§ 6) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr diensiplanméfig bzw.
betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden berlicksichtigt.

'Bei Teilzeitbeschaftigien ist die Zahl der nach Absatz 1 geforderten Nachtar-
beitsstunden entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen regelméaBigen Arbeitszeit zur regelméBigen Arbeitszeit vergleich-
barer Vollzeitbeschaftigter zu klrzen. %Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durch-
schnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf Arbeitstage in der Kalenderwo-
che verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 26 Abs. 1
Sétze 4 und 5 zu ermitteln.”

Es wird folgender neuer § 54 eingefiigt:

.8 54
Reise- und Umzugskosten

'Die Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den beim
Arbeitgeber geltenden Grundsétzen. 2Fir Arbeitgeber, die 6ffentlichem Haus-
haltsrecht unterliegen, finden, wenn diese nicht nach eigenen Grundséatzen ver-
fahren, die fur Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmungen Anwendung.”



Der bisherige § 54 BT-K wird § 55 und erhélt folgende Fassung:

-8 55
In-Kraft-Treten, Laufzeit
"Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. 2Die Bestimmungen dieses

Tarifverirages sind mit der Kiindigung der entsprechenden Vorschriften des Be-
sonderen Teils Krankenhéuser (BT-K) zum gleichen Zeitpunkt gekiindigt.”



§2

Es wird folgender Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil
Krankenhduser — (BT-K) — vereinbart:

(1)

@)

. Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD)
- Besonderer Teil Krankenhduser - (BT-K) -

vom 1. August 2006

§ 40
Geltungsbereich

Dieser Besondere Teil gilt fur Beschaftigte, die in einem Arbeitsverhalinis zu
einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist,
wenn sie in

a) Krankenhausern, einschlieBlich psychiatrischen Fachkrankenhausern,
b)  medizinischen Instituten von Krankenhdusern oder

¢) sonstigen Einrichtungen (z.B. Reha-Einrichtungen, Kureinrichtungen), in
denen die betreuten Personen in arzilicher Behandlung stehen, wenn die
Behandlung durch in den Einrichtungen selbst beschéftigte Arztinnen oder
Arzte stattfindet,

beschéftigt sind.

Protokolierklarung zu Absaiz 1:

'Won dem Geltungsbereich werden auch Fachabteilungen (z.B. Pflege-, Alten-
pflege- und Betreuungseinrichtungen) in psychiatrischen Zentren bzw. Rehabili-
tations- oder Kureinrichtungen erfasst, soweit diese mit einem psychiatrischen
Fachkrankenhaus bzw. einem Krankenhaus desselben Trégers einen Betrieb
bilden. 2Von Satz 1 erfasste Einrichtungen kénnen durch landesbezirkliche An-
wendungsvereinbarung aus dem Geliungsbereich ausgenommen werden. %Im
Ubrigen werden Altenpflegeeinrichtungen eines Krankenhauses von dem Gel-
tungsbereich des BT-K nicht erfasst, auch soweit sie mit einem Krankenhaus
desselben Tragers einen Betrieb biiden. “Vom Geltungsbereich des BT-B er-
fasste Einrichtungen kénnen durch landesbezirkliche Anwendungsvereinbarung
in diesen Tarifverirag einbezogen werden.

Soweit in den nachfolgenden Bestimmungen auf die §§ 1 bis 39 verwiesen wird,
handelt es sich um die Regelungen des TV6D - Allgemeiner Teil -.



§ 41
Besondere Regelung zum Geltungsbereich TV6D

'8 1 Abs. 2 Buchst. b findet auf Arztinnen und Arzte keine Anwendung. 2Eine abwei-
chende einzelvertragliche Regelung fiir Oberérztinnen und Oberérzte im Sinne des §
51 Abs. 3 und 4 ist zuldssig.

Protokollerkidrungen zu § 41:

1.

()

Arztinnen und Arzte nach diesem Tarifvertrag sind auch Zahnérztinnen und
Zahnérzte.

"Far Arztinnen und Arzte, die sich am 1. August 2006 in der Altersteilzeit befin-
den, verbleibt es bei der Anwendung des BT-K in der bis zum 31. Juli 2006 gel-
tenden Fassung. Mit Arztinnen und Arzten, die Altersteilzeit vor dem 1. August
20086 vereinbart, diese aber am 1. August 2006 noch nicht begonnen haben, ist
auf Verlangen die Aufhebung der Altersteilzeitvereinbarung zu prifen. ®Satz 2
gilt entsprechend in den Féllen des Satzes 1,

a) bei Altersteilzeit im Blockmodell, wenn am 1. August 2006 ein Zeitraum
von nicht mehr als einem Drittel der Arbeitsphase,

b) bei Altersteilzeit im Teilzeitmodell, wenn am 1. August 2006 ein Zeitraum
von nicht mehr als einem Drittel der Altersteilzeit

zur(ickgelegt ist.

§42
Aligemeine Pilichten der Arztinnen und Arzte

Zu den den Arztinnen und Arzien obliegenden arztlichen Pflichten gehort es
auch, arztliche Bescheinigungen auszustellen. Die Arztinnen und Arzte kénnen
vom Arbeitgeber auch verpilichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Ne-
bentatigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fir Belegarziinnen und Be-
legérzte innerhalb der Einrichtung arztlich tatig zu werden.

Zu den aus der Haupitatigkeit obliegenden Pilichten der Arztinnen und Arzte
gehdrt es ferner, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teil-
zunehmen. 2Fir jeden Einsaiz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und
Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschiag in Hohe von
20,00 Euro. *Dieser Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem
gleichen AusmaB wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe Il Stufe 1 (Arztin-
nen/Arzte).

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. Eine Arztinfein Arzt, die/der nach der Approbation noch nicht mindestens
ein Jahr Klinisch tatig war, ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Ret-
tungsdienst heranzuziehen.

2. Eine Arztinfein Arzt, der/dem aus personlichen oder fachlichen Griinden
(z. B. Vorliegen einer anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die
dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) die



(3)

(4)

2)

(3)

Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, darf grundsétzlich nicht
zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

'Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftli-
chen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergatet
werden, gehdrt zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der
Haupttatigkeit.

1Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebenta-
tigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und
wissenschaftiiche Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und ver-
glitet werden, zu erstellen, und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Ne-
bentatigkeit der leitenden Arztin/des leitenden Arztes. *Steht die Vergtitung fiir
das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung
ausschiieBlich dem Arbeitgeber zu, haben Arztinnen und Arzte nach MaBgabe
ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung. ®n allen an-
deren Fallen sind Arztinnen und Arzte berechtigt, flir die Nebentatigkeit einen
Anteil der von dem Dritien zu zahlenden Vergitung anzunehmen. *Arztinnen
und Arzte kédnnen die Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die an-
gebotene Vergltung offenbar nicht dem MaB ihrer Beteiligung entspricht; im
Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentétigkeit nur in besonders begriindeten
Ausnahmefallen verweigert werden.

§43
Zu § 5 Qualifizierung — Arztinnen/Arzte

Fir Beschaftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatz-
ausbildung nach dem Gesetz (iber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der
Weiterbildung befinden, ist ein Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter Be-
riicksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu vermitielnden Ziele und
Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich und zeitlich gegliedert festlegt.

Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei
wirtschaftlicher Betriebsfiihrung so zu organisieren, dass die/der Beschaftigte
die festgelegten Weiterbildungsziele in der nach der jeweiligen Weiterbildungs-
ordnung vorgesehenen Zeit erreichen kann.

TKénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat,
in der vereinbarten Dauer des Arbeitsverhalinisses nicht erreicht werden, so ist
die Dauer des Arbeitsvertrages entsprechend zu verlangern. 2Die Regelungen
des Gesetzes liber befristete Arbeitsverirdge mit Arzten in der Weiterbildung
bleiben hiervon unberhrt und sind flir den Fall lang andauernder Arbeitsunfa-
higkeit sinngemaB anzuwenden. *Absatz 2 bleibt unberiihrt.

'Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und ahnlichen Veranstaltun-
gen ist der Arztin/dem Arzt Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalen-
derjahr unter Forizahlung des Entgelts zu gewéahren. “Die Arbeitsbefreiung wird
auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander angerechnet.
3Bei Kostenerstattung durch Dritte kann eine Freistellung fir bis zu finf Ar-
beitstage erfolgen.



(1)

(2)

(3)

)

(3)

§ 44
Zu § 6 RegelméBige Arbeitszeit — Arztinnen/Arzte

'Die regelmaBige Arbeitszeit betréigt ausschlieBlich der Pausen fiir Arztinnen
und Arzte durchschnittlich 40 Stunden wéchentlich.

Die Arbeitszeiten sind durch elektronische Zeiterfassung oder auf andere Art
und Weise zu dokumentieren.

"Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsschutzge-
setzes, insbesondere des § 5 ArbSchG, kann die tdgliche Arbeitszsit im
Schichtdienst auf bis zu zwdlf Stunden ausschlieBlich der Pausen ausgedehnt
werden. ZIn unmittelbarer Folge dirfen nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-
Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwolf-
Stunden-Schichten geleistet werden. ®Solche Schichten kénnen nicht mit Be-
reitschaftsdienst kombiniert werden.

§ 45
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschatft

"Bereitschaftsdienst leisten die Beschéftigten, die sich auf Anordnung des Ar-
beitgebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeutgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. ?Der
Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass
zwar Arbeit anféllt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiber-
wiegt.

Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7
ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Gber acht Stun-
den hinaus verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschrei-
tende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | bis zu insgesamt maximal 16 Stun-
den taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verléngert diesen Zeit-
raum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen I und Ill bis zu insgesamt maximal
13 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert die-
sen Zeitraum nicht.

'Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen

a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodeile,

b) einer Belastungsanalyse gemaB § 5 ArbSchG und

¢) qgf. daraus resultierender MaBnahmen zur Gewahrleistung des Gesund-
heitsschutzes

aufgrund einer Betnebs-/Dlenstverembarung von den Regelungen des Arbeits-
zeitgesetzes abgewichen werden. 2Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in
dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung
nach Satz 1 in einem landesbezirklichen Tarifverirag getroffen werden, wenn

8



(4)

(5)
(6)

@)

(10)

eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt (§ 38 Abs. 3)
und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

3Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tégliche Arbeitszeit
im Sinne des Arbeitszeitgeseizes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden,
wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereitschafts-
dienst fallt. “Hierbei darf die tagliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen ma-
ximal 24 Stunden betragen.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 und 2 kann die tagliche Ar-
beitszeit geméaB § 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufe | eine wochentliche Arbeitszeit von bis
zu maximal durchschnittlich 58 Stunden,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen Ii und il eine wdchentliche Arbeits-
zeit von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden

zuldssig ist.

Fiir den Ausgleichszeitraum nach den Absatzen 2 bis 4 gilt § 6 Abs. 2 Saiz 1.

Bei Aufnahme von Verhandlungen (iber eine Betriebs-/Dienstvereinbarung nach
den Absétzen 3 und 4 sind die Tarifveriragsparteien auf landesbezirklicher E-
bene zu informieren.

"In den Fallen, in denen Beschédtigte Teilzeitarbeit gemaB § 11 vereinbart ha-
ben, verringern sich die Hochstgrenzen der wdchentlichen Arbeitszeit nach den
Absitzen 2 bis 4 in demselben Verhélinis wie die Arbeitszeit dieser Beschaftig-
ten zu der regelimiBigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten. 2Mit Zustimmung
det/des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieb-
lichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman
lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. 2Durch tatsdchliche Arbeitsleistung
innerhalo der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn
Stunden (§ 3 ArbZG) (iberschritten werden (§ 7 ArbZG).

§ 6 Abs. 4 bleibt im Ubrigen unberdhrt.

'Fiir Beschéftigte in Einrichtungen und Heimen, die der Forderung der Gesund-
heit, der Erziehung, Flrsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen,
der Fursorge und Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbs-
beschrankten oder sonstigen hilfsbedirftigen Personen dienen, auch wenn die-
se Einrichtungen nicht der &rztlichen Behandlung der betreuten Personen die-
nen, gelten die Abséize 1 bis 9 mit der MaBgabe, dass die Grenzen fir die Stu-
fe | einzuhalten sind. 2Dazu gehdren auch die Beschéftigten in Einrichtungen, in
denen die betreuten Personen nicht regelmaBig arztlich behandelt und beauf-
sichtigt werden (Erholungsheime).



{2)

(4)

(5)

(6)

§ 46
Bereitschaftsdienstentgelt

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird nach dem Maf der wéhrend des Be-
reitschaftedienstes erfahrungsgemaB durchschniitlich anfallenden Arbeitsleis-
tungen die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBiich der geleisteten Arbeit
wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als Arbeitszeit
| bis zu 25 v.H. 60 v.H.
1] mehr als 25 bis 40 v.H. 75 v.H.
| mehr als 40 bis 49 v.H. 90 v.H.

'Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdiensies erfolgt
durch die Betriebsparieien. 2Bei Arztinnen und Arzten erfolgt die Zuweisung zu
den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes als Nebenabrede (§ 2 Abs. 3)
zum Arbeitsverirag. ®Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten je-
weils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kindbar.

Fir die Beschaftigten gemaB § 45 Abs. 10 wird zum Zwecke der Entgeltbe-
rechnung die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit
mit 28,6 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

Das Entgelt fiir die nach den Absétzen 1 und 3 zum Zwecke der Entgeltberech-
nung als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der
Anlage C.

'Die Beschaftigten erhalten zusétzlich zu dem Entgelt nach Absatz 4 flr jede
nach den Absétzen 1 und 3 als Arbeitszeit gewertete Stunde, die an einem Fei-
ertag geleistet worden ist, einen Zeitzuschlag in Héhe von 25 v.H. des Stun-
denentgelts ihrer jeweiligen Entgeltgruppe nach der Anlage C. 2lm Ubrigen
werden fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Ar-
beit und fiir die Zeit der Rufbereitschaft Zeitzuschlage nach § 8 nicht gezahit.

'Anstelle der Auszahiung des Entgelts nach Absatz 4 fiir die nach den Absat-
zen 1 und 3 gewertete Arbeitszeit kann diese bei Arztinnen und Arzten bis zum
Ende des dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegol-
ten werden (Freizeitausgleich). °Die Maglichkeit zum Freizeitausgleich nach
Satz 1 umfasst auch die dem Zeitzuschlag nach Absaiz 5 1:1 enisprechende
Arbeitszeit. 3Fur die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt (§ 15) und
die in Monaisbetragen festgelegten Zulagen forigezahit. “Nach Ablauf der drei
Monate wird das Bereitschaftsdienstentgelt am Zahltag des folgenden Kalen-
dermonats fallig.

'An Beschaftigte, die nicht von Absaiz 6 erfasst werden, wird das Bereit-
schaftsdienstentgelt gezahit (§ 24 Abs. 1 Saiz 3), es sei denn, dass ein Frei-
zeitausgleich zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeiigesetzes erforder-
lich ist oder eine entsprechende Regelung in einer Betriebs- oder einvernehmli-
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chen Dienstvereinbarung getroffen wird oder die/der Beschéftigte dem Freizeit-
ausgleich zustimmt. 2In diesem Fall gilt Absatz 6 entsprechend.

(8) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt nach den Absétzen 1, 3, 4 und 5 kann im Falle
der Faktorisierung nach § 10 Abs. 3 in Freizeit abgegolten werden. ?Dabei ent-
spricht eine Stunde Bereitschaftsdienst

a) nach Absaiz 1

aa) inder Stufe | 37 Minuten,
bb) in der Stufe I} 46 Minuten und
cc) in der Stufe lll 55 Minuten,
b) nach Absatz 3 17,5 Minuten und
c) bei Feiertagsarbeit nach Absatz 5
jeweils zuzlglich 15 Minuten.
§ 47

Sonderkiindigungsrecht der Bereitschaftsdienst- und Rufbereitschaftsregelung

'Die §§ 45 und 46 kdnnen mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden, wenn
infolge einer Anderung des Arbeitszeitgesetzes sich materiellrechiliche Auswirkun-
gen ergeben oder weitere Regelungsmdglichkeiten fur die Tarifveriragsparteien er-
offnet werden. ®Rein formelle Anderungen berechtigen nicht zu einer Auslibung des
Sonderkiindigungsrechts.

§ 48
Wechselschichtarbeit

(1) Abweichend von § 6 Abs. 1 Satz 2 werden die gesetzlichen Pausen bei Wech-
selschichtarbeit nicht in die Arbeitszeit eingerechnet.

(2) Abweichend von § 7 Abs. 1 Saiz 1 ist Wechselschichtarbeit die Arbeit nach ei-
nem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelméBigen Wechsel der taglichen
Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschéftigte langs-
tens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichien he-
rangezogen wird.
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§49
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Abweichend von § 6 Abs. 3 Satz 3 und in Ergdnzung zu § 6 Abs. 5 gilt fir Sonn- und
Feiertage Folgendes:

(1)

(2)

(3)

Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werkiag fallt,
wird durch eine entsprechende Freisteliung an einem anderen Werktag bis zum
Ende des dritten Kalendermonats — méglichst aber schon bis zum Ende des
nachsten Kalendermonats —ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnis-
se zulassen. ?Kann ein Freizeitausgleich nicht gewéhrt werden, erhélt die/der
Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
monatlichen Entgelis der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MaBgabe der
Entgelttabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonio eingerichtet, ist eine Buchung geman §
10 Abs. 3 zuldssig. *§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unbertihrt.

"Fir Beschaftigte, die regelméaBig nach einem Dienstplan eingeseizt werden,
der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vor-
sieht, vermindert sich die regelméaBige Wochenarbeitszeit um ein Finftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie
an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werkiag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaBig nicht zur Arbeit ein-
geteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméanige
Arbeitszeit erbringen mussen.

2Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. 8§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt unbe-
rahrt.

'Beschiftigte, die regelmé&Big an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhal-
ten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier
Tag auf einen Sonntag fallen.

§ 50
Ausgleich flir Sonderformen der Arbeit

Die Zeitzuschldage betragen flir Beschaftigte nach § 38 Abs. 5 Saiz 1 abweichend
von § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b und f fir

a) Nachtarbeit 1,28 Euro,
b) Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 Euro.
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§ 51
Eingruppierung der Arztinnen und Arzte

(1) 'Arztinnen und Arzte sind mit folgender besonderer Stufenzuordnung wie folgt

(2)

(3)

eingruppiert.

a) Entgeltgruppe ,
Arztinnen und Arzte mit entsprechender Téatigkeit, und zwar in
Stufe 1: mit weniger als einjahriger arztlicher Berufserfahrung,
Stufe 2: nach einjahriger arztlicher Berufserfahrung,

Stufe 3: nach dreijahriger arztlicher Berufserfahrung,

Stufe 4: nach funfjahriger arztlicher Berufserfahrung,

Stufe 5: nach neunjahriger arztlicher Berufserfahrun;g

b) Entgeltgruppe Il:
Fachérziinnen und Fachéarzte mit entsprechender Tétigkeit, und zwar in
Stufe 1: mit weniger als vierjihriger fachérzilicher Berufserfahrung,
Stufe 2: nach vierjahriger fachérztlicher Berufserfahrung,
Stufe 3: nach achijahriger fachérztlicher Berufserfahrung,
Stufe 4;: nach zwélfijghriger facharztlicher Berufserfahrung.

28 17 bleibt im Ubrigen unberlihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Fachirztinnen und Fachérzte nach diesem Tarifverirag sind auch Fachzahnarz-
tinnen und Fachzahnérzte.

'Bei Einstellung von Arztinnen und Arzten der Entgeltgruppe | werden Zeiten
arztlicher Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung angerechnet. ®Eine Tatig-
keit als Arzt im Praktikum gilt als arztliche Berufserfahrung. %Bei der Einsteliung
von Fachérztinnen und Fachérzten der Entgeltgruppe 1l werden Zeiten fachérzt-
licher Berufserfahrung in der Regel angerechnet. 4Unabhéngig davon kann der
Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten ei-
ner vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuord-
nung berlicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit for-
derlich ist.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

Zeiten arztlicher Tatigkeit sind nur solche, die von einem geman § 10 BAO oder
einer vergleichbaren Qualifikation eines EU-Mitgliedstaates approbierten Be-
schéftigien geleistet worden sind.

Fachéarztinnen und Fachérzte, die als sténdige Vertreter der/des leitenden Arz-
tin/Arztes (Chefarztin/Chefarzt) durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind
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(4)

M

{2)

(4)

(Leitende Oberérztin/Leitender Oberarzt), erhalten fur die Dauer der Besteliung
eine Funktionszulage von monatlich 750 Euro.

Protokolierklarung zu Absatz 3:

Leitende Oberérztin/leitender Oberarzt im Sinne des Tatigkeitsmerkmais ist nur
die/der Arztin/ Arzt, der die/den leitende/n Arztin/Arzt in der Gesamtheit seiner
Dienstaufgaben vertritt. *Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Ab-
teilung (Klinik) nur von einer/einem Arztin/Arzt erflllt werden.

Arztinnen und Arzte, denen aufgrund ausdriicklicher Anordnung die medizini-
sche Verantwortung flir einen selbststindigen Funktionsbereich innerhalb einer
Fachabteilung oder eines Fachbereichs seit dem 1. September 2006 Ubertra-
gen worden ist, erhalten fur die Dauer der Anordnung eine Funktionszulage von
monatlich 500 Euro.

Protokollerkidrung zu Absatz 4:

Funkiionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb
eines arztlichen Fachgebietes, z.B. Kardiologie, Unfallchirurgie, Neuroradiolo-
gie, Intensivmedizin, oder sonstige vom Arbeitgeber ausdriicklich definierte
Funktionsbereiche.

Die Funktionszulagen nach den Abséizen 3 und 4 sind dynamisch und entfal-
len mit dem Wegfall der Funktion. 2Sind die Voraussetzungen fir mehr als gine
Funktionszulage erfulit, besteht nur Anspruch auf eine Funktionszulage. ®Bei
unterschiedlicher Héhe der Funktionszulagen wird die hdhere gezahit.

Die Absidize 1 bis 5 finden auf Apothekerinnen/Apotheker und Tierarztin-
nen/Tierdrzte keine Anwendung.

§52
Zu § 15 Tabellenentgelt

Arztinnen und Arzte, fir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung
finden, erhalten Entgelt nach der Anlage D. 2Arztinnen und Arzte, flr die die
Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, erhalten Entgelt nach den
Anlagen E.

Beschaftigte, die in eine der Entgeligruppen 5 bis 15 eingruppiert sind, erhalten
zuziiglich zu dem Tabellenentgelt gemaB § 15 Abs. 1 eine nicht dynamische
Zulage in Héhe von monatlich 35,00 Euro. 2§ 24 Abs. 2 findet Anwendung.

Beschéftigte, denen die Leitung einer Station (bertragen worden ist, erhalien
fiir die Dauer der Uberiragung der Stationsleitung eine Funktionszulage in Hbéhe
von monatlich 30,00 Euro, soweit diesen Beschéftigten im gleichen Zeitraum
keine anderweitige Funktionszulage gezahlt wird. *§ 24 Abs. 2 findet Anwen-
dung. *Diese Regelung gilt nicht fir Arztinnen und Arzte.

'Beschiftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 4 eingruppiert sind, erhalten
zuziiglich zu dem Tabellenentgelt geméan § 15 Abs. 1 einmalig im Kalenderjahr
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eine Einmalzahlung in Héhe von 12 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgelt-
gruppe im Auszahlungsmonat. Die Einmalzahlung nach Satz 1 wird mit dem
Tabellenentgelt fiir den Monat Juli ausgezahit. 3§ 24 Abs. 2 findet Anwendung.

Protokollerkidrung zu den Absdtzen 2 und 4:

Fur Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer bzw. Gesundheits- und Kran-
kenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer gelten die Rege-
lungen des Absatzes 2.

§ 53
Zu § 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

‘Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs oder
zur Bindung von qualifizierten Fachkréaften erforderlich ist, kann Beschaftigten im
Einzelfall, abweichend von dem sich aus der nach § 16 einschlieBlich des Anhangs
zu § 16, § 17 Abs. 4 sowie § 51 Abs. 1 und 2 ergebenden Stufe ihrer jeweiligen Ent-
geligruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu zwei Stufen héheres Enigelt ganz
oder teilweise vorweggewahrt werden. °Haben Beschéitigte bereits die Endstufe ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den Voraussetzungen des Saizes
1 ein bis zu 20 v.H. der Stufe 2 ihrer jeweiligen Entgeltgruppe héheres Entgelt ge-
zahlt werden. ®Im Ubrigen bleibt § 17 TVD unberlhrt.

§ 54
Zu § 20 Jahressonderzahlung

(1) 'Beschéftigte erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn thr Arbeits-
verhaltnis vor dem 1. Dezember endet. ?Bei Beschéftigten, deren Arbeitsver-
héltnis vor dem 1. Dezember geendet hat, tritt an die Stelle des Bemessungs-
zeitraums nach § 20 Abs. 2 der letzte volle Kalendermonat des Arbeitsverhait-
nisses mit der MaBgabe, dass Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzah-
lung nur das Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
sind.

(2) § 20 findet auf Arztinnen und Arzte keine Anwendung.
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§ 55
Zusatzurlaub

(1) 'Beschéftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr. 2Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleis-
tet werden, fiir die Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht,
pbleiben unberlcksichtigt. 3§ 27 Abs. 4 findet mit der Mafigabe Anwendung,
dass Erholungsurlaub und Zusatzurlaub insgesamt im Kalenderjahr 35 Tage,
bei Zusatzurlaub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht Gberschreiten. *§
27 Abs. 5 findet Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Der Anspruch auf Zusafzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtar-
peitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Satz 1 erflllt sind.

(2) Bei Anwendung des Absaizes 1 werden nur die im Rahmen der regelmaBigen
Arbeitszeit (§ 6) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanméfig bzw.
betriebslblich geleisteten Nachtarbeitsstunden berticksichtigt.

(3) Bei Teilzeitbeschéftigten ist die Zah! der nach Absatz 1 geforderten Nachtar-
beitsstunden entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durch-
schnitilichen regelméaBigen Arbeitszeit zur regelmagigen Arbeitszeit vergleich-
barer Vollzeitbeschéftigter zu kirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durch-
schnitt des Urlaubsjahres auf weniger als flinf Arbeitstage in der Kalenderwo-
che verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 26 Abs. 1
Satze 4 und 5 zu ermitteln.

§ 56
Haftung

Die Haftung der Beschéftigten bei betrieblich veranlassten Téatigkeiten ist auf Vorsatz
und grobe Fahrléssigkeit beschrénki.

§57
Reise- und Umzugskosten
Die Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den beim Ar-
beitgeber geltenden Grundsétzen. 2Flr Arbeitgeber, die &ffentlichem Haushaltsrecht

unterliegen, finden, wenn diese nicht nach eigenen Grundsétzen verfahren, die fur
Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmungen Anwendung.
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(1)

(2)

§ 58
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2006 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Schiuss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt wer-
den, frilhestens jedoch zum 31. Dezember 2009. 3§ 47 bleibt unberthrt.
4Abweichend von Satz 2 gilt fir die Anlagen D und E zu § 52 Abs. 1 der § 39
Abs. 4 Buchst. ¢ entsprechend.

'Bei abgeschlossenen Sanierungs- und Notlagentarifvertragen sowie Tarifver-
trdgen zur Zukunftssicherung und anderweitigen Tarifvertragen zur Beschéfii-
gungssicherung, einschlieBlich Tarifverirdge nach dem TVsA, treten die Rege-
lungen dieses Tarifvertrages erst mit Ablauf der zum Zeitpunkt des Abschlusses
des jeweiligen Tarifverirages geltenden Laufzeit bzw. im Falle einer Kiindigung
des jewsiligen Tarifverirages mit Ablauf der Kiindigungsfrist in Kraft. ®Die Tarif-
vertragsparteien kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag ein frGheres In-
Kraft-Treten der Regelungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise verein-
baren.
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Anlage C

zu § 46 Abs. 4 BT-K (Bereitschaftsdienstenigelt)

I. Beschiiftigte, auf die die Anlagen 1 und 3 des TVU-VKA Anwendung finden

Stundenentgelt
Entgeltgruppe Tarifgebiet Ost
Tarifgebiet West b ab

1.7.2006 1.7.2007

15 23,70 € 22,63 € 22,99 €

14 21,80 € 20,82 € 21,15 €

13 20,80 € 19,86 € 20,18 €

12 19,75 € 18,86 € 19,16 €

11 18,00 € 17,19 € 17,46 €

10 16,60 € 15,85 € 16,10 €

9 15,65 € 14,95 € 15,18 €

8 14,90 € 14,23 € 14,45 €

7 14,30 € 13,66 € 13,87 €

6 13,65 € 13,04 € 13,24 €

5 13,10 € 12,51 € 12,71 €

4 12,50 € 11,94 € 12,13 €

3 12,00 € 11,46 € 11,64 €

2 11,20 € 10,70 € 10,86 €

1 9,10 € 8,69 € 8,83 €
2U 11,60 € 10,98 € 11,16 €
15U 27,00 € 25,79 £ 26,19 €
Il. Arztinnen und Arzte
Stundenentgelt
Tarifgebiet Ost
Entgeltgruppe Tarifgebiet West ab ab

1.7.2006 1.7.2007

| 22,30 € 21,30 € 21,63 €

1] 27,10 € 25,88 € 26,29 £
Arztinnen und Arz-

te gem. § 51 Abs. 30,00 € 28,656 € 29,10 €

4 BT-K

Arziinnen und Arz-

te gem. § 51 Abs. 32,00 € 30,56 € 31,04 €

3 BT-K
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lll. Beschiftigte, auf die die Anlagen 4 und 5 des TVU-VKA Anwendung finden

Stundenentgelt
Tarifgebiet Ost
Entgeltgruppe Tarifgebiet West ab ab

1.7.2006 1.7.2007
12a 21,40 € 20,44 € - 20,76 €
11b 20,00 € 19,10 € 19,40 £
11a 18,90 € 18,05 € 18,33 €
10a 17,70 € 16,90 € 17,17 £
od 17,05 £ 16,28 € 16,54 €
9¢ 16,45 € 15,71 € 15,96 £
9b 15,70 € 14,99 € 15,23 €
9a 15,45 € 14,75 € 14,99 €
8a 14,75 €' 14,09 €' 14,31 €'
7a 14,15 €° 13,561 €° 13,73 €°
4a 13,10£ 12,51 € 12,71 %€
3a 12,15 € 11,60 € 11,79 €

: Fiir Beschéftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 8a Stufen 5 und 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder Endstufe

(3%

oberhalb der Stufe 5 der Anlagen 4 und 5 zum TVU-VKA erhalten, richtet sich das Bereilschaftsdienstentgelt nach der Ent-
geltgruppe 9a.

Fir Beschéftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 7a Stufen 4 bis 6 sowle einer individuellen Zwischen- oder Endstufe
oberhalb der Stufe 4 der Anlagen 4 und 6 zum TVU-VKA erhalten, richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach der Ent-
geltgruppe 8a.
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Anlage D

Tabelle

fiir Arztinnen und Arzte

- Tarifgebiet West-

Grund-

Entgelt-|
gruppe

entgelt - |

 Stufe 1

© Stufe2

Sthe 3

Stufe 4

Stufe 5

1 4300

. 4.750

5150

3.400

. 3.670

3.850 - |’

a 4.100

4,000
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Anlage E

Tabelle

fur Arztmnen und Arzte

ER Bemessungssatz Tarlfgebxet Ost 95 5 v H -

(gliltig ab 1. August 2006): -

- Entwlcklun sstufen L

Stufe 2

4 536

. 3.916
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Anlage E

Tabeﬁﬁe

fur Arztmnen und Arzte

. Bemessungssatz TanfgebietOst "97 . H_ -_ S

(giiltig ab 1. Juli 2007) -

4 608
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§3

Die vom Geltungsbereich des Tarifverirag flr den offentlichen Dienst (TVSD) — Be-
sonderer Teil Krankenhiduser — (BT-K) — in der Fassung vom 1. August 2006 erfass-
ten Beschaftigien werden am 1. August 2006 gemaB den nachfolgenden Regelun-
gen in diesen Tarifvertrag Ubergeleitet:

1.

"Far die Uberleitung werden Arztinnen und Arzte, die sich nicht in einer indivi-
duellen Zwischen- oder Endstufe befinden und Entgelt

- der Enigeltgruppe 14 Stufen 1 und 2 erhalten, der Entgeltgruppe I,

- der Entgeltgruppe 14 Stufen 3 und 4 sowie Entgeltgruppe 15 Stufen 5 und
8 erhalten, der Entgeltgruppe |l

zugeordnet. ?Die Stufenzuordnung sowie der weitere Stufenaufstieg richten
sich nach den Regelungen des BT-K.

1Arztinnen und Arzie ohne Facharztanerkennung, die einer individuelien Zwi-
schenstufe oder individuellen Endstufe zugeordnet sind, werden der Enigelt-
gruppe |, Fachérztinnen und Fachérzie, die einer individuellen Zwischenstufe
oder individuellen Endstufe zugeordnet sind, werden der Entgeligruppe Il zu-
geordnet. 2Fir die Stufenzuordnung wird das im Monat Juli 2006 zustehende
Vergleichsentgelt (§ 5 TVU-VKA) um den Faktor 0,0775 (Tarifgebiet West) bzw.
den Faktor 0,0375 (Tarifgebiet Ost) erhdht.

'Arztinnen und Arzie werden gemaB der Regelungen des § 51 BT-K einer Stufe
ihrer Entgeltgruppe zugeordnet. 2Ubersteigt das Vergleichsentgelt nach Ziffer 2
die sich nach Satz 1 ergebende Stufe, werden diese Beschéaftigten einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe zugeordnet.
SLiegt das Vergleichsentgelt (iber der héchsten Stufe ihrer jeweiligen Entgelt-
gruppe, werden Beschaftigte abweichend von Satz 2 einer dem Vergleichsent-
gelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. “Der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den Regelungen des BT-K.

Das Vergleichsentgelt geméf vorstehender Ziffer 2 wird bei Arztinnen und Arz-
ten, die im Monat Juli 2006 Anspruch auf eine Zulage geméaB § 51 Abs. 4 BT-K
in der bis zum 31. Juli 2006 geltenden Fassung hatten, um 250,00 Euro (Tarif-
gebiet West) bzw. 238,75 Euro und ab dem 1. Juli 2007 242,50 Euro (Tarifge-
biet Ost), jedoch héchstens bis zu einem gesamten Vergleichsentgelt im Tarif-
gebiet West in Héhe von 5.765,00 Euro bzw. im Tarifgebiet Ost in Hohe von
5.301,00 Euro,und ab dem 1. Juli 2007 in Héhe von 5.384,11 Euro erhoht, so-
weit diesen Arztinnen und Arzten keine Zulage geméaB § 51 Abs. 4 BT-K in der
ab dem 1. August 2006 geltenden Fassung gezahit wird.

Abweichend von § 52 Abs. 4 wird 2006 fir die Monate August bis Dezember
die Einmalzahlung anteilig mit dem Tabellenentgelt fir den Monat Dezember
ausgezahit.

Arztinnen und Arzte erhalten mit dem Entgelt fiir den Monat Dezember 2006

eine anteilige Jahressonderzahiung geméaB § 20 TVU-VKA - ohne Anwendung
des Absatzes 3 Nr. 2 - flir die Monate Januar bis Juli 2006 in der Hohe, die die
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(1)
@)

Arztin/der Arzt erhalten hatte, wenn die Jahressonderzahlung bereits im Juli
2006 fallig gewesen wére.

1Arztinnen und Arzte erhalten mit dem Entgelt fiir den Monat Dezember 2006
im Tarifgebiet West eine Ausgleichszahliung in Héhe von 9,22 v.H. des Tabel-
lenentgelts fir den Monat Juli 2006 zuziiglich 255,65 Euro. 28 20 Abs. 4 TV&D
findet entsprechend Anwendung.

1Bis zum 31. Dezember 2006 haben bisher vollbeschaftigte Arztinnen und Arzie
im Tarifgebiet West die Moglichkeit, eine Teilzeitbeschéftigung im Umfang von
38,5 Stunden/Woche zu vereinbaren. Teilzeitbeschaftigte, deren Arbeitsver-
trag die Vereinbarung einer festen Wochenstundenzahl enthalt, kénnen mit
dem Arbeitgeber individuell vereinbaren, die Wochenstundenzahl so zu erho-
hen, dass das Verhélinis der neu vereinbarten Wochenstundenzahi zur regel-
méBigen Wochenarbeitszeit dem Verhélinis zwischen ihrer bisherigen Wo-
chenstundenzahl und der frither geltenden Wochenarbeitszeit entspricht. ®Die
sich daraus rechnerisch ergebende Wochenarbeitszeit kann auf- oder abge-
rundet werden.

§4
Dieser Tarifverirag tritt am 1. August 2006 in Kraft.

'Bei abgeschlossenen Sanierungs- und Notlagentarifvertrdgen sowie Tarifver-
tragen zur Zukunftssicherung und anderweitigen Tarifvertragen zur Beschafti-
gungssicherung, einschlieBlich Tarifvertrdge nach dem TVsA, treten die Rege-
lungen dieses Tarifvertrages erst mit Ablauf der zum Zeitpunkt des Abschlusses
des jeweiligen Tarifvertrages geltenden Laufzeit bzw. im Falle einer Kindigung
des jeweiligen Tarifverirages mit Ablauf der Kiindigungsfrist in Kraft. Die Tarif-
vertragsparteien kénnen durch Anwendungsvereinbarung ein friheres In-Kraft-
Treten der Regelungen dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise vereinbaren.
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Frankfurt am Mairn/ Berlin, den 1. August 2006

Fir die

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:

Der Vorstand

Fur die
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand
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Niederschriftserkldrungen zu dem Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum BT-K:

1.

Niederschriftserkldrung zu § 1 Nr. 1:

Die Anderung der Uberschrift des Besonderen Teils Krankenhduser — (BT-K) -
in Besonderer Teil Krankenhduser, Pflege- und Betreuungseinrichtungen, wie
im Rahmen der Verhandlungen am 22. Februar 2006 in Frankfurt am Main ver-
einbart, ist vor Abschiuss dieses Anderungstarifvertrages noch nicht redaktio-
nell umgesetzt worden. Die redaktionelle Umsetzung dieser Vereinbarung ist
durch die Aufteilung in einen Besonderen Teil Krankenhauser — (BT-K) — und
einen Besonderen Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-B) — nun-
mehr obsolet geworden.

Niederschriftserkldrung zu § 3 Nr. 7:

Von § 3 Nr. 7 des Anderungstarifverirages Nr. 1 zum BT-K werden auch Arztin-
nen und Arzte in einer individuellen Zwischen- bzw. Endstufe erfasst. In diesen
Fallen tritt an die Stelle des Tabellenentgelts das sich aus der jeweiligen Zwi-
schen- bzw. Endstufe ergebende Entgelt.
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Niederschriftserkldrungen zu dem BT-B:

1.

Niederschriftserklédrung zur Protokollerklarung zu § 40 Abs. 1:

"Wom Geltungsbereich des BT-B nicht erfasst werden insbesondere Lehrkréfte
an Heim- und Internatsschulen. ?Fir diese gelten die Sonderregelungen des
§ 51 BT-V. SLehrkrafte an Krankenpflegeschulen und &hnlichen der Ausbildung
dienenden Einrichtungen fallen unter den BT-B, soweit diese nicht unter den
BT-K fallen.

Niederschriftserklarung zu § 48 Abs. 2.

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn unter Einhal-
tung der Monatsfrist zwei Nachidienste geleistet wurden, die nicht zwingend
unmittelbar aufeinander folgen missen.

Niederschriftserkidrung zu den 8§ 6 bis 10 i. V. m. §§ 45 bis 50:

'Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Be-
reitschaftsdienste etc. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto gem. § 10 TVGD
gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kdnnen nur auf der Grundlage des § 10
TV8D durch Betriebs- bzw. einvernehmliche Dienstvereinbarungen eingerichtet
und geflihrt werden.

Niederschriftserkldrung zu § 51 Abs. 6:

Fir die in Absatz 6 genannten Beschéftigten gelten die Regelungen des Allge-
meinen Teils sowie die enisprechenden
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Niederschriftserklirungen zu dem BT-K:

1.

Niederschriftserklédrung zu § 40 Abs. 1:

Lehrkrafte an Krankenpflegeschulen und &hnlichen der Ausbildung dienenden
Einrichtungen nach Absatz 1 fallen unter den BT-K.

Niederschriftserkldrung zu § 48 Abs. 2:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfiilit, wenn unter Einhal-
tung der Monatsfrist zwei Nachidienste geleistet wurden, die nicht zwingend
unmittelbar aufeinander folgen mussen.

Niederschriftserkldrung zu den §8 6 bis 10 i. V. m. §§ 44 bis 50:

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Be-
reitschafisdienste etc. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto gem. § 10 TVoD
gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kénnen nur auf der Grundlage des § 10
TV6SD durch Betriebs- bzw. einvernehmliche Dienstvereinbarungen eingerichtet
und gefGhrt werden.

Niederschriftserkldrung zu § 51 Abs. 6.

Fur die in Absatz 6 genannten Beschaftigten gelten die Regelungen des Alige-
meinen Teils sowie die entsprechenden Regelungen des TVU-VKA.

Niederschrifiserklarung zu § 52 Abs. 3 BT-K:

Von der Regelung werden alle auf der Grundlage der Tatigkeitsmerkmale nach
der Anlage 1b zum BAT eingruppierten Beschéftigten erfasst.

Niederschriftserklarung zu § 52 Abs. 4.

Von § 52 Abs. 4 werden auch diejenigen Beschéftigten erfasst, die in Entgelt-
gruppe 2U eingruppiert sind.

Niederschriftserklarung zu § 54 Abs. 1 Satz 2.

In § 54 Abs. 1 Satz 2 BT-K tritt bei Beschéftigten, die sich in einer individuellen
Zwischen bzw. Endstufe befinden, an die Stelle des Tabellenentigelts das sich
aus der jeweiligen Zwischen- bzw. Endstufe ergebende Entigelt.
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Anderungstarifvertrag Nr. 1

vom 1. August 2006 zum
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

- Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V) -

vom 13. September 2005
(in der Fassung vom 24. November 2005)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

ginerseits
und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,
diese zugleich handelnd fir
- Gewerkschatft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1

Der Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Verwaltung
(BT-V) - vom 13. September 2005, in der Fassung vom 24. November 2005, wird wie

folgt geéndert:

In § 46 Nr. 18 (zu § 1 - Geltungsbereich -) werden nach der Angabe (BT-K)* die
Waérter ,vom 13. September 2005, in der Fassung vom 24. November 2005,

eingefugt.

892
3 <

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2006 in Kraft.



Berlin/ Frankfurt am Main, den 1. August 2006

Fiir die
Bundesrepublik Deutschiand:
Der Bundesminister des Innern
Im Auftrag

Flr die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde:
Der Vorstand

Far die
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand



Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 1. August 2006 zum

Tarifvertrag fiir Auszubildende
des oéffentlichen Dienstes (TVASD)
- Allgemeiner Teil -

vom 13. September 2005
(in der Fassung vom 24. November 2005)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,
diese zugleich handelnd flr
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwel,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschait
andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) - Allgemeiner
Teil - vom 13. September 2005, in der Fassung vom 24. November 2005, wird wie
folgt gedndert:

1.

Nach § 8a wird die Paragraphenbezeichnung ,§ 8b Sonstige
Entgeltregelungen” eingefligt und erhalt den Zusatz ,[In dem Besonderen Teil
Pflege geregelt]”.

§ 14 wird gestrichen und erhdlt den Zusatz ,[In den Besonderen Teilen
geregelt]”.

§ 20 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.

b) In Absatz 3 werden die Worte ,kénnen § 14 sowie § 17 jeweils” durch die
Worte ,kann § 17“ ersetzi.

§2

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2006 in Kraft.



Berlin/ Frankfurt am Main, den 1. August 2006

Fir die
Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
Im Auftrag

Fir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde:
Der Vorstand

Fir die
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschait:
Der Bundesvorstand



Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 1. August 2006 zum

Tarifvertrag fiir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVAGD)
- Besonderer Teil Pflege -

vom 13. September 2005
(in der Fassung vom 24. November 2005)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir

- Gewerkschatft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

wird Folgendes vereinbart:

einerseits

andererseits



§1
Der Tarifvertrag fiir Auszubildende des &ffentlichen Dienstes (TVAGD) - Besonderer
Teil Pflege - vom 13. September 2005, in der Fassung vom 24. November 2005, wird
wie folgt geandert:
1.  In§ 1a Abs. 2 wird die Ziffernangabe ,14," gestrichen.

2. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 1 Satz 1 werden die Worte

Jim ersten Ausbildungsjahr 729,06 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 788,57 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 884,44 Euro.”

durch die Worte
,im ersten Ausbildungsjahr 737,00 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 797,00 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 896,00 Euro.”

ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte
,im ersten Ausbildungsjahr 674,38 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 729,43 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 818,11 Euro.”
durch die Worte
,im ersten Ausbildungsjahr 681,73 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 737,23 Euro,

im dritten Ausbildungsjahr 828,80 Euro.”

ersetzt.



(1)

(3)

C) Absatz 1 Satz 3 erhdlt folgende Fassung:

3Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt im Bereich  der
Mitgliedverbdnde der VKA flir Schilerinnen/ Schiler in der Gesundheits-
und  Krankenpflege, Gesundheits- und  Kinderkrankenpflege,
Entbindungspflege und Altenpflege, fir die die Regelungen des
Tarifgebiets Ost Anwendung finden,

a) ab1.Juli 2006

im ersten Ausbildungsjahr 696,25 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 753,08 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 844,64 Euro,

b) ab1.Januar 2007

im ersten Ausbildungsjahr 703,84 Euro,
im zweiten Ausbiidungsjahr 761,14 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 855,68 Euro,

¢) ab 1. Juli 2007

im ersten Ausbildungsjahr 714,89 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 773,09 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 869,12 Euro.”

Nach § 8 wird folgender § 8b eingefligt:

-8 8b
Sonstige Entgeltregelungen

Auszubildende erhalien unter denselben Voraussetzungen wie die beim
Ausbildenden Beschiftigten im Sinne des § 38 Abs. 5 Satz 1 TVGD
75 v.H. der Zulagenbeirdge gemén § 8 Abs. 5 und 6 TVOD.

Soweit Beschéftigten im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D geméaB § 17 Abs. 1
TVU-Bund bzw. § 17 Abs. 1 TVU-VKA in Verbindung mit der Protokollerklarung
Nr. 1 zu Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT oder gemanB § 19 Abs. 5 Satz 2
TVSD bzw. § 23 Abs. 1 TVU-VKA in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ und
Abs. 6 BAT/BAT-O eine Zulage zusteht, erhalten Auszubildende unter
denselben Voraussetzungen 50 v.H. des enisprechenden Zulagenbetrages.

'Falls im Bereich der Mitgliedverbdnde der VKA im Rahmen des
Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung {ber die Gewahrung giner
Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kindbaren
Nebenabrede (§ 2 Abs. 2) festzulegen. 2Der Wert der Personalunterkunft wird
im Bereich der Mitgliedverbande der VKA im Tarifgebiet West nach dem
Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkinite fir Angestellte vom
16. Marz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Ausbildungsentgelt mit
der MaBgabe angerechnet, dass der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des
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(1a)

(1b)

(@)

(3)

genannten Tarifverirages maBgebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu klrzen
ist.

Abweichend von den Absétzen 1 bis 3 gelten fUr Schillerinnen/ Schiler in der
Altenpflege, deren Ausbildungsverhélinis vor dem 1. Oktober 2005 begonnen
hat, die jeweiligen einzelveriraglichen Vereinbarungen. 2Soweit Ausbildende
von Schiilerinnen/ Schitern in der Alienpflege bis zum 30. September 2005
sonstige Entgeltbestandteile nicht oder in geringerer Hohe als gemaB den
Absdtzen 1 bis 3 gezahlt haben, finden die Abséize 1 bis 3 bei
Ausbildungsverhaitnissen, die nach dem 30. September 2005 begonnen haben
bzw. beginnen, spétestens ab 1. Januar 2008 Anwendung.

Nach § 11 wird folgender § 14 eingefligt:

»§14
Jahressonderzahlung

'Auszubildende im Bereich des Bundes, die am 1. Dezember in einem
Ausbildungsverhdltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.
?Diese betragt bei Auszubildenden, fir die die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden 90 v. H., und bei Auszubildenden, far die die
Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, 67,5 v. H. des den
Auszubildenden fiir November zustehenden Ausbildungsentgelts (§ 8).

1Auszubildende im Bereich der Mitgliedverbdnde der VKA, die am 1. Dezember
in einem Ausbildungsverhélinis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. Die Jahressonderzahlung betréigt bei Auszubildenden,
fir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, 80 v.H., bei
den Auszubildenden, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung
finden, 67,5 v.H. des den Auszubildenden in den Kalendermonaten August,
September und Oktober durchschnittlich gezahlten Entgelts
(Ausbildungsentgelt, in Monatsbeirdgen gezahlte Zulagen und unstandige
Entgeltbestandteile gemaB § 8a und § 8b, soweit diese nicht gemaf § 20 Abs.
2 Satz 1 TVOD von der Bemessung ausgenommen sind). Bei Auszubildenden,
deren Ausbildungsverhaltnis nach dem 31. Oktober begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums nach Satz 2 der erste volle Kalendermonat.

"Der Anspruch erméBigt sich um ein Zwélftel fir jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des
Entgelts wéhrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12)
haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, flr die
Auszubildende wegen Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. ®Die
Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der
Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem fir November zustehenden
Ausbildungsentgelt ausgezahit. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann
zu einem frilheren Zeitpunkt ausgezahit werden.



(2)

Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem
Ausbildenden in ein Arbeitsverhdlinis Ubernommen werden und am 1.
Dezember noch in diesem Arbeitsverhélinis stehen, erhaiten zusammen mit der
anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhélinis.

Fur die Jahre 2005 und 2006 gelten die in Anlage 1 aufgefiihrten
Ubergangsregelungen.”

§ 20a Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

(3) Abweichend von Absatz 2 kann

a) § 8 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2007,

b) § 14 zum 31. Dezember eines jeden Jahres, frihestens jedoch zum
31. Dezember 2008,

gesondert schriftlich geklndigt werden.*

§2

"Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2006 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
treten § 1 Nr. 2 Buchst. a und b sowie Nr. 4 (ochne § 14 Abs. 5) am 1. Januar
2007 in Kraft.

'Soweit bei im Bereich der Miigliedverbdnde der VKA abgeschlossenen
Sanierungs- und  Notlagentarifverirdgen  sowie  Tarifvertragen  zur
Zukunftssicherung und anderweitigen Tarifvertragen zur
Beschéftigungssicherung, einschlieBlich Tarifvertrige nach dem TVsA,
Auszubildende in deren Geltungsbereich einbezogen sind, treten die
Regelungen dieses Tarifvertrages erst mit Ablauf der zum Zeiipunkt des
Abschlusses des jeweiligen Tarifvertrages geltenden Laufzeit bzw. im Falle
einer Kiindigung des jeweiligen Tarifvertrages mit Ablauf der Kindigungsfrist in
Kraft; bis zu diesem Zeitpunkt finden die bisherigen Regelungen Anwendung.
°Die Tarifvertragsparteien kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag ein
friheres In-Kraft-Treten der Regelungen dieses Tarifvertrages ganz oder
teilweise vereinbaren.



Berlin/ Frankfurt am Main, den 1. August 2006

Fir die
Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
Im Auftrag

Far die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Far die
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft:
Der Bundesvorstand



Niederschriftserkldrung zu § 10a TVAGD - Besonderer Teil Pflege - .

Die Fahrikosten fiir Familienheimfahrten umfassen die Kosten fur die Hin- und
Ruckiahtt.



Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 1. August 2006 zum

Tarifvertrag fiir Auszubildende
des éffentlichen Dienstes (TVASD)
- Besonderer Teil BBiG -

vom 13. September 2005
(in der Fassung vom 24. November 2005)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschiand,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
verireten durch den Vorstand,

einerseits

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fir
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaift
andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) - Besonderer
Teil BBIG - vom 13. September 2005, in der Fassung vom 24. November 2005, wird
wie folgt gedndert:

1.

2.

(3)

(4)

In § 1a Abs. 2 wird die Ziffernangabe , 14, gestrichen.
Nach § 11 wird folgender § 14 eingefagt:

»§ 14
Jahressonderzahlung

'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. ’Diese betragt bei Auszubil-
denden, fir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, und
fir Auszubildende der ostdeutschen Sparkassen 90 v.H. sowie bei den sonsti-
gen Auszubildenden, fir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung
finden, 67,5 v.H. des den Auszubildenden fir November zustehenden Ausbil-
dungsentgelis (§ 8).

'Der Anspruch ermaBigt sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des
Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) ha-
ben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fir die Auszubildende
wegen Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. 3Die Verminderung un-
terbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat.

'Die Jahressonderzahlun% wird mit dem fiir November zustehenden Ausbil-
dungsentgelt ausgezahlt. “Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu ei-
nem fritheren Zeitpunkt ausgezahit werden.

Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem
Ausbildenden in ein Arbeitsverhdlinis (bernommen werden und am
1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhalinis stehen, erhalten zusammen mit
der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhilinis eine anteilige
Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhéltnis.

Far die Jahre 2005 und 2006 gelten die in Anlage 1 aufgefihrten Ubergangsre-
gelungen.”



3. §20a Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

+(3) Abweichend von Absaiz 2 kann

a) § 8 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Ka-
lendermonats, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2007,

b) § 14 zum 31. Dezember eines jeden Jahres, frihestens jedoch zum
31. Dezember 2008,

gesondert schriftlich geklndigt werden.*

§2

"Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2006 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt § 1
Nr. 2 (ohne § 14 Abs. 5) am 1. Januar 2007 in Kraft.



Berlin/ Frankfurt am Main, den 1. August 2006

Flr die
Bundesrepublik Deutschland:
Der Bundesminister des Innern
Im Auftrag

Fir die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde:
Der Vorstand

Fir die
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand



