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* Sicherheit und Gesundheit der Pflegekrafte
verbessern

* Krankheitskosten senken
* als Arbeitgeber attraktiv sein

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Ihr Blindnis fur die Pflege

Ziel des GDA-Arbeitsprogramms Pflege

 Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten durch systematischen
Arbeitsschutzes fordern

* Verringerung von Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) in Verbindung mit
psychischen Belastungen

Zeitrahmen:
2010 bis 2012

Branchen:

» Pflege in Kliniken
(Start: November 2011)

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de - Zentrale Angebote

o www.gesund-pflegen-online.de
e Online-Selbstbewertung
* Toolbox mit umfassenden Unterstitzungs-
angeboten zur Pravention
* Branchenvergleich (Benchmark)

regionale Informationsveranstaltungen

Qualifizierungsangebote fur Fuhrungskréafte und
Multiplikatoren

Betriebsbesichtigungen zur Aufsicht und \
Beratung vor Ort )[

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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Priventionsexperte Unfallkosse Boden-wirrtemberg
Schriftarafie
= Selbstbewertung
L talt ". =
Sranstaungen s gesund-pflegen-online.de
mschulungen P Ihr Biindnis fiir die Pflege

» Zahlen und Fakten

» Presse K Die Anforderungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz sind nicht einfach zu Oberblicken. Deswegen wollen wir es leichter
. rmachen: Mit gesund-pflegen-online.de stellen wir IThnen ein Selbstbewertungsinstrument zur Verfigung, mit dem Sie

= (ber uns 5

= Unterstitzer K

= Interner Bereich

=tand und Risiken in Sachen Arbeitsschutz for Thren Betrieb erheben kénnen - einfach, effizient, systematisch.
Bewerten Sie sich selbst

r
Sie sind ein Unternehren aus der ambulanten oder stationdren Pflege? Oder ein Pflegebereich in einer Klinik? Dann

analysieren Sie das Arbeitsschutzniveau Ihres Betriebes und identifizieren so Risiken und madgliche Mangel: mit Hilfe einer
speziell fir Sie entwickelten Online-Selbstbewertung. Unmittelbar danach erhalten Sie Unterstiitzungsangebote - gezielt
auf Ihren Bedarf zugeschnitten. Der mitgelieferte Branchenvergleich zeigt Thnen, wo Ihre Einrichtung im Gesamtrmarkt
steht,

@ Zurm Login der Online-

Selbsthewertung
Was Sie davon haben

= Selbsthewertung

Curch die direkte Identifizierung von Mangeln und passgenaue Empfehlungen ermiéglicht Thnen das Ergebnis der
Selbstbewertung, gezielt Verbesserungsmalnahrmen einzuleiten. Machen Sie mit! Senken Sie Belastungen und vermeiden
Sie Erkrankungen Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ihr Unternehmen wird langfristig davon profitieren, Denn

gesunde und motivierte Mitarbeiter sind das eigentliche Unternehrnensplus in der heutigen Wettbewerbssituation.
iiberzeugend - der Film

Unsere Videodolumentation des gesund-pflege_n-online.de-nuf‘tritts auf der
Altenpflegermesse 2011 vermittelt einen guten Uberblick dber das Angebot und die

beteiligten Kooperationspartner, dufierdemn kommen Unternehmen zu Wort, die die
Online-Selbstbewertung bereits genutzt haben,

: tra
Ijﬁreg:-

Starten Sie den Film, indem Sie links auf das Bild klicken.

Gewinnaktion zur Online-
Selbstbewertung

Infos und
gesund-pflegen-online .de ist ein Angebot der Gerneinsarmen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA).

Teilnahmebedingunge

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Fragebogen
Einfach, effizient und systematisch

Mit 65 Fragen zu einem besseren Arbeitsschutzniveau —

iIm Fokus:

» Arbeitsschutzorganisation
« Gefahrdungsbeurteilung

» Gefahrdungen des Riickens

A == =
* Psychische Belastung = =3
3. Gefahrdungen
3.1 Gefahrdungen des Riickens
3.1.7 Stellen Sie den ermittelten Bedarf an Hilfsmitteln zur Yerfiigung? @
(" nein, gar nicht
(® ja, ansatzweise
(" ja, Gberwiegend
(" ja, vollstandig
3.1.8 Werden die Beschiftigten im Umgang mit den Hilfsmitteln geschult? @

(" nein, gar nicht
(" ja, ansatzweise
(® ja, uberwiegend

(" ja, vollstandig

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Benchmark
Ist-Analyse und Positionsbestimmung

Mit dem Benchmark die Postion im Gesamtmarkt einschatzen

AEEEY XN

[ [
& P

3. Gefahrdungen
3.1 Gefahrdungen des Riickens - Teilauswertung

Benchmark (Vergleich zum Branchendurchschnitt)

Die Berechnung des Durchschrittswerts basiert auf 4 Angabe(n).
100 % 4

: I - |

Ihr Unternehmer

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Auswertung
Ist-Analyse und Positionsbestimmung

Unmittelbare Rickmeldung zu Risiken und Optimierungsmaoglichkeiten

Bei folgenden Themen halten Sie gesetzliche Mindeststandards nicht ein und haben dringenden
Handlungsbedartf;

3.1.1 Haben Sie im Pflegebereich ein Konzept zur Pravention von Rickenbeschwerden? lj"_h
Toolbox zu Frage 3.1.7
3.1.5 Ermitteln Sie, bezogen auf das einzelne Fachgebiet {z.B. Meurologie, Innere, Chirurgie), welche =
Hilfsmittel (technische und kleine) und welche Arbeitsmethoden einzusetzen sind?
317 Stellen Sie den ermittelten Bedarf an Hilfsmitteln zur Yerfligung?

3.1.8 Werden die Beschaftigten im Umgang mit den Hilfsmitteln geschult?

Bei folgenden Themen kénnen Sie noch besser werden:
3.1.2 Kannen Sie auf innerbetriebliche Multiplikatoren zurtickgreifen, um lhre Pflegekrafte im
rickengerechten Arbeiten anzuleiten?

3.1.3 Lassen Sie Schulungen zum rilckengerechten aArbeiten durchfihren?

3.1.4 wWerden Ihre Beschaftigten auch begleitend am aArbeitsplatz angeleitet?

@ g e @

Eigene Notizen:
Frage Handlungsbedarf Machste Schritte wer bhis wann?

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Toolbox
Passgenaue Unterstltzungsangebote

Hilfen zu jeder Frage in der Toolbox

Toolbox
Pflege in Kliniken

3.1.1 Haben Sie im Pflegebereich ein Konzept zur Pravention von

Riickenbeschwerden?

TOPAS_R

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege
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» Ziel f Erlauterung o
s Infurimabionen..,
. » Schulungen
I » Beratung
Ziel / Erlduterung = Eute Praxis
@ noCnisgus
Ziel

Die Klinik verfligt Uber ein Konzept, das durch miteinander
yvarnetzte Schutzmalnahmen die Rickenbelastung der
Mitarbeiter so weit wie maglich reduziert.

Erlduterung

Ein Konzept zum rickengerechten Arbeiten umfasst mehr als die
Summe von nicht aufeinander abgestimmten Einzelmalnahmen.
Wielmehr geht es darum, durch eine geesignete Kombination und
Wernetzung von Mafnahmen, die Ruckenbelastungen insgesamt
nachhaltig zu minimieren und fir jede Arbeitssituation und jede
Tatigkeit eine maaglichst rickengerechte Vorgehensweise
auszuwahlen, Dazu gehirt es:

+ die baulichen Gegebenheiten systematisch zu optimieren

« rlckenbelastende Pflegetatigkeiten zu erfassen und zu -
beurteilen

¢ die erforderlichen Schutzmalnahmen festzulegen

Eine besondere Rolle bei der Umnsetzung des
Praventionskonzepts haben die Fuhrunaskrafte, Einerseits
veranlassen sie die erforderlichen MaBnahmen, andererseits
milssen sie den Erfolg der Malnahmen in Hinblick auf dig
Zielsetzung kontrollieren, Eine sinnvolle Zielsetzung ware etwa

Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Ihr Nutzen

* Risikoanalyse und unmittelbare Auswertung:

— Wo stehen Sie in puncto Sicherheit und Gesundheit Ihrer Pflegekrafte?
« sofortiger Vergleich mit dem Branchendurchschnitt (Benchmark):

— Wo stehen Sie im Vergleich zu lhren Wettbewerbern?
* Hinweise auf Mindestanforderungen und Verbesserungspotenziale:

—> Erflllen Sie die gesetzlichen Anforderungen?
Wo kdnnen Sie noch besser werden?

* Informationen und konkrete Handlungsempfehlungen
in der Toolbox:

—> Arbeitshilfen, Fallbeispiele, Seminarangebote —
passgenau auf einen Blick!

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Ihre Vortelle

 Beratung und Analyse auf einen Blick — kostenfreies und effizient
 mehr Rechtssicherheit gegeniber Kostentrdgern und Behdrden

« Wettbewerbsvorteile durch hohe Pflegequalitat und attraktive
Arbeitsbedingungen

* gute Arbeitsbedingungen — durch themenspezifische
Praventionsangebote aus der Toolbox

e gesunde, leistungsfahige und motivierte Pflegekrafte — durch ein
verbessertes Arbeitsschutzniveau

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Das sagen die Nutzer

= Selhsthewertung
= talt =

sranstatungsn | Das sagen die Nutzer
= schulungen

# Zahlen und Fakten Teilnehmer an der Online-Selbstbewertung berichten, wie sie und ihre Beschaftigten von gesund-pflegen-online.de
profitieren,
= Presse

= [Jber uns Starten Sie den Film, indem Sie links auf das Bild klicken.

» I\."\u\;:i.p.likatoren
"Ich fand es sehr gut zu sehen, wo wir im bundesweiten
Yergleich stehen..."

(Heike Wislomek, Pflegedienstleitung Haus Schitter, Bad Rothenfelde)

# Interner Bereich

"Wir haben uns Gedanken gemacht iiber Hebe- und
Tragetechniken..."

(Raphaela Jehle, Pflegedienstleitung Seniorenhaus Kapellenblick,
Biberach}

"Gut, wenn man sagen kann, dass man nicht so viel aufzuholen
hat..."

{Markus Harter, Geschaftsfihrer Johannes Brenz altenpflege gGmbH,
\Walfach)

"Das Tool ist klar strukturiert, bietet Best Practice-Beispiele und
Infos zu Gesetzestexten..."

{Stefan Fuchs, Einrichtungsleiter Elisabethhaus, Bad Mauheim)

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.



Arbeits | schutz ' strategie

gesund-pflegen-online.de

gesund-pflegen-online.de — Datensicherheit

» Kliniken bekommen individuelle Zugangsdaten Uber einen Datentreuhander
 alle betriebsbezogenen Daten verbleiben beim Datentreuhander
 keine Ubermittlung an Bund, Lander und Unfallversicherungstrager

» Ubergreifende statistische Auswertung liefert Unfallversicherungstragern,
Arbeitsschutzbehdrden und Bund wertvolle Informationen fur zuklnftige
Praventionsarbeit

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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gesund-pflegen-online.de — Mitmachen

* bundesweiter Versand der persdnlichen Zugangsdaten per Post vom
Datentreuhander

 Neuanforderung Zugangsdaten Uber Kontakt auf gesund-pflegen-online.de

« Pflegedirektion und weitere Fuhrungskrafte flllen Fragebogen aus, z.B. im
Rahmen einer Sitzung des Arbeitsschutzausschusses (Unterstitzung durch
Betriebsarzt, Fachkraft flr Arbeitssicherheit empfohlen)

« Beurteilungskriterien im Fragebogen, unterstiitzen beim Beantworten der
Fragen

* Ich habe die Auswertung. Und dann...?

Nutzen Sie gesund-pflegen-online.de — :
so profitieren lhre Klinik und Ihre Mitarbeiter. 7™

: &
Viel Erfolg! y

gesund-pflegen-online.de — GDA-Arbeitsprogramm Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.




