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PEPP ist weg

Fachverbände / Psychiatrieszene jubelte :
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Was bringt der PEPP Katalog 2017 ?

InEK im September



Vinzenz von Paul

Hospital gGmbH

5Thomas Brobeil, 18. Oktober 2016



Vinzenz von Paul

Hospital gGmbH

6Thomas Brobeil, 18. Oktober 2016



Vinzenz von Paul

Hospital gGmbH

7Thomas Brobeil, 18. Oktober 2016



Vinzenz von Paul

Hospital gGmbH

8Thomas Brobeil, 18. Oktober 2016



Vinzenz von Paul

Hospital gGmbH

9Thomas Brobeil, 18. Oktober 2016

PA 04C



Vinzenz von Paul

Hospital gGmbH

10Thomas Brobeil, 18. Oktober 2016

Wie ging es weiter?

Minister Gröhe bittet zu einem strukturierten Dialog :
- Veränderungen/Verbesserungen des bestehenden PEPP Systems
- Alternativen zum PEPP System
- Analyse der Versorgungsstrukturen und 

grundsätzliche Bereitschaft das System zu überdenken !

Eckpunkte für eine Systemveränderung wurden vorgestellt 



Eckpunkte der Koalitionäre waren :
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Budgetsystem
Beibehaltung von Leistungsorientierung
Transparenz
Entrümpelung der PEPPS
Krankenhausvergleich
Neue Krankenhausleistung „Home Treatment“ 



Und wieder :
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PEPP ist weg

Fachverbände / Psychiatrieszene jubelte :
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Fun stopper 



Wie soll`s funktionieren ?

Vinzenz von Paul

Hospital gGmbH

14Thomas Brobeil, 18. Oktober 2016



Vinzenz von Paul

Hospital gGmbH

15Thomas Brobeil, 18. Oktober 2016



Vinzenz von Paul

Hospital gGmbH

16Thomas Brobeil, 18. Oktober 2016



Gesetzentwurf sieht vor:
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• Budgetsystem anstelle Preissystem
• Krankausindividuelle Entgeltwerte
• Kalkulationshäuser sollen bis 2020 die Psych PV umgesetzt haben
• Stationsäquivalente Leistung als neue Krankenhausleistung
• Verbindliche Einführung zum 1.1.2018
• Budgetneutrale Umsetzung bis einschl. 2019
• Kein doppelter Veränderungswert mehr ab 2017
• Personalnachweis von 2016 bis 2019 an das InEK, 

danach auch an die Kassen/Land usw.
• Krankenhausvergleich auf Basis von Leistungen usw. ?
• …



Welche Einflussfaktoren sollen gelten ?
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Katalogeffekte; Art und Menge
Personalausstattung
Kostenentwicklungen / Verweildauerverkürzung
Fehlbelegungsprüfungen
Regionale und strukturelle Besonderheiten
Leistungsbezogene Vergleiche
Auswirkungen von GBA Beschlüssen.
….

Budgetveränderungen durch folgende Vorgaben: 



Personalausstattung
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Nachweis soll folgendermaßen funktionieren:

Grundsätzlich:
Bestätigung durch einen WP über die 
zweckentsprechende Mittelverwendung

• Vereinbarte Vollkräfte / Stellenbesetzung
• Jahresdurchschnittliche Stellenbesetzung in VK
• Gegliedert nach Berufsgruppen
• Umsetzungsgrad der personellen Anforderungen

Einzelregelungen:



Krankenhausvergleich
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Vergleich soll auf Basis folgender Parameter erfolgen:

Bereits vereinbarte Vorjahresbudgets
Vereinbarte Leistungen nach PEPP
Regionale / strukturelle Besonderheiten
Personalausstattung
Ermittlung bundesweiter bzw. landesweiter Vergleichswerte



Prüfaufträge zum vorliegenden Regierungsentwurf
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Umfassende Refinanzierung der Tariferhöhungen
Verbesserung der Mehrerlösausgleiche
Vereinbarung von Behandlungsbudgets
Personalnachweispflicht
Bettenabbau bei stationsäquivalenten Leistungen
Planungsrelevante Qualitätsindikatoren

Prüfaufträge:
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Abtauchen gilt nicht
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Machen wir unseren Job und nicht in die Hosen
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Schön, dass es weiter geht

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


