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Walter Hummler, Geschaftsfihrer der Moor
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Abschatzung durch den BMI:

Der BMI oder Koérpermassenindex steht im Verhaltnis zur Korperfettmasse. In
Abhangigkeit von der Abweichung zum Normalbereich besteht dabel eine
Beziehung zum Erkrankungsrisiko bzw. zur Sterberate. Es gilt: BMI =
Gewicht (kg) / Grél3e (m) 2

Untergewicht: BMI < 18,5
Normalbereich: BMI = 18,5 - 24,9
leichtes bis maRiges Ubergewicht: BMI = 25 - 29
deutliches Ubergewicht: BMI = 30 - 39
sehr starkes Ubergewicht: BMI > 40

Beispiele: 75 kg, 1,80m, BMI=23 Normalgewicht
75 kg, 1,65m, BMI=28 maRiges Ubergewicht



Gewichtsklassen nach BMI in Deutschland

BMI Manner Frauen
<20 3% 9%
20 - 25 47 % 52 %
25 -30 42 % 31 %
30 —-40 8 % 8 %
> 40 0,5 % 0,4 %

Quelle: Wikipedia.de

Gesundheits-Bad \

Buchau am Federsee

Walter Hummler, Geschéftsfiuihrer der Moor-Heilbad Buchau gGmbH in Bad Buchau




Anteil der Bevdlkerung mit Ubergewicht®) 20058
nach Bundeslandern in %

Mecklenburg-
WO TSy o7 .4

Sachsan-amnnalt 55,6
Thilringem 53.8
Brandanburog 53,7
Sachsean 53.1
Saarland 51,F
Rheinland-Ffal= 50,3
Miadersachsen 49,8
Deuts chiand [ 49,6
Mordrhein-Westfalen 48.5
Hassan 49,0
Schleswig-Holstein 48,7
Bayerm 48 G
Baden=-Widrttermberg [T a7 s
Erarmemn 4,
Berlin A4 5
Hamburag 41,2

) Baody=fass-lrncex vorn 25 und mmeashir.
Ergebnissa des Mikrozensus.

Statistschas Larndasamid BadenWlriasmb-sng SO

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg Gesundheits-Bad \
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Durchschnittlich ist jeder
Arbeitnehmer iIm Jahr an

9

Arbeitstagen erkrankt und
verursacht damit

2.025 €

Kosten flr den Arbeitgeber.

Quelle: Statistisches Bundesamt Gesundheits-Bad \
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Erwartungen der
Kostentrager
an
Betriebliche
Gesundheitsforderung?
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Erwartungen der
Firmen
an
Betriebliche
Gesundheitsforderung?
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Erwartungen der
Praventionsgaste
an
Betriebliche
Gesundheitsforderung?
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Gesundheitlicher und
okonomischer Nutzen
betrieblicher Gesundheits-
forderung und Pravention

Zusammenstellung der
wissenschaftlichen Evidenz

Jula Kreis und Welfgang Bodeker

Quelle: IGA Report 3 der BKK und HVBG Gesundheits-Bad %
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Kernaussagen der META-Studie:

Reduktion der Fehlzeiten zwischen 12 bis 36 %;
Verringerung der durch die Fehlzeiten bedingten
Kosten um 34 %;

Rol von Betrieblichen Praventionsprogrammen liegt
pel 1:2,5 bis 1:4,85;

Jeder investierte Euro rechnete sich mit 2,5 € durch
ersparte Abwesenheitskosten fur die Betriebe.




Wie hoch schatzen Sie
das Wachstumspotenzial
fur Betriebliche
Gesundheitsleistungen
In den nachsten
5 Jahren?
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Fur wie wahrscheinlich
halten Sie es, dass lhre
Klintk/Einrichtung als
Dienstleister In diesem
Segment innerhalb der
nachsten 5 Jahre tatig wird?
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Bisheriges Erfolgsmodell
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Bisheriges Erfolgsmodell

Kostenteilung durch alle Betelligte:
* Arbeitgeber (Lohnfortzahlung / Freistellung)

e Arbeitnehmer (Eigenanteile / Zuzahlung /
Reisekosten)

e Krankenkassen (ambulante
Trainingsmalinahmen, etc.)

 Rentenversicherung (ggf. stationarer Teil)



Bisheriges Erfolgsmodell

Auswahl des Teilnenmerkreises

e keine Teilnahme durch freiwillige Auswahl

« Auswahl der Teillnenmer durch Betriebsarzt
« Auswahl von Mitarbeitern mit Risikofaktoren

o Gruppenbildung mit gleicher Indikation



Bisheriges Erfolgsmodell

z.B. Modell 1 + 12 + 12

1 Woche Aufenthalt in Rehaklinik

e 12 Wochen ambulantes Training Krankenk.
« 12 Woche ambulantes Training privat
 Re-Check in Klinik 2 Tage
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Bisheriges Erfolgsmodell

... was sonst noch wichtig ist
 Re-Check

e Gruppendynamik

e Klinikumfeld mit Freizeitgestaltung
« Ambiente mit Hotelcharakter

« Aufnahme (auch medizinische) an Sams-
und Sonntagen
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LET'S HAVE ONE MORE
AND THEN WE'LL &0 #




