







Bescheinigung über Präsenzpflicht und Unabkömmlichkeit des Arbeitnehmers in einer kritischen
Infrastruktur





Name:

Vorname:

Geburtsdatum:                	




Hiermit bestätigen war, dass die oben aufgeführte Person bei uns beruflich in einer kritischen Infra-

struktur nach § 1a Abs. 8 Nr. 2 Corona-VO als 


beschäftigt ist. Unsere

[bookmark: _GoBack]Pflegeeinrichtung versorgt Menschen mit Pflege- und Betreuungsbedarf. Unsere Mitarbeiterin / un- ser Mitarbeiter ist am Arbeitsplatz unabkömmlich, um die Pflege und Betreuung gerade auch wäh- rend der Corona-Krise zu sichern. Durch diese Tätigkeit ist die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter an der Betreuung ihres / seines Kindes gehindert.


Aufgrund der Tätigkeit in einer kritischen Infrastruktur bitten wir, unsere Mitarbeiterin / unseren

Mitarbeiter bei der erweiterten Notbetreuung vorrangig zu berücksichtigen.







   ……………………………………………………………

Ort, Datum








   ……………………………………………………………

Unterschrift der Einrichtung
