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ANLAGEN

zur Informationsveranstaltung der BWKG
zur geanderten Datenlieferung nach 8 21 KHEntgG
im Bereich der Ausbildungskosten
und zur Kalkulation von Richtwerten
am 11. Februar 2010

8 17 a KHG - Finanzierung von Ausbildungskosten

Rahmenvereinbarung gemafld § 17 a Abs. 2 Nr. 1 KHG
(u. a. Uber zu finanzierende Tatbestéande)

Auszug aus der ,Vereinbarung nach 8 21 KHEntgG — Anlage
(2. Fortschreibung vom 2. Juli 2009)*

Vereinbarung gemal 8 17 a Abs. 4 b KHG
(Gber die Ermittlung von Richtwerten)

Kalkulation der Ausbildungskosten fur Zwecke gemafl3 8 17 a KHG —
Handbuch zur Anwendung in Ausbildungsstatten (,Kalkulations-
handbuch®)

Vereinbarung Uber die Teilnahme an der Kalkulation von Ausbil-
dungskosten flr Zwecke gemald 8 17 a KHG
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Rahmenvereinbarung geméB § 17 a Abs. 2 Nr. 1 KHG

zwischen

dem GKV-Spitzenverband, Berlin

und

dem Verband der privaten Krankenversicherungen, Kéln
gemeinsam und einheitlich

sowie

der Deutschen Krankenhausgesellschaft, Berlin

Praambel

Gemal § 17 a Abs. 2 Nr. 1 KHG schlieBen die Vertragsparteien nach § 17 b Abs. 2
Satz1 KHG eine Rahmenvereinbarung mit dem Ziel, eine sachgerechte
Finanzierung der Ausbildungskosten sicherzustelien. Die Vertragsparteien nach § 18
Abs.2 KHG haben diese Vereinbarung bei der Vereinbarung eines
krankenhausindividuellen Ausbildungsbudgets nach § 17 a Abs. 3 KHG zu beachten.

§1

Zu finanzierende Tatbestidnde

Die von den Vertragsparteien festgelegten zu finanzierenden Tatbestande geman
§ 17 a Abs. 2 Nr. 1 KHG sind Gegenstand der Anlage 1 dieser Vereinbarung. Darin
berlicksichtigt sind auch die zusétzlichen Kosten aufgrund der Umsetzung des
Gesetzes Uber die Berufe in der Krankenpflege und zur Anderung anderer Gesetze
vom 16, Juli 2003 (BGBI. | S. 1442).

§2

Kalkulationsschema

(1) Das von den Vertragsparteien festgelegte Kalkulationsschema geméB § 17 a
Abs. 2 Nr. 1 KHG ist Gegenstand der Anlage 2 dieser Vereinbarung.
Bei der Kalkulation ist der von dem jeweiligen Land finanzierte Teil in Abzug zu
bringen.
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(2) Die Feldinhalte des Kalkulationsschemas sollten den Vertragsparteien nach
§ 18 Abs. 2 KHG in Form von CSV-Dateien tbermittelt werden.

§3
Inkrafttreten / Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und tritt mit
Inkrafttreten des neu gefassten § 17a KHG gemdB des
Krankenhausfinanzierungsreformgesetzes in Kraft. Sie kann mit einer Frist von
6 Wochen zum Jahresende von einer der beiden Parteien der Vereinbarung
durch eingeschriecbenen Brief geklindigt werden. Das Recht zur
auBerordentlichen Kundigung aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt.

(2) Die Parteien der Vereinbarung erklaren ihre Bereitschaft, innerhalb von 3
Monaten nach erfolgter Kiindigung an der Verabschiedung einer
Anschlussvereinbarung mitzuwirken.

Berlin, KéIn den 25.02.2009

7’9& ’"")Z /'7 //q

GKpritzéﬁverband “d“6R. !

| A,/// Dot

Verband der privaten Krankenversicherungen

Ui, 2 ——=—

Deutsche Krankenhausgesellschaft e. V
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Anlage 1 zur Rahmenvereinbarung nach § 17a Abs, 2 Nr. 1 KHG vom 25.02.2009

Aufstellung {iber die zu finanzierenden Tatbestlinde geman § 17a Abs. 2 Nr, 1 KHG

Tell 1;: Kosten der Ausbildungsstiiien

Nachlolgende Gliedsrung gill fir alle Ausbildungsberufe, die in der Kalkulation und im
Datensatz nach § 21 KHEnIgG getrennt darzustsllen sind.

Lfd. Kostenarten
Nr. {Zu finanzierende Tatbestinda)

Kostenartengruppen flr
Kalkulationsschema

1 Haupt‘beru’f.licha:s‘ Lehrpersonal

1.01 [Schullsitung”

1.02 |Hauptamtiiche Lehrkrafte*

Kosten des nebenberuflichen Lehrpersonals

1, Theoretischer und prakilscher Unterricht

Kaosten der Praxisanleitung

3.01_|Praklische Anleilung durch Praxisanlaiter/-innen elnschl. evil. Reisekoslen

3.02 silsausiallkoslen fir die Tellnahme an Weilerbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen
zum/zur Praxisanieiter/-In

3.03 |Kosten Qualifikatlon van Praxlsanleiler/-innen

3.04 |Kosten dar Auszublidenden withrend der Praxiseinsdtze mit Ausnahme Vergilung (z. B.
Fahrﬂcostenerstauungan)

2; Praklische Ausbildung

L] Allgemalner Sachautwand

4,01 [Lehr- und Arbelismatarallen
(z. B. Reagenzign, RSntgenfiime, {Jbungs-, Arbeits- und Demonstrationsmalerialien, ele.)

4,02 JLemmittel [0r Auszubildenda und Lehrpetsonal (z. B. Fachbdcher und Fachzeitschriften)

4.03 |Fla1sekosten und Gebohren [. Studienfahrten, Seminare, Arbeitslagungen, Fort- und
NellerbildungsmaBnahmen

4.04 |Bilro- und Schulbedari

4.05 [Porlo, Telafon, Fax; Online-Diensts

4,06 JRundfunk- und Femsehgekdhren
4,07 JAnwendungssoftware

Priffungen/Klausuren (z. B. Honorars, Relsekosten, elc.)

Raum- und Geschaltsausslatiung, sowalt es sich um VerbrauchsgGler (inkl. Anlagegiter mit
nschalfungs- oder Herstellungskosten bis zu 60 €) und Gebrauchsgiter handell.

Qualititssicherung, Evalualion, Zertifizierung

.11 _JPersonalbaschaffungskosten

.12 |Beratungs-, Abschluss- und Prifungskosten
gs gSXOS18

3. Sachaufwand der Ausbildungsalitte

4

4

4.13 |Sonstige Kosten Sachaufwand Ausbildungsstétte
5 Sonstiger Personalaufwand sowle Persanalaufwand der zentralen Verwaltung und
sonstiger zentraler Dienste

5.01 |Sonstige direkt gebuchte Personalkosten (2.B. Sekretarial)

5.02 lAllnemeine Yerwallung {z. B. Personalabtellung, Wirtschaftsableilung, ele.)

5.03 [Sonstige zentrale Diensle (z. B. Technischer Dienst, Werkstatten, Hausmaister,
Reinigungsdienst ete.)

Betriabskoslen des Schulgebiudes

8.01 |Belriebskosten der Gebaude(-leile) und Raums, die von der Ausblldungsstatie genutzt
rden, ggf. antallige Zurechnung (Untarichtsrdume, Demonstrationsraume,
Gruppenarbeitsraume, Biros, Laboralorien, Medienraum, Besprechungsrdume,
Blbliothek, Sanltarrdume, Archiv, stc.) wie

Wasseat, Abwasaer, Energie, Brennstoffe

Wintschafisbedarl (z. B, Gebdudereinigung)

- Steuern, Abgaben (z. B. Miillabfuhr), Versicherungen

- Instandhaltung/Unterhalt der Aufienanlagen

- Gebrauchsgiler

- Miatnebenkosten [ir Ausbildungsraume

Sonstige Kosten der theoretischen und praklischen Ausbildung

4, Gemelnkoslen

7} Dia Koslen von Kooperationspartnern sind ggf. mit einzubszlishen.
* Kosten nach Konlengruppen 60 bls 64 der KHBV
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Anlage 1 zur Bahmenvereinbarung nach § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG vom 25.02.2009

Teil 2: Kosten der Ausbildungsvergiitungen

Aushildungsberuf: Gesundheits- und Krankenpflege

Berechnungsgrundlagen

Berechnungsformel zur Ermittlung der

Mehrvergiitungen

Ausbildungsvergdtungen™

Koslen einer examinierten Vollkraft In der Gesundheits- und Krankenpflege

Ausbildungsvergllungen
J/. @ Kosten exam, VK

x (Anzahl Azubi : Anrechnungsverhiiltnis 9.5)

Anzahl der Auszubiidenden in‘Vollkraften

Ausbildungsberul: Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Berechnungsgrundlagen

Berechnungsformel zur Ermittiung der

Mehrvergﬁlungen

Ausbildungsvergiitungen®

Ausbildungsvergitungen

Kostan elner examinierten Vallkraft in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Anzahl der Auszubildenden in Vollkriften

/. @ Kosten exam, VK
x (Anzahl Azubi : Anrechnungsverhéitnls 9,5)

Ausbildungsberuf: Krankenpiiegehilfe

Berechnungsgrundlagen

Berechnungsfarmel zur Ermittiung der

Ausbildungsvarglilungen

\usblldungsvergttungen*

Kosten einer examinierten Vollkrak in der Gesundheils- und Krankenpflege

Anzahl der Auszubildenden in Vollkriiten

/. @ Koslen exam. VK
x (Anzahl Azubi : Anrachnungsverhélinis 6)

Ausbildungsberuf: Hebammen/Entbindunaspflegsr

Berechnungsgrundlagen

Berechnungstormel zur Ermittiung der

Vergﬂlungen

Ausbildungsvergitungen”

Ausblldungsvergtitungen

Anzaht der Auszublidenden in Vollkréften

* Koslen nach Kontengruppen 60 bis 64 der KHBV
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Anlage 2 zur Rahmenvereinbarung nach § 17a Abs, 2 KHG vom 25.02.2009

Krankenhaus: Datum:
Kalkulationsschema fiir die Verhandlung des Ausbildungsbudgets geman § 17a Abs. 3 KHG zwischen den
Vertragsparteien nach § 18 Abs. 2 KHG fiir das Jahr 2009*
Isl-Kosten l 1g id, gszaifraum 2008
Jahr Jahr 2008
2007 (nachnehtlich) [ Forderung (Kosten) | Vereinbarung™
Betrag in Eure | Betragin Euro Betrag In Euro Betrag in Euro
(Spalte 1) (Spalte 2) (Spalie 3) (Spalle 4) (Spalte 5)

1 Kosten der Ausbildungsstatien
1.01 Gesundhelts- u. Krankenpflege
1.01.01 Thaeoretischar und praktischer Unterricht 0
1.01.02 |+ Praktische Ausbildung 0
1.01.08 |+ Sachaufwand der Ausblildungsstitte i}
1.01.04 |+ Gemeinkoslen a
1.01.05 |= Kasten der Ausblidungsstitte 0. 0 0
1.02 Gesundheits- u. Kinderkrankenptliege
1.02.01 Theorelischer und prakiischer Unterricht 0
1.02.02 |+ Praktische Ausblidung 0
1.02.03 |+ Sachaufwand der Ausbildungssiétte 0
1.0204 |+ Gameinkasten 0
1.0205 |= Kosten der Ausblidungsstitie Q- ¢ 0
1.03 Krankehpflegehilfe
1.03.01 Theorelischer und praktischer Unterricht 1}
1.03.02 |+ Praktische Ausbildung 0
1.03.03 |+ Sachaufwand der Ausbildungsstitte 0
1.03.04 |+ Gemeinkosten 0
1.03.058 |= Kosten der Ausbiidungsstétte 0 0 a
1.04 Hebammen/Entbindungspllege
1.04.01 Theoretlscher und praktischer Unterficht 0
1.04.02 |+ Praktischa Ausbildung 0
1.04.08 |+ Sachautwand der Ausbildungsstitie V]
1.04.04 |+ Gemeinkosten [
1.04.05 |= Kosten der Ausbildungsstitte 0 (o} 0
1.05 Waitere In § 2 Nr, 1a KHG genannte Aughildungsstétten®
1.05.01 Theaoretlscher und praktlschar Unterricht 0
1.05.02 |+ Praktische Ausbildung 0
1.05.08 |+ Sachaufwand der Ausbildungsstétie 0
1.05.04 |+ Gemeinkosten 0
10505 |= Kosten der Ausbildungsstatte "] o] 0

" Ergotherapie, Of sl gymnashi/Physiotherapie, MTA-L, MTA-R, MTA-F, Logopédie, Crihoplik
2 Kosten der Ausbildungsvergiitung im Vereinbarungszeitraum
2.01 Mehrkosten Gesundhaits- und Krankenpflege 0
2.02 + Mehrkoslen Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 0
2.03 + Mehrkoslen Krankenpflege hilfe 0
2.04 + Kosten Hebammen/Entbindungspfiege 0
2.058 = Kosten der Ausbiidungsverglitung 0 0 0
3 Sonstige Kosten
301 Sonstige Kosten geman § 17 a Abs. 3 Satz 8 KHGY
3.02 * Sonstige Kosten gemil § 17 a Abs. 3 Sailz 10 KHG?
303 = Sonstige Kosten [8] 0 0

 Gem4B § 17 a Abs. 3 Salz 5 in Verb. mil Abs. 4b erst-ab dem Jahr 2010 relevant
4 Ausbildungsbudget ohne Ausgleiche
4.01 Kosten der Ausbildungsslatten 0 [§] 0
4,02 + Kasten der Ausbildungsvergiitung 0 0 0
4.03 + Sonslige Kosten 0 0 0
4.04 = Ausbildungsbudget (ohne Ausgleiche) g 0 0 0

Ple Ist-Kosten entsprechen den vom Jahresabschlusspriifer bestatigten Kosten

Vom Jahresabschlussprifer wurds die zweckenlsprechende Verwendung des . Ausblidungsbudgets hestitigt

* Bei der Kalkulalion ist der von dem jeweiligen Land finanzierle Teil der Ausbild
** Die fir di€ Vereinbarung des Ausbildungsbudgets wesenllichen Ergebnisse sind von den Veriragsparteien nach'§ 18 Abs 2 KHG
gemeinsam festzulegen; das Krankenhaus nimmt eine sachgerechle Untergliederung bezogen aul dis Kostenartengruppen des

Kalkulatlonsschemas nach § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG vor.

in Abzug-zu bririgen,
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Anlage 2 zur Rahmenvereinbarung nach § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG vem 25.02.2009

5 Avabild budget mit Ausglelch und g
5.01 Ausbildungsbudgal 222z ohne Ausgleich (Ifd. Nr. 4.04)
5.02 + Aus Vor|ahren verschobene Varrechnungsbelréige
5.03 Ausglelch
5.03.01 3 b Ausbiid budgal mit Ausgleich [0r das Jahr 00
5.03.02 |4 Abschi ngen des A ds ldr gemdn vom JahresabschiuBpriter hestatigler Aulstellung
nach § 178 Abs. 7 Satz 2 KHG (Beilaga), sawsit Im Land eln Ausglaichstands besisht
£.03.03 [/ In Rechnung gestellter Auf-/Abschlag In gemal \ AL durch Jahresabschlufiprofer
nach § 17a Abs, 7 $atz 2 KHG {Beilage), sowelt Im Land glp Ausglelchsfonds basteht
503.04 |4 Ermahman aus krankanhausindividueilem Ausbildungszuschiag in geman vom JehrasabschtuBpriles
bastatigler Aufsiellung nach § 17a Abs. 7 Satz 2 KHG (Bellaga), sowelt Im Land kglp Ausgleichsfonds besteht
5.03.05 Mehr-/ Minderarlts gegenliber dem Ausbiich get mit Ausgisich 0" 1
(Ergebnls lfd. Nr. 5.02.01 - 5:03.02 - 5 02.03, bzw. fd. Nr. 5.03.01 - 6,03 04)
5,04 = f budget zzzz mit A Jalch {ifd. Nr. 5.01 + 5.02 + 5.03.05) 1]
5.05 4, Abschlagszahlung Ausglefchstonds zzzz -Gesamibetrag-, aowelt Im Land gin Ausglelchsfonds besteht
5.06 = Ausgangsbasls zur Ermftfiung des individuallen Ausbildung hiags 1] il
5.07 4. Davon: wefden aul einan nachl 1den Vereinbarungszellraum hob
5.08 = Korrigierte Ausgangsbasls zur Ermitllung des Individuellan Ausbildungszuschlags o
5.09 Nachrichtiich: |éhriger Indlv(dusiler Aushiid hi
5.09.01 Nachrichtiich; Fallzahl im Verainbarung * voll- und | {ganzj4hrig) (DAG-Falle + Filla
krankenhausl duell + BPHV-Falle)
56.09.02 Nachrichtlich:ganzjihriger Individueller Ausbildungszuschlag ganzjahrig {Ifd. Nr. 6.04: 5.09.01)
& i A oler Ansbild hlag 22
6.01 Zeitraum, in dem der krankenhausindividuslia
Ausbildungszuschlag verrechnel wird N.nm.sz2z bis 31.12.zz22
6,02 Falizah! Im Zeitvaum, |n dem der krankenhausindividuells
Ausbildungszuschlafy verrechnet wird
6.03 a) sowelt Im Land gln Ausglelchsfonda beateht
6.03.01 Landesweiler Ausbildungazuschlag zzzz
6.03.02 Krankenh \dividualier Auf-/Abschlag auf den lar iten Ausbildungszuschiag (Hd. Nr. 5,08 : 8.02)
8.03.03 Krankenhausindividugller Ausblidungszusc¢hlag
(ltd, Nr. 8.02.01 + 6.03.02) (kmm.zzzz_|  his 31.12,zz22
6.03.04 Nachrichtlich: land It geltender Ausblidung lag t ndividuellem ganzjdhrigen Aul- oder Abachlag
(Ird. Nr. 6,03.01 + { 5.08 : 5.09.01))
6.04 b) saweit im Land kaln Ausglelchatands besteht
6 04.01 Bei nlgi prospektiver Verhandlung:
Zeilraum der Wenererhebung des zulelzt vereinbanien krankenhausindividuellen Ausbildungszuschiags 01.01.zz7z bis
6.04 02 Fallzall wn Zeitraum der Weitererhebung
8.04.08 Ausbildungszuschlag Im Zellraum der Wailererhsbung
604.04 Erzielle Erlose m Zeiraum der Wetlererhebung (lld. Nr 504 02 x 8.04.03}
§04.05 Krankenhausindryidueliar Ausbildungszusenlag
(el Mr {608 1,604 04) 6:02) HNIOLRE2 74 bis 31 12 zz22
* Sowel die FaARzahtwame fur cen Qaseiraum noch Mehl vyt i, £ veirintane FRRIA Bumme dep lavterdence Jahres
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Anlage 2 zur Rahmenverelnbarung nach § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG vom 25.02.2009

7 Anzahl belagler Ausblidungsplitze der Barulsgruppen gem, § 2 Nr, 1a KHG
7.01 Ausblidungspldtze
abgel. Jahr Ifd. Jahr | Vereinbarungszeitraum 2009
2007 2008 |  Forderung | Vereinbaning
7.01.01 Ergotheraple | |
7.01.02 Difiassistanz | |
7.01.03 Hab gspliag [ |
7.01.04 Krankengymnaslik, Physiolhoraple | 1
7.01.05 Gesundhalts- und K pliag | |
7.01.08 Gesundhails- und | 1
7.01.07 Krankenpllagehille i I
7.01.08 Mad.-lechn, Laboralariumsassislenz | |
7.01.09 Mad.-techn, Radiclogieassislenz | |
7.01,10 Logopadia | 1
7,011 Onthopiik I )
7.01.12 Med.-lechn. fir Funklionsdiagnostik | |
7.02 Auszublidends mit Verglitung
abgel. Jahr Hd. Jahr | Verginba Zeifraum 2009
| 2007 2008 | Fuxdarﬁg:l; Varélnharung
7.02.01 Qesundhaits- und K i I 0 |
7.02.02 und Kinderkrankanpfieg 1 ] |
7.02.03 Krankanpllegehilla | 0 |
7.02.04 Heb /Enibindungapfieg | 0 |
a [Machrichtlich: Varglalch mit don Richiwerien ab dem Jahr 2010
8.01 Kostan Ausblidungsplaiz
Richtwerd | Wert Krankenhaus zzzz
Bund/Land | Forderung | Verelnbaning
8.01.01 Gesundheits- und Krankenpfiegs | |
8.01.02 G its+ und Kir kenptlag I I
8,01.03 Krankenpllegehilfe | 1
8.01.04 Heb /Entbindungaplioga [ T
8.02 Vergitung Auszublidende
Rich | Werl Krankenhaus z2zz
Bund/Land |  Forderung T_Fe-le!nbamng
8.02.01 Gesundhalls- und Krankenpfiege | |
8.02.02 Gesundhails- und Kinderkrankenpllege | |
5.02.03 Krankengltegehilta | |
B8.02.04 Hebammen/Enibindungspllege | [
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Auszug aus

Vereinbarung nach § 21 KHEntgG — Anlage 2. Fortschreibung vom 2. Juli 2009

1. Daten und Formate

Verfahrensinformationen

Datenerhebung M an.8

Datum der Erstellung M an12 JJJIMMTTHHMM
E-Mail-Adresse M an..50 Konto@Maildoméne
DRG-Grouper K an.25

(Softwarelésung) K an..25 nurfir Kalkulationserhebung
Versionskennung M an8 20100101

Krankenhausbezogene Daten

Institutionskennzeichen des Krankenhauses M an9

Name des Krankenhauses M an..50

Art des Krankenhauses M ani

Art der Tragerschaft M ani

Anzahl der aufgesteliten Betten (DRG) M n4

Anzahl der aufgestellten Betten (PSY) M n4

Merkmal Zu-/Abschlédge K an.6

Fusionen (wiederholbar, max. 20 Krankenhé&user)
IK des mitgelieferten Krankenhauses (IKF) M an9 vor Fusion von Daten im Datenjahr
Falldaten von M an8 JIIIMMTT
Falldaten bis M an8 JJIIMMTT

Ausbildungsstétten(Ausbildungsberufe) (wiederholbar, max. 12 Ausbildungsstétten, ggf.

mehrere unterschiedliche Ausbildungsstétten-Typen
Je Ausbildungsstétte):

Ausbildungsstatte/Ausbildungsberuf M an3 999
Ausbildungsstétten-Typ M an1 [1]..|6]
Ausbildungsplétze insgesamt M n.9 999999999
Ausbildungsplétze des eigenen Krankenhauses K n.9 999999999
Ausbildungsplétze fir andere Krankenh&user K n.9 999999999
Ausbildende M n.6 9999,99
Auszubildende im eigenen Krankenhaus M n.9 9999999,99
Auszubildende im 1. Jahr im eigenen Krankenhaus M n.J9 9999999,99
Auszubildende im 2. Jahr im eigenen Krankenhaus M nJ9 9999999,99
Auszubildende im 3. Jahr im eigenen Krankenhaus M n.9 9999999,99
Auszubildende an anderen Krankenhdusem K n.9 9999999,99
Ausbildungsvergitungen M n.10  99999999,99
Personalkosten je examinierte Vollkraft M n.10  99999999,99
Kosten des theoretischen und praktischen Unterrichts M n.10  99999999,99
Kosten der praktischen Ausbildung M n.10 99999999,99
Sachaufwand der Ausbildungsstétte M n.10 99999999,99
Gemeinkosten der Ausbildungsstétte M n.10 99999999,99
Vereinbarte Gesamtkosten der Ausbildungsstétte M  n.10 99999999,99

Abrechnungsdaten:
DRG-Fille, vereinbart M n.9 999999999
DRG-Félle, abgerechnet M n.9 999999999
Bewertungsrelationen, vereinbart M nJ9 9999999,99
Bewertungsrelationen, abgerechnet M n.9 9999999,99
Erlésausgleich § 4 Abs. 3 KHEntgG K n.11 (-)999999999,99
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Vereinbarung nach § 21 KHEntgG - Anlage 2. Fortschreibung vom 2. Juli 2009

Datei Ausbildung

Die Daten sind fiir das gesamte Krankenhaus anzugeben. Datenfelder, die fiir das einzelne Krankenhaus nicht
relevant sind, sind mit ,0' (Null) zu besetzen.

Abweichend vom Kalkulationshandbuch sind die Angaben fiir verschiedene Ausbildungsstétten nicht in einer
Gesamtsumme flir Ausbildungsstétten zu Gbermitteln, sondern gesondert fiir jede einzelne Ausbildungsstétte
(Ausbildungsberuf).

Die Anzahl der Praxisanleiter/Mentoren und die Kosten der Praxisanleitung im Krankenhaus ohne eigene
Ausbildungsstatten sind bei dem Krankenhaus, bei dem die Praxisanleiter/Mentoren mit Arbeitsvertrag beschéftigt
sind, zu beriicksichtigen.

Unterhilt ein Krankenhaus eine Ausbildungsstatte in einem Ausbildungsverbund, sind von dem den Verbund
fuhrenden Krankenhaus nur die eigenen Kosten fiir die Ausbildungsstétte (Kosten des theoretischen und
praktischen Unterrichts, Kosten der praktischen Ausbildung, Sachaufwand, Gemeinkosten, Vereinbarte
Gesamtkosten) anzugeben.

Wird bei einem Krankenhaus die schulische (theoretische) Ausbildung durch ein zentrales Ausbildungsinstitut
eines Tragers (z.B. als zentraler Dienst einer GmbH oder einer Kommune) oder durch eine staatliche Schule
durchgefiihr, so ist dieses Krankenhaus als ein Krankenhaus mit eigener Ausbildungsstétte zu betrachten, sofern
die Voraussetzungen des § 2 Nr. 1a KHG erflillt sind (s. Ausbildungsstétten-Typ 5 oder 6). Die Felder im Daten-
satz sind mit den anteiligen Ausbildungsplétzen, anteiligen Ausbildenden, anteiligen Auszubildenden, anteiligen
Kosten (Kosten des theoretischen und praktischen Unterrichts, Kosten der praktischen Ausbildung, Sachaufwand,
Gemeinkosten, Vereinbarte Gesamtkosten) und anteiligen Ausbildungsvergiitungen am zentralen Ausbildungs-
institut oder der staatlichen Schule fiir das Krankenhaus zu flillen, soweit sie durch das Krankenhaus zu finan-
zieren sind. Zusétzlich einzubeziehen sind die dariiber hinaus am Krankenhaus anfallenden Daten (Personal,
Kosten).

Ausbildungsstatte(/Ausbildungsberuf)

A01 Ergotherapeut/-in

A02 Digtassistent/-in

A03 Hebamme, Entbindungspfleger

A04 Krankengymnast/-in, Physiotherapeut/-in
A05 Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

A06 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
AQ7 Krankenpflegeheifer/-in

AO8 med.-techn. Laboratoriumsassistent/-in
A09 med.-techn. Radiologieassistent/-in

A10 Logopédde/Logopédin

A11 Orthoptist/-in

A12 med.-techn. Assistent/-in fir Funktionsdiagnostik

Ausbildungsstatten-Typ
1 mit dem Krankenhaus verbundene Ausbildungsstétte
(Ausbildungsstatte, die vom Krankenhaus selbst betrieben wird und nur Auszubildende des
eigenen Krankenhauses ausbildet.)
Als Kosten sind zu Gibermitteln:
- samtliche Kosten des theoretischen und praktischen Unterrichts, Kosten der praktischen
Ausbildung, Sachaufwand, Gemeinkosten, Vereinbarte Gesamtkosten der Ausbildungsstétte
- Ausbildungsvergitungen der Auszubildenden

2 mit dem Krankenhaus verbundene Ausbildungsstétte, Ausbildende im Landesdienst
(Ausbildungsstétte, die vom Krankenhaus selbst betrieben wird und nur Auszubildende des
eigenen Krankenhauses ausbildet und Ausbildende im Landesdienst)

Als Kosten sind zu Gbermitteln:

- samtliche Kosten des theoretischen und praktischen Unterrichts, Kosten der praktischen
Ausbildung, Sachaufwand, Gemeinkosten, Vereinbarte Gesamtkosten der Ausbildungsstétte
Soweit die Ausbildenden Bedienstete des Landes sind und die Personalkosten vollstandig
vom Land getragen werden, bleiben diese unbericksichtigt.

- Ausbildungsvergiitungen der Auszubildenden
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3 Ausbildungsstétte im Ausbildungsverbund, dem eigenen Krankenhaus zugeordnet
(Ausbildungsstatte, die vom Krankenhaus selbst betrieben wird und neben den eigenen Auszu-
bildenden auch Auszubildende anderer Krankenhduser ausbildet.)

Als Kosten sind zu {ibermitteln:

- samtliche Kosten des theoretischen und praktischen Unterrichts, eigene Kosten der
praktischen Ausbildung, Sachaufwand, Gemeinkosten, Vereinbarte Gesamtkosten der
Ausbildungsstétie

- Ausbildungsvergiitungen der eigenen Auszubildenden

4 Ausbildungsstétte im Ausbildungsverbund, dem eigenen Krankenhaus zugeordnet

Ausbildende im Landesdienst

(Ausbildungsstétte, die vom Krankenhaus selbst betrieben wird und neben den eigenen Auszu-

bildenden auch Auszubildende anderer Krankenh&user ausbildet und Ausbildende im Landes-

dienst)

Als Kosten sind zu bermitteln:

- samtliche Kosten des theoretischen und praktischen Unterrichts, eigene Kosten der
praktischen Ausbildung, Sachaufwand, Gemeinkosten, Vereinbarte Gesamtkosten der
Ausbildungsstatte
Soweit Ausbildende Bedienstete des Landes sind und die Personalkosten vollstandig vom
Land getragen werden, bleiben diese unberiicksichtigt.

- Ausbildungsverglitungen der eigenen Auszubildenden

5 Ausbildungsstéatte im Ausbildungsverbund, nicht dem eigenen Krankenhaus zugeordnet
(Ausbildungsstatte, die von einem Dritten, z.B. GmbH, Kommune oder anderes Krankenhaus,
betrieben wird; nur die praktische Ausbildung findet im eigenen Krankenhaus statt.)

Als Kosten sind zu tibermitteln:

- Umlage fir Kosten des theoretischen und praktischen Unterrichts, eigene Kosten der
praktischen Ausbildung, Sachaufwand Gemeinkosten nur, wenn die Ausbildungsstétte nicht
von einem anderen Krankenhaus gefiihrt wird

- Umlage fur Ausbildungsvergiitung, wenn die Ausbildungsvertrdge durch die Ausbildungs-
stéatte geschlossen werden und die Ausbildungsstétte kein anderes Krankenhaus ist.

- Ausbildungsverglitungen der eigenen Auszubildenden

6 Ausbildungsstétte im Ausbildungsverbund, nicht dem eigenen Krankenhaus zugeordnet

Ausbildende im Landesdienst
(Ausbildungsstétte, die von einem Dritten, z.B. GmbH, Kommune oder anderes Krankenhaus,

betrieben wird; nur die praktische Ausbildung findet im eigenen Krankenhaus statt und Ausbil-

dende im Landesdienst).

Als Kosten sind zu tibermitteln:

- Umlagen fiir Kosten des theoretischen und praktischen Unterrichts, eigene Kosten der
praktischen Ausbildung, Sachaufwand Gemeinkosten nur, wenn die Ausbildungsstétte nicht
von einem anderen Krankenhaus gefiihrt wird.

Soweit die Ausbildenden Bedienstete des Landes sind und die Personalkosten vollstandig
vom Land getragen werden, bleiben diese unberiicksichtigt.

- Umiage fiir Ausbildungsvergiitung, wenn die Ausbildungsverirdge durch die Ausbildungs-
stéitte geschlossen werden und die Ausbildungsstétte kein anderes Krankenhaus ist

- Ausbildungsverglitungen der eigenen Auszubildenden

Ausbildungsplatze insgesamt
Die im Berichtszeitraum in der Ausbildungsstétte durch einen entsprechenden Ausbildungsgang

durchschnittlich genutzten Ausbildungsplétze sind anzugeben.

Bei einem Krankenhaus, das im Rahmen eines Ausbildungsverbundes eine Ausbildungsstétte fir sich und
andere Krankenh&user unterhalt, ist die Gesamtzahl aller Ausbildungsplétze im Ausbildungsverbund anzu-
geben (Ausbildungsstatten-Typen 3 oder 4).

Bei einem Ausbildungsverbund, bei dem die Ausbildungsstétte einem Verbund-Krankenhaus zugeordnet
ist, dtrfen die tibrigen Verbund-Krankenh&duser (Ausbildungsstatten-Typ 5 und 6) keine Ausbildungsplatze
angeben. Ist bei einem Verbund-Krankenhaus die Ausbildungsstétte keinem der Verbund-Krankenhduser
zugeordnet, Gbermitteln alle Verbund-Krankenhé&user (Ausbildungsstatten-Typ 5 und 6) ihre anteiligen

Ausbildungsplatze.

Ausbildungspldtze des eigenen Krankenhauses
Die im Berichtszeitraum in der Ausbildungsstatte durchschnittlich genutzten Ausbildungsplétze fiir

Auszubildende im eigenen Krankenhaus (Nur bei Ausbildungsstétten-Typ 3 und 4).
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Ausbildungsplatze fir andere Krankenh&user
Die im Berichtszeitraum in der Ausbildungsstétte durchschnittlich genutzten Ausbildungsplétze fir Auszu-
bildende in anderen Krankenhiusern (bei Ausbildungsverbund mit Ausbildungsstétten-Typ 3 und 4).

Ausbildende
Die durchschnittliche Anzahl Ausbildender ist anzugeben (nicht: Honorarkréfte).
Anzugeben ist die im Berichtszeitraum durchschnittlich beschéftigte Anzahl der Ausbildenden in Voll-
kréften (VK). Zu den Ausbildenden gehéren hauptamtlich angestellte Lehrkréfte und Praxisanleiter/Men-
toren, nicht jedoch am Krankenhaus beschéftigte Personen, die im Rahmen einer genehmigten Neben-
tatigkeit in den Ausbildungsstatten Unterricht erteilen (Honorarkréfte).
Eine Vollkraft (VK) ist eine mit Arbeitsvertrag und tariflicher Arbeitszeit ganzjahrig beschéftigte Person.
Bei Ausbildungsstitten-Typ 3 sind Lehrkréfte der Ausbildungsstétte und die Praxisanleiter/Mentoren des
eigenen Krankenhauses anzugeben.

Bei Ausbildungsstitten-Typ 4 sind die Praxisanleiter/Mentoren des eigenen Krankenhauses anzugeben.

Bei Ausbildungsstitten-Typ 5 und 6 sind die Ausbildenden, die am zentralen Ausbildungsinstitut beschéf-
tigt sind, nicht anzugeben, sondern nur die Praxisanleiter/Mentoren des eigenen Krankenhauses.

Auszubildende im eigenen Krankenhaus
Anzugeben ist die im Berichtszeitraum beschéftigte durchschnittliche Anzahl der Auszubildenden in Aus-
bildungskraften (AK); dies gilt auch fiir Verbundkrankenh&user Typ 5 und 6.
Eine Ausbildungskraft (AK) ist eine mit Ausbildungsvertrag und tariflicher Arbeitszeit ganzjahrig beschaftig-
te Person ohne Berlicksichtigung des Anrechnungsverhéltnisses.

Ist bei einem Ausbildungsverbund die Ausbildungsstétte keinem der Verbund-Krankenhduser zugeordnet,
Ubermitteln alle Verbund-Krankenhauser (Ausbildungsstatten-Typ 5 und 6) ihre anteiligen oder ent-
sprechend der Kostenumlage zugerechneten Auszubildenden.

Die Anzahl korrespondiert mit dem Datenfeld ,Ausbildungsvergiitung’.

Auszubildende im 1. /2. /3. Jahr im eigenen Krankenhaus
Die durchschnittliche Anzahl Auszubildender im eigenen Krankenhaus im jeweiligen Ausbildungsjahr ist
anzugeben.

Auszubildende an anderen Krankenhausern
Hier ist ausschlieRlich bei Verbund-Krankenh&usern Typ 3 und 4 die durchschnittliche Anzahl der Auszu-
bildenden anzugeben, die von den anderen Verbund-Krankenhéausern direkt (im Feld ,Auszubildende im
eigenen Krankenhaus') gemeldet werden.

Ausbildungsvergtitungen
Die gesamten Ausbildungsvergiitungen im jeweiligen Ausbildungsberuf sind ausschliefilich in diesem
Datenfeld anzugeben. (Aufwendungen der Kontengruppen 60 bis 64 KHBV.

Die Ausbildungsvergitungen korrespondieren mit dem Feld: ,Auszubildende im eigenen Krankenhaus'.

Bei einem Ausbildungsverbund, bei dem die Ausbildungsstétte einem Verbund-Krankenhaus zugeordnet
ist und die Ausbildungsstatte alle Ausbildungsvertrdge geschlossen hat, diirfen die Gbrigen Verbund-Kran-
kenhauser (Ausbildungsstatten-Typ 5 und 6) keine Ausbildungsvergiitungen Gbermitteln.

Ist bei einem Verbund die Ausbildungsstitte keinem der Verbund-Krankenhduser zugeordnet und hat die
Ausbildungsstatte alle Ausbildungsvertrige geschlossen, ibermitteln alle Verbund-Krankenh&user (Ausbil-
dungsstétten-Typ 5 und 6) ihre anteiligen Ausbildungsvergiitungen (Umlage).

Personalkosten je examinierte Vollkraft
Zur Ermittlung der berticksichtigungsfiahigen Mehrkosten der Ausbildungsvergiitungen (§ 17a Abs. 1 Satz
2 KHG, in Verbindung mit den gezahlten Ausbildungsvergtitungen) sind die durchschnittlichen Personal-
kosten (Ist-Kosten) fiir eine examinierte Vollkraft in dem entsprechenden Ausbildungsberuf anzugeben.
Nur anzugeben fiir Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Krankenpflegehilfe.

Der Ermittlung der Personalkosten des examinierten Personals in den entsprechenden Berufen sind die
Kosten nach den Kontengruppen 60 bis 64 KHBV, bereinigt um die Kosten fiir Auszubildende und andere
JHilfskrafte’ zu Grunde zu legen.
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Kosten

Kosten

des theoretischen und praktischen Unterrichts
Die Ermittiung der Ist-Kosten des theoretischen und praktischen Unterrichts (mit anteiliger Belastung mit

den Kosten vorgelagerter Kostenstellen der nicht medizinischen Infrastruktur) erfolgt entsprechend dem
ersten Kostenblock der Anlage 1 der Rahmenvereinbarung gem. § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG (Aufstellung
iiber die zu finanzierenden Tatbestédnde)

Als Kosten des theoretischen und praktischen Unterrichts ist die Summe folgender Kostenarten

anzugeben:

- Hauptberufliches Lehrpersonal

- Schulleitung (Kosten nach Kontengruppen 60 bis 64 der KHBV)

- Hauptamtliche Lehrkréfte (Kosten nach Kontengruppen 60 bis 64 der KHBV)
- Kosten des nebenberuflichen Lehrpersonals

der praktischen Ausbildung
Die Ermittlung der Ist-Kosten der praktischen Ausbildung erfolgt entsprechend dem zweiten Kostenblock

der Anlage 1 der Rahmenvereinbarung gem. § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG (Aufstellung Gber die zu finanzieren-

den Tatbesténde)
Als Kosten der praktischen Ausbildung ist die Summe folgender Kostenarten anzugeben:

- Kosten der Praxisanleitung
- Praktische Anleitung durch Praxisanleiter/-innen einschl. evtl. Reisekosten
- Arbeitsausfallkosten fiir die Teilnahme an Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaf3nahmen zum/zur
Praxisanleiter/-in
- Kosten Qualifikation von Praxisanleiter/-innen
- Kosten der Auszubildenden wéhrend der Praxiseinsétze mit Ausnahme Vergiitung (z. B. Fahrt-

kostenerstattungen)

Sachaufwand der Ausbildungsstétte

Die Ermittlung der Ist-Kosten des Sachaufwandes der Ausbildungsstétte erfolgt entsprechend dem
dritten Kostenblock der Anlage 1 der Rahmenvereinbarung gem. § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG (Aufstellung

Uber die zu finanzierenden Tatbestédnde)
Als Sachaufwand der Ausbildungsstatte ist die Summe folgender Kostenarten anzugeben:

- Allgemeiner Sachaufwand

- Lehr- und Arbeitsmaterialien (z. B. Reagenzien, Réntgenfilme, Ubungs-, Arbeits- und Demon-
strationsmaterialien, etc.)

- Lernmittel fur Auszubildende und Lehrpersonal (z. B. Fachbiicher und Fachzeitschriften)

- Reisekosten und Gebiihren f. Studienfahrten, Seminare, Arbeitstagungen, Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen

- Biro- und Schulbedarf

- Porto, Telefon, Fax, Online-Dienste

- Rundfunk- und Fernsehgebihren

- Anwendungssoftware

- Prifungen/Klausuren (z. B. Honorare, Reisekosten, etc.)

- Raum- und Geschéftsausstattung, soweit es sich um Verbrauchsgtiter (inkl. Anlagegtter mit
Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis zu 60 €) und Gebrauchsgliter handelt.

- Qualitatssicherung, Evaluation, Zertifizierung

- Personalbeschaffungskosten

- Beratungs-, Abschluss- und Priifungskosten

- Sonstige Kosten Sachaufwand Ausbildungsstétte
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Gemeinkosten der Ausbildungsstétte
Die Ermittlung der Ist-Gemeinkosten der Ausbildungsstétte erfolgt entsprechend dem vierten Kosten-

block der Anlage 1 der Rahmenvereinbarung gem. § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG (Aufstellung tiber die zu

finanzierenden Tatbestande)
Als Gemeinkosten der Ausbildungsstétte ist die Summe folgender Kostenarten anzugeben:

- Sonstiger Personalaufwand sowie Personalaufwand der zentralen Verwaltung und sonstiger zentraler
Dienste
- Sonstige direkt gebuchte Personalkosten (z.B. Sekretariat)
- Allgemeine Verwaltung (z. B. Personalabteilung, Wirtschaftsabteilung, etc.)
- Sonstige zentrale Dienste (z. B. Technischer Dienst, Werkstétten, Hausmeister, Reinigungsdienst

etc.)

- Betriebskosten des Schulgebdudes
- Betriebskosten der Gebaude(-teile) und Rdume, die von der Ausbildungsstétte genutzt werden, ggf.

anteilige Zurechnung (Unterrichtsrdume, Demonstrationsrdume, Gruppenarbeitsrdume, Buros,
Laboratorien, Medienraum, Besprechungsrdume, Bibliothek, Sanitarrdume, Archiv, etc.) wie

- Wasser, Abwasser, Energie, Brennstoffe

- Wirtschaftsbedarf (z. B. Geb&udereinigung)

- Steuern, Abgaben (z. B. Millabfuhr), Versicherungen

- Instandhaltung/Unterhalt der AuRenanlagen

- Gebrauchsguter

- Mietnebenkosten fiir Ausbildungsrdume

- Sonstige Kosten der theoretischen und praktischen Ausbildung

Vereinbarte Gesamtkosten der Ausbildungsstéatte
Es sind die vereinbarten Gesamtkosten der Ausbildungsstétte anzugeben.

Hinweis:
Es sind fiir die vier Kostenblécke jeweils die Ist-Kosten anzugeben, davon abweichend — im Sinne einer

Gegeniiberstellung — sind die vereinbarten Gesamthosten der Ausbildungsstétte anzugeben.
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Vereinbarung gemaR § 17a Abs. 4b KHG

zwischen
dem GKV-Spitzenverband, Berlin,
dem Verband der privaten Krankenversicherung e.V., Kdln,
und

der Deutschen Krankenhausgesellschaft e.V., Berlin



Vereinbarung gemaR § 17a Abs. 4b KHG vom 16.11.2009

Prdambel

Gemadl § 17a Abs. 4b KHG vereinbaren die Vertragsparteien nach § 17b Abs. 2 Satz 1 KHG -
im folgenden Vertragsparteien genannt - jeweils fiir das folgende Kalenderjahr Richtwerte
als Basis fir die Verhandlungen zur Finanzierung der Ausbildungskosten auf Landes- und
Krankenhausebene unter Beriicksichtigung zu erwartender Kostenentwicklungen. Diese Be-
trage kdénnen nach Regionen differenziert festgelegt werden.

Zur Entwicklung des Verfahrens sollen insbesondere Daten einer Auswahl von Krankenhiu-
sern und Ausbildungsstitten, die an einer gesonderten Kalkulation teilnehmen, sowie die
Daten nach § 21 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe ¢ des Krankenhausentgeltgesetzes (KHENntgG) ge-
nutzt werden,

§1
Anpassung der Rahmenvereinbarung gemaR § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG

Aufgrund der Anderung in Artikel 4a Nr. 1 +Anderung der Abgrenzungsverordnung” des
Krankenhausfinanzierungsreformgesetzes (KHRG) ist die Wertgrenze fiir ,Raum- und Ge-
schiftsaustattung, soweit es sich um Verbrauchsgtiter und Gebrauchsguter handelt” unter
Punkt 4.09 der Anlage 1 zur Rahmenvereinbarung nach § 17a Abs. 2 Nr. 1 KHG auf 150 Euro
ohne Umsatzsteuer anzuheben.

§2
Kalkulationsverfahren

Zur Sicherung eines einheitlichen Vorgehens bei der Kostenerhebung stimmen die Vertrags-—
parteien dem gemeinsam mit dem Institut fiir das Entgeltsystem im Krankenhaus GmbH
(InEK) entwickelten Kalkulationshandbuch zur ,Kalkulation der Ausbildungskosten fiir Zwe-
cke gem. § 17a KHG" als Grundlage zur Kalkulation der Richtwerte zu. Ergdnzend werden zu
den erforderlichen Kostendaten auch kostenrelevante Strukturdaten durch das InEK erhoben,
die fiir eine Bildung von Richtwerten relevant sein kénhnen.

§3
Schlussbestimmung

Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft,
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Orientierung beim Lesen

Im vorliegenden Kalkulationshandbuch werden die methodischen Grundlagen durch Hinweise und
Beispiele weitgehend erl4utert, Im Sinne eines Handbuchs werden nach den methodischen Ausfuh-
rungen die wesentlichen Arbeitsschritte als Hilfe zur konkreten Anwendung dargestellt. Fiir Hin-
weise, Beispiele und Arbeitsschritte sind folgende Symbole gewahlt:
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VORWORT

Nach den Vorgaben des § 17a Abs. 4b Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) vereinbaren die Ver-
tragsparteien auf Bundesebene (Deutsche Krankenhausgesellschaft, GKV-Spitzenverband und Ver-
band der privaten Krankenversicherung) jéhrlich Richtwerte als Basis fiir die Verhandlungen zur
Finanzierung der Ausbildungskosten auf Landes- und Krankenhausebene. Als Basis der Bundesver-
einbarung sollen einerseits die Informationen aus der Datenlieferung gemaB § 21 KHEntgG und an-
dererseits zusitzlich erhobene Kosteninformationen aus einer Stichprobe von Ausbildungsstétten
Verwendung finden.

Zur Sicherung eines einheitlichen Vorgehens bei der Kostenerhebung haben die Vertragsparteien auf
Bundesebene gemeinsam mit dem Institut fiir das Entgeltsystem im Krankenhaus GmbH  (InEK)
das vorliegende Handbuch ,Kalkulation der Ausbildungskosten* entwickelt. Basis des Kalkulati-
onshandbuchs sind die gemiB § 17a Abs. 2 KHG auf Bundesebene vereinbarten Finanzierungstatbe-
stinde sowie die in der Rahmenvereinbarung zum Kalkulationsschema festgelegten Kostenarten-
gruppen. Damit ist eine Kongruenz der von allen Krankenhéusern zu liefernden Informationen in der
Datei ,,Ausbildung® der Datenlieferung gem#f § 21 KHEntgG mit den von den an der Kostenerhe-
bung teilnehmenden Krankenhdusern/Ausbildungsstitten gelieferten zusitzlichen Kosteninformatio-
nen gewdhrleistet.

Die Umsetzbarkeit des Kalkulationshandbuchs wurde von Krankenhdusern mit Ausbildungsstitten
gepriift, die sich bereits an der Kostenerhebung fiir die Pflege und Weiterentwicklung des G-DRG-
Systems beteiligen. Bereits im Vorfeld wurden in Ausbildungsstitten kalkulationsrelevante Informa-
tionen eingeholt. Die Anregungen und Empfehlungen der Krankenh&user/Ausbildungsstétten wur-
den in die vorliegende Version des Kalkulationshandbuchs eingearbeitet.

Die Kalkulation der Ausbildungskosten etfordert Zeit- und Arbeitsaufwand fiir die an der Kostener-
hebung beteiligten Krankenhduser/Ausbildungsstitten. Die iibersichtliche Gliederung, das Stich-
wortverzeichnis sowie die Checklisten, Hinweise und Beispiele geben fiir zahlreiche Besonderheiten
Hilfestellungen zur Vorgehensweise. Den Krankenhausern/Ausbildungsstitten, die an der Kostener-
hebung teilnehmen, wird eine bedeutende Verantwortung fiir die Ermittlung der Richtwerte als einer
Grundlage zur Finanzierung der Ausbildungsstétten zuteil.

Unser besonderer Dank gilt allen Krankenhdusern/Ausbildungsstitten, die an der Kostenerhebung
teilnehmen und somit einen wesentlichen Teil zur Sicherung der Ausbildungskostenfinanzierung
gemifB § 17a KHG beitragen.

Im August 2009

Deutsche Krankenhausgesellschaft (DKG)
GKV-Spitzenverband (GKV)
Verband der privaten Krankenversicherung (PKV)
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1. ZUSAMMENFASSUNG

Zweck der Kalkulation

Das Kalkulationshandbuch beschreibt im Sinne eines anwendungsorientierten
Leitfadens die Vorgehensweise zur Kalkulation der berufsbezogenen Ausbil-
dungskosten. Die auf diese Weise erzielten Kalkulationsergebnisse dienen der
Berechnung von Richtwerten fiir die in § 17a Krankenhausfinanzierungsge-
setz (KHG) geregelte Finanzierung der Ausbildungskosten. Fiir die an der Er-
hebung von Kostendaten teilnehmenden Ausbildungsstitten stellen die im
Handbuch beschriebenen Kalkulationsverfahren eine verbindlich umzusetzen-
de Vorgabe dar.

Methodische Grundsiitze

Die Kalkulation folgt einem Vollkostenansatz auf Istkostenbasis. Dabei wer-
den alle Kosten der Berufsausbildung einbezogen, die nach den geltenden
rechtlichen Bestimmungen und den Vereinbarungen der Vertragsparteien auf
Bundesebene unter die Ausbildungsfinanzierung fallen. Durch die Ausbil-
dungsfinanzierung nicht erfasste Kostenanteile sind aus der Kalkulationsbasis
auszugliedern. Bezugszeitraum der Kalkulation ist ein abgeschlossenes Ka-
lenderjahr (Datenjahr). Die fiir die Kalkulation verwendeten Kostendaten
miissen sich aus dem testierten Jahresabschluss der Ausbildungsstitte (bzw.
ihres Trégers) fiir das betreffende Datenjahr ableiten.

Die Ausbildungskosten werden berufsbezogen kalkuliert. Kosten, die nicht
unmittelbar einem Beruf zuzurechnen sind, werden iiber Umlageschliissel zu-
geordnet. Das Kalkulationsergebnis beruht auf einer einheitlichen, den Vorga-
ben dieses Handbuchs folgenden Zusammenfassung von Kostenarten zu Kos-
tenartengruppen bzw. zu definierten Tatbestéinden der Berufsausbildung.

Vorgehensweise

Ausgangspunkt der Kalkulation sind die gemiB Krankenhaus-Buchfiihrungs-
verordnung (KHBV) gegliederten Aufwandsarten der Kontenklassen 6 und 7.
Ausbildungsstitten, die nicht der KHBV unterliegen und eine andere Konten-
gliederung etabliert haben, miissen ihre Konten in die Gliederungssystematik
der KHBYV iiberleiten. Die Gesamtkosten der Ausbildungsstitte werden um
Kostenanteile bereinigt, die nicht unter die Ausbildungsfinanzierung fallen.

Der Umfang der einzubeziehenden Kosten richtet sich nach dem auf die je-
weilige Einrichtung zutreffenden Ausbildungsstittentyp.

Sofern in einer Ausbildungsstitte mehrere Ausbildungsberufe unterrichtet
werden, ist fiir jeden Ausbildungsberuf sowie fiir die Ausbildungsstitte (all-
gemein) mindestens je eine Kostenstelle einzurichten.

Die mit einem Krankenhaus verbundenen Ausbildungsstitten miissen in erster
Linie fiir Betrieb und Organisation anfallende Kostenanteile des Krankenhau-
ses im Zuge einer Kostenverrechnung einbeziehen.
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Kosten der Praxisanleitung in einer mit der Ausbildungsstitte verbundenen
Einrichtung der praktischen Ausbildung sind zu ermitteln und in der Kalkula-
tion zu beriicksichtigen.

Kalkulationsergebnis

Das Kalkulationsergebnis je Ausbildungsberuf ergibt sich durch die einheit-
lich vorgegebene Zuordnung von Konten (Kostenarten) zu Kostenartengrup-
pen. Diese Kostendaten sind von allen zur Dateniibermittlung gem. § 21
KHEntgG verpflichteten Einrichtungen anzugeben. Dariiber hinaus kdnnen
sich Einrichtungen auf freiwilliger Basis an der Erhebung von Kostendaten fiir
definierte Tatbestiinde der Berufsausbildung beteiligen und dazu differenzierte
Kostenangaben {ibermitteln.

Anforderungen an die Ausbildungsstiitten

Die Ausbildungseinrichtung muss {iber Daten aus den Bereichen Finanzbuch-
haltung und Kostenrechnung verfiigen, die eine der Kontengliederungssyste-
matik der KHBV folgende Kalkulation erlauben. Ggf. ist dazu eine sachge-
rechte Konteniiberleitung erforderlich. Dariiber hinaus miissen Informationen
vorliegen, die die sachgerechte Abgrenzung nicht kalkulationsrelevanter Auf-
wendungen ermdglichen.

Aus der Dokumentation der Kalkulationsarbeiten muss insbesondere die Ab-
leitung der Kalkulationsgrundlage aus dem testierten Jahresabschluss, die Ab-
grenzungen nicht kalkulationsrelevanter Aufwendungen und die Kostenzu-
ordnung zu definierten Tatbestinden der Ausbildung hervorgehen.
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Kapitel 2: Einfiihrung

2. EINFUHRUNG

2.1 Gesetzliche Grundlage: § 17a KHG

Die Finanzierung der Ausbildungskosten regelt § 17a KHG im Hinblick auf
die in § 2 Nr. 1a KHG genannten Einrichtungen bzw. Ausbildungsberufe.

Die Ausbildungskosten definiert § 17a Abs. 1 KHG als ,,die Kosten der in
§ 2 Nr. 1a KHG genannten Ausbildungsstétten und der Ausbildungsvergii-
tungen und die Mehrkosten des Krankenhauses in Folge der Ausbildung,
insbesondere die Mehrkosten der Praxisanleitung in Folge des Krankenpfle-
gegesetzes vom 16. Juli 2003“. Die Kosten miissen pflegesatzfihig sein. Bei
den Ausbildungsvergiitungen sind lediglich die Mehrkosten zu finanzieren,
die sich bei Anwendung der Anrechnungsverhiltnisse gem. § 17a Abs. 1
Satz 3 und 4 KHG ergeben.

Die Finanzierung erfolgt tiber Pauschalbetrige je Ausbildungsplatz und
Ausbildungsberuf. Dazu werden in den Ausbildungsstitten fiir die einzelnen
Berufe die durchschnittlichen Kosten je Ausbildungsplatz und die sonstigen
Ausbildungskosten ermittelt. Die Hohe der Pauschalvergiitung orientiert sich
an einem bundeseinheitlichen Richtwert, der sich aus den in den Einrichtun-
gen entstandenen Kosten der Berufsausbildung berechnet. Das vorliegende
Kalkulationsschema dient der einheitlichen Berechnung der fiir die Bestim-
mung des bundeseinheitlichen Richtwerts heranzuziehenden Ausbildungs-
kosten.

Néhere Erlduterungen zu den aus den gesetzlichen Vorgaben resultierenden
Anforderungen an die Kalkulation der Ausbildungskosten enthilt Kapitel 3.

Die Ubermittlung der ausbildungsbezogenen Daten regelt § 17a Abs. 11
KHG in Verbindung mit § 21 KHEntgG. Auf Einzelheiten der Dateniiber-
mittlung geht Kapitel 7 ein.

2.2 Grundsatze der Kalkulationsmethodik

Kalkulatorischer Ansatz

Die Kalkulation der Ausbildungskosten folgt einem Vollkostenansatz auf
Istkostenbasis fir die in § 2 Nr. 1a KHG genannten und in der Einrichtung
unterrichteten Ausbildungsberufe. Der zugrunde liegende Kostenbegriff
lehnt sich an das Krankenhausleistungsrecht an und beinhaltet den bewerte-
ten sachzielbezogenen Giiterverbrauch zu Anschaffungspreisen.

Hinsichtlich des Bezugszeitraums der Kalkulation gilt das ,,Prinzip der zeit-
lichen Kongruenz®, d.h. alle fiir die Kalkulation verwendeten Daten miissen
stets dem gleichen Datenjahr (Kalenderjahr, aus dem die verwendeten Daten
stammen) entstammen.

$ 17a KHG gibt den

gesetzlichen Rahmen

Siir die Ausbildungsfi-
nanzierung vor

Vollkostenansatz auf
Istkostenbasis
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Anwendungsbereich

Die Kalkulation bezieht alle Kosten der Berufsausbildung ein, die nach den
gesetzlichen Regelungen finanzierungsféhig sind. Davon nicht erfasste Kos-
tenanteile sind aus der Kalkulationsbasis auszugliedern.

Die fiir die Kalkulation relevanten Kosten entstehen im Zusammenhang mit
AusbildungsmaBnahmen, die als theoretischer und praktischer Unterricht in
Ausbildungsstitten durchgefiihrt werden sowie fiir MaBnahmen, die im Rah-
men der praktischen Ausbildung im Krankenhaus oder anderen geeigneten
Einrichtungen (insbesondere der stationdren Pflege und Rehabilitation) statt-
finden.

Zu den Ausbildungskosten zihlen ebenfalls die Verglitungen der Auszubil-
denden im Umfang der Mehrkosten gem. § 17a Abs. 1 KHG. Die Vergiitun-
gen der Auszubildenden werden jedoch nicht in die Kalkulationsgrundlage
der Ausbildungskosten einbezogen, sondern separat aufbereitet und {ibermit-
telt.

Datengrundlage
Fiir die Kalkulation werden Strukturdaten und Kostendaten bendtigt.

Zu den Strukturdaten zihlen neben den in der Dateniibermittlung gem. § 21
KHEntgG mitzuteilenden Angaben (z.B. Zahl der durchschnittlich belegten
Ausbildungsplitze je Ausbildungsberuf) diejenigen Informationen, die im
Rahmen der Kalkulation fiir die Berechnung des nicht finanzierungsféihigen
und daher auszugliedernden Kostenanteils der Ausbildungsstitte erforderlich
sind. Auch zur Berechnung der auf einen einzelnen Ausbildungsberuf entfal-
lenden Kosten werden Strukturdaten bendtigt. Dabei kann es sich beispiel-
weise um Raumbelegungszeiten, Gebdudefldchen oder den zeitlichen Um-
fang eines Lehrdeputats handeln.

Bei den Kostendaten stellen die gemdB KHBV gegliederten Aufwandsarten
in der Finanzbuchhaltung den Ausgangspunkt der Kalkulation dar. Soweit
erforderlich, weist darauf aufbauend die Kostenstellenrechnung die Kosten-
arten je Kostenstelle (Ausbildungsberuf) aus.

Erginzend wird das InEK von den Einrichtungen, die tatbestandsbezogene
Kosten kalkulieren, Angaben zu den im Rahmen der Kalkulation verwende-
ten Daten und Vorgehensweisen abfragen. Dabei kann es sich bspw. um In-
formationen zur Zahl der Lehrkrifte, zum zeitlichen Umfang der Praxisan-
leitung in den beteiligten Einrichtungen oder zur Anwendung von Tarifver-
trigen handeln. Dafiir sind ggf. vom InEK zur Verfligung gestellte Doku-
mente und Formulare zu verwenden.

Datenaufbereitung

Die Kostenarten werden im kalkulationsrelevanten Umfang in einer vorge-
gebenen Struktur zu Kostenartengruppen zusammengefasst. Die Darstellung
des Kalkulationsergebnisses erfolgt fiir jeden Ausbildungsberuf separat. Eine
dariiber hinausgehende differenzierte Kostenaufbereitung fiir definierte Tat-
bestédnde ist moglich.

Beachtung der Kalku-
lationsrelevanz

Die Datengrundlage
umfasst Strukturdaten
und Kostendaten

Die Ausbildungskosten
werden berufsbezogen
zu Kostenartengrup-
pen zusammengefasst
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Kapitel 2: Einfithrung

Datenbereitstellung

Fiir Ausbildungsstétten, die unter den Finanzierungsrahmen des § 17a KHG
fallen, sind die dort angefallenen berufsbezogenen Ausbildungskosten eines
Kalenderjahres — gegliedert nach Kostenartengruppen — nach den Vorgaben
des vorliegenden Kalkulationsschemas an das InEK zu iibermitteln. In Er-
génzung dazu kénnen in den Ausbildungsstitten differenzierte Kostenwerte
fir definierte Finanzierungstatbestinde berechnet und iibermittelt werden.
Die Dateniibermittlung der Ausbildungsstitten ist durch § 21 KHEntgG so-
wie Vereinbarungen der Vertragsparteien auf Bundesebene geregelt.

2.3 Voraussetzungen fiir die Kostenkalkulation

Fiir eine den Vorgaben dieses Handbuches entsprechende Aufbereitung der
Kostendaten sollten die ausbildenden Einrichtungen iiber folgende Voraus-
setzungen verfiigen:

EDV-Anforderungen

> Mboglichkeit zur Einrichtung einer separaten Datenumgebung neben
dem Produktivsystem, sodass in einem separaten, fiir die Kalkulati-
on eingerichteten Buchungskreis Buchungen unabhéngig vom Pro-
duktivsystem der Finanzbuchhaltung vorgenommen werden kénnen.

> EDV-gestiitzte Kostenartenrechnung, welche die Vorgaben der
Krankenhaus-Buchfiihrungsverordnung (KHBYV) erfiillt,

» EDV-gestiitzte Kostenstellenrechnung, wenn die Einrichtung Schii-
ler in mehr als einem Beruf ausbildet. Die Kosten miissen auf den
Kostenstellen nach Kostenarten gegliedert sein. Das EDV-System
muss dabei Umbuchungen zwischen den Kostenstellen bzw. Kos-
tenarten ermoglichen.

> Fahigkeit zur elektronischen Ubermittlung der ausbildungsbezoge-
nen Daten unter Berlicksichtigung der Vorgaben des § 21 KHEntgG.
Die Datensatzstruktur (aktueller Stand) steht auf der Homepage des
InEK (www.g-drg.de) zur Verfiigung. Diese Datensatzbeschreibung
liefert umfassend die benétigten Angaben fiir die ausbildungsbezo-
genen Daten. Weiterhin sind Kodelisten und Hinweise sowie Infor-
mationen iiber Datenformat, Dateien und Ubermittlung aufgefiihrt.

Kostendaten sind je
Ausbildungsberuf zu
tibermitteln
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Anforderungen an Informationen der Finanzbuchhaltung bzw. Kosten-
rechnung

» Gliederung der Konten entsprechend der Systematik der KHBV

» Vorliegen von Informationen, die eine Ausgliederung nicht kalkula-
tionsrelevanter Aufwendungen ermdglichen

» Bei Ausbildung in mehr als einem Ausbildungsberuf: Einrichtung
von Kostenstellen, die die berufsbezogene Aufbereitung der Kosten-
daten ermdglichen

Anforderungen an die Dokumentation

» Die Ausbildungsstitten sind verpflichtet, die zur Ermittlung der
Ausbildungskosten erforderlichen Arbeiten im Einzelnen nach den
Vorgaben dieses Handbuchs zu dokumentieren.

» Insbesondere muss die Summe der in der Kostenartenrechnung aus-
gewiesenen Aufwendungen mit der Summe der entsprechenden
Aufwandsarten in der Gewinn- und Verlustrechnung des testierten
Jahresabschlusses tibereinstimmen.

» Weiterhin miissen alle Ausgliederungen nicht kalkulationsrelevanter
Aufwendungen liickenlos nachvollziehbar sein.

> Eine sorgfiltige Dokumentation dient der Uberpriifung des Vorge-
hens und stellt hinsichtlich der Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse
sowie der weiteren Durchfiihrung von Kalkulationen eine unabding-
bare Voraussetzung dar. Auf Anfrage des InEK sind von der Ausbil-
dungsstitte die erbetenen Erlduterungen detailliert zur Verfligung zu
stellen.
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3. ANWENDUNGSBEREICH DER KALKULATION

3.1 Ausbildungsstitten

Die unter die Regelungen des § 17a KHG fallenden Ausbildungsstitten wer-
den in § 2 Nr. 1a KHG genannt. Voraussetzung ist demnach, dass

» die Ausbildungsstitte mit einem Krankenhaus verbunden ist,

» AusbildungsmaBnahmen in einem der in § 2 Nr. 1a KHG genannten
Berufe durchgefiihrt werden,

» es sich um eine staatlich anerkannte Einrichtung der Berufs-
ausbildung handelt,

» ein Krankenhaus Tréger oder Mittrdger der Einrichtung ist.

Die Verbundenheit der Ausbildungsstétte mit einem Krankenhaus und des-
sen Triger- bzw. Mittragerschaft sind in unterschiedlicher Weise ausgebil-
det, die u.a. durch den Tréger selbst, das angebotene Spektrum der Ausbil-
dungsberufe und die Zahl der Ausbildungsplitze begriindet sind. Dariiber
hinaus kénnen die Durchfithrung des theoretisch-praktischen Unterrichts und
die praktische Ausbildung unterschiedlich organisiert sein.

Der gesetzliche Rahmen und die Moglichkeiten seiner Umsetzung spiegeln
sich in den im Folgenden beschriebenen Ausbildungsstéttentypen wider. Sie
konkretisieren die fiir die Ausbildungskostenkalkulation relevanten Struk-
turparameter der Einrichtungen und geben damit auch zu groBen Teilen den
in die Kalkulation einzubeziehenden Kostenumfang vor. Fiir die Zwecke der
Kalkulation ist daher jede Einrichtung einem der im Folgenden beschriebe-
nen Ausbildungsstéattentypen zuzuordnen:

Ausbildungsstiitte Typ A

» Definition

Die mit einem Krankenhaus verbundene Einrichtung fiilhrt den
theoretisch-praktischen Unterricht nur fiir die Schiiler dieses
Krankenhauses durch.

> Erlduterungen

¢ Die Auszubildenden stehen in einem Vertragsverhiltnis mit der
Ausbildungsstitte oder dem verbundenen Krankenhaus.

¢ Die praktische Ausbildung findet in dem verbundenen Kranken-
haus statt.

e Zwischen der Ausbildungsstitte und dem verbundenen Kranken-
haus bestehen betriebliche Verflechtungen.

Typen von Ausbil-
dungsstdtten spiegeln
unterschiedliche
Strukturen wider
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» Kostenumfang
Jeweils katkulationsrelevante Kostenanteile fiir

e Kosten der Ausbildungsstitte (einschliefilich der verrechneten
Kostenanteile des verbundenen Krankenhauses),

e Kosten der praktischen Ausbildung (im verbundenen Kranken-
haus),

e  Ausbildungsvergiitungen der Auszubildenden.

Die Aufwendungen fiir Ausbildungsvergiitungen der Auszubilden-
den werden auBerhalb der Kalkulation aufbereitet und separat
tibermittelt.

Ausbildungsstitte Typ B
» Definition

Die mit einem Krankenhaus verbundene Einrichtung fiihrt den
theoretisch-praktischen Unterricht flir die Schiller mehrerer
kooperierender Krankenhéuser durch.

» Erlauterungen

e Die Auszubildenden stehen in einem Vertragsverhiltnis mit der
Ausbildungsstitte oder den beteiligten Krankenhéusern.

e Die praktische Ausbildung findet in den beteiligten Kranken-
héusern statt.

e Zwischen der Ausbildungsstitte und dem verbundenen Kranken-
haus bestehen betriebliche Verflechtungen.

» Kostenumfang
Jeweils kalkulationsrelevante Kostenanteile fiir

e Kosten der Ausbildungsstitte (einschlieflich der verrechneten
Kostenanteile des verbundenen Krankenhauses),

e Kosten der praktischen Ausbildung (flir die Schiiler des mit der
Einrichtung verbundenen Krankenhauses),

e Ausbildungsvergiitungen der Auszubildenden (bei Vertrags-
verhiltnis mit der Einrichtung fiir alle Schiiler; bei Vertrags-
verhiltnis mit den jeweiligen Krinkenhdusern fiir die Schiiler
des mit der Einrichtung verbundenen Krankenhauses).

Die Aufwendungen fir Ausbildungsvergiitungen der Auszubilden-
den werden auBerhalb der Kalkulation aufbereitet und separat
iibermittelt.
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Ausbildungsstitte Typ C
» Definition

Die Einrichtung ist nicht mit einem Krankenhaus verbunden und
fiilhrt den theoretisch-praktischen Unterricht fiir die Schiiler aus
mehreren Krankenhdusern durch.

» Erlauterungen

e Die Auszubildenden stehen in einem Vertragsverhiltnis mit der
Ausbildungsstitte oder den beteiligten Krankenh#usern.

e Die praktische Ausbildung findet in den beteiligten Kranken-
héusern statt.

» Kostenumfang

Jeweils kalkulationsrelevante Kostenanteile fiir
e Kosten der Ausbildungsstiitte,

o Ausbildungsvergiitungen der Auszubildenden (bei Vertragsver-
hdltnis mit der Einrichtung).

Die Aufwendungen fiir Ausbildungsvergiitungen der Auszubilden-
den werden auBlerhalb der Kalkulation aufbereitet und separat
{ibermittelt.

Bei diesem Ausbildungsstittentyp kénnen Kosten der praktischen
Ausbildung nicht einbezogen werden.

Arbeitsschritt:

M  Ordnen Sie Ihre Einrichtung einem der genannten Ausbildungsstitten-
typen zu. Stellen Sie sicher, dass Sie iiber die erforderlichen Struktur-
und Kostendaten verfiigen.
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3.2 Ausbildungsberufe

Nach den Regelungen des § 17a KHG werden die Ausbildungskosten der
folgenden, in § 2 Nr. 1a KHG genannten Ausbildungsberufe finanziert:

a) Ergotherapeut, Ergotherapeutin,
b) Dijtassistent, Diftassistentin,
¢) Hebamme, Entbindungspfleger,

d) Krankengymnast, Krankengymnastin, Physiotherapeut, Physiothera-
peutin,

e) Gesundheits- und Krankenpflegerin, Gesundheits- und Krankenpfle-
ger,

f) Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger,

g) Krankenpflegehelferin, Krankenpflegehelfer,

h) medizinisch-technischer =~ Laboratoriumsassistent, = medizinisch-
technische Laboratoriumsassistentin,

i) medizinisch-technischer Radiologieassistent, medizinisch-technische
Radiologieassistentin,

j) Logopéde, Logopédin,
k) Orthoptist, Orthoptistin,

) medizinisch-technischer Assistent fiir Funktionsdiagnostik, medizi-
nisch-technische Assistentin fiir Funktionsdiagnostik

Entsprechend sind auch nur die fiir die dort genannten Berufe anfallenden
Ausbildungskosten kalkulationsrelevant. Alle anderweitig begriindeten Kos-
ten sind aus der Kalkulation auszugliedern.

Die Regelungen des § 17a KHG sehen eine berufsbezogene Finanzierung
der Ausbildungskosten vor. Daher sind sowohl die Kosten der Ausbildungs-
stiitte berufsbezogen aufzubereiten als auch die Daten zur Zahl der Ausbil-
dungsplitze und der Auszubildenden je Lehrjahr berufsbezogen darzustellen.

Die Kalkulation und berufsbezogene Aufbereitung der Kosten erfolgt tiber
entsprechende in der Ausbildungsstitte einzurichtende Kostenstellen. Dies
ist insbesondere dann erforderlich, wenn die Ausbildungsstétte mehr als ei-
nen der in § 2 Nr. 1a KHG genannten Berufe ausbildet oder neben den in § 2
Nr. la KHG genannten Berufen auch andere, dort nicht aufgefithrte MaBi-
nahmen der Berufsausbildung durchfiihrt. Nihere Erlduterungen zur berufs-
bezogenen Kostenstellengliederung enthélt Kapitel 5.1.2.

Nurdiein§ 2 Nr. la
KHG genannten Aus-
bildungsberufe sind
kalkulationsrelevant

Kostenstellen gliedern
die Ausbildungskosten
nach Berufen
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Beispiele:

8 Eine Krankenpflegeschule bildet Auszubildende im Beruf Gesund-
heits- und Krankenpfleger/in aus. Da keine weiteren beruflichen Bil-
dungsmafnahmen angeboten werden, sind die Gesamtkosten der Aus-
bildungsstitte unter Beriicksichtigung der Vorgaben des Kapitel 5.4
kalkulationsrelevant und zu {ibermitteln.

8 Ein ,,Ausbildungszentrum Gesundheitsberufe“ bietet die Ausbildung
in den Berufen Diitassistent/in, Physiotherapeut/in und Gesundheits-
und Krankenpfleger/in (diese Berufe sind in § 2 Nr. 1a KHG genannt)
sowie Lehrginge zur Qualifizierung als Rettungssanitiiter/in an.
Daneben wird die Berufsausbildung zum Sport- und Fitnesskauf-
mann/frau und zum Masseur/in angeboten. Bei dieser Ausbildungsstt-
te sind entsprechend den Vorgaben in Kap. 5.4 die Kosten fiir sémtli-
che Ausbildungsmafinahmen berufsbezogen zu kalkulieren, jedoch nur
die Kosten fiir die in § 2 Nr. 1a KHG genannten Berufe zu iibermit-
teln.

Arbeitsschritte:

M  Stellen Sie fest, welche der in Threr Einrichtung zur Ausbildung ange-
botenen Berufe in § 2 Nr. 1a KHG genannt sind.

M  Priifen Sie das Vorliegen von berufsbezogenen Daten fiir die Uber-
mittlung Threr Kalkulationsergebnisse.

3.3 Relevanter Kostenumfang

Unter dem Begriff der kalkulationsrelevanten Kosten werden alle Kosten
zusammengefasst, die nach den Vorgaben des § 17a KHG zu den Ausbil-
dungskosten zihlen. Dabei sind mehrere Bestandteile zu betrachten:

» Theoretischer und praktischer Unterricht

Ein bedeutender, fiir die Kalkulation relevanter Kostenanteil entsteht
im Zusammenhang mit AusbildungsmaBnahmen, die als theoreti-
scher und praktischer Unterricht in Ausbildungsstiitten durchgefiihrt
werden. Dazu z&hlen u.a. die Personalkosten der Lehrkrifte und die
Sachkosten fiir Lehr- und Arbeitsmittel. Diese Kosten sind in der
Kostenstellenrechnung der Ausbildungsstitte ausgewiesen.

» Kostenanteile einer verbundenen Einrichtung

Ausbildungsstitten mit betrieblichen Verflechtungen zu einer ver-
bundenen Einrichtung (i.d.R.: Krankenhaus) miissen Kostenanteile
fir zentrale Funktionen wie z.B. im Bereich der Verwaltung, der
Versorgung mit Wasser und Energie oder der technischen Unterhal-

12
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tung, die durch die verbundene Einrichtung ibernommen werden, in
die Kalkulation einbeziehen. Die Vorgehensweise richtet sich nach
der Art der Verbundenheit zwischen den Einrichtungen (vgl. dazu
die Erl4uterungen in Kapitel 5.2).

Kosten der Praxisanleitung

Dariiber hinaus sind Kosten kalkulationsrelevant, die fiir MaBnah-
men im Rahmen der Praxisanleitung im Krankenhaus oder anderen
geeigneten Einrichtungen (insbesondere der stationdren Pflege und
Rehabilitation) anfallen. Sofern die Kosten der Praxisanleitung in
einer mit der Ausbildungsstitte verbundenen Einrichtung der prakti-
schen Ausbildung anfallen, sind diese dort zu ermitteln und in die
Kalkulation einzubeziehen (vgl. dazu die Erlduterungen in Kapitel
5.3).

Ausbildungsvergiitungen

Ebenfalls zu den Ausbildungskosten zihlen die Vergiitungen der
Auszubildenden im Umfang der Mehrkosten gem. § 17a Abs. 1
KHG. Die Vergiitungen der Auszubildenden werden jedoch nicht in
die Kalkulationsgrundlage der Ausbildungskosten einbezogen, son-
dern separat aufbereitet und tibermittelt.

Von der Kalkulation ausgenommen sind dagegen Kosten,

>

>

die fiir AusbildungsmaBnahmen in Berufen anfallen, die durch § 2
Nr. 1a KHG nicht erfasst sind,

die mit weiteren, gem. § 17a KHG nicht finanzierungsfihigen Sach-
verhalten in Zusammenhang stehen,

die in Zusammenhang mit Leistungen entstehen, fiir die nach der
Systematik des KHG, des KHEntgG oder anderer einschlégiger Ge-
setze bzw. Verordnungen bundeseinheitliche Regelungen tiber die
Gewihrung offentlicher Férdermittel bestehen. Kosten, denen Fér-
dermittel aufgrund landesspezifischer Vereinbarungen zur Ausbil-
dungsfinanzierung gegeniiber stehen, sind nicht in Abzug zu brin-
gen.

Nicht kalkulationsrelevante Kostenanteile sind auszugliedern. Einzelheiten
zur Ausgliederung nicht kalkulationsrelevanter Kosten werden in Kap. 5.4
erldutert.

Arbeitsschritte:

M  Stellen Sie die Einbezichung der kalkulationsrelevanten Kostenanteile

|

sowohl der Ausbildungsstitte als auch von verbundenen Einrichtungen
(Kosten zentraler Funktionen, Kosten der Praxisanleitung) sicher.

Priifen Sie die Notwendigkeit von Kostenausgliederungen und stellen
Sie das Vorliegen dafiir bendtigter Informationen sicher.

Nicht kalkulationsrele-
vante Kostenanteile sind
auszugliedern
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3.4 Bezugszeitraum

Der Kalkulation liegen die Daten der Ausbildungsstiitte fiir ein abgeschlos-
senes Kalenderjahr zugrunde. Das Kalenderjahr, aus dem die verwendeten
Daten fiir die Kalkulation stammen, wird als ,,Datenjahr* bezeichnet.

Fiir die Kalkulationsdaten gilt das ,,Prinzip der zeitlichen Kongruenz®, wo-
nach die zu verwendenden Kalkulationsdaten stets dem gleichen Datenjahr
entstammen miissen.

In die Kalkulation werden alle Ausbildungsmafinahmen in einem Ausbil-
dungsberuf, die im betrachteten Datenjahr durchgefiihrt wurden, einbezogen.
Ob eine Ausbildungsmafinahme (Lehrgang, Seminar 0.4.) in dem Datenjahr
inhaltlich abgeschlossen wurde, ist dabei ohne Belang.

Hinweis:

@®  Falls in einer Ausbildungsstitte das Geschéftsjahr nicht mit dem Ka-
lenderjabr {ibereinstimmt, ist das InEK zur Kldrung der Vorgehens-
weise im Rahmen der Kalkulation zu kontaktieren.

Bezugszeitraum ist das
Kalenderjahr (,, Daten-
jahr")
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4. UBERSICHT: ZENTRALE KALKULATIONSSCHRITTE

Das vorliegende Handbuch schildert detailliert die fiir die Ermittlung der
Ausbildungskosten erforderlichen Arbeitsschritte. Das nachfolgende Ab-
laufdiagramm zeigt im Uberblick die methodische Vorgehensweise bei der
Kalkulation (vgl. auch Anlage 1).

Abbildung 1:  Ubersicht der Kalkulationsschritte zur Ermitt-
lung der Ausbildungskosten

\/ Testierter Jahresabschluss: Abgleich mit Summen- und Saldenliste der Finanzbuchhaltung [
% Abgleich der Kostenarten- mit der Kostenstellenrechnung
L et L.
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Die Kostenartenrechnung der Finanzbuchhaltung bildet die Grundlage und
den Ausgangspunkt der Kalkulationsarbeiten. Neben dem Abgleich der Da-
ten der Finanzbuchhaltung mit dem testierten Jahresabschluss sowie zwi-
schen Kostenarten- und Kostenstellenrechnung dienen die Ausgliederung
nicht kalkulationsrelevanter Kostenanteile bzw. die Einbeziehung weiterer
zu berticksichtigender Kostenanteile aus einer verbundenen Einrichtung der
Vorbereitung der Kalkulationsgrundlage.
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Das Ziel der Kalkulation besteht in einer berufsbezogenen Kostenzurechung.
Die Kostenstellenrechnung ist daher entsprechend des angebotenen Spek-
trums der Ausbildungsberufe zu differenzieren. Unmittelbar mit Ausbil-
dungsmafnahmen zusammenhéngende Kosten werden verursachungsgerecht
den berufsbezogenen Kostenstellen zugeordnet, wobei berufsiibergreifende
Kosten anteilig zu beriicksichtigen sind. Strukturelle Kosten der Ausbil-
dungsstitte (z.B. fiir Betrieb, technische Unterhaltung) werden einer Allge-
meinen Kostenstelle zugeordnet und von dort anhand eines einheitlichen
Schliissels den Berufen zugerechnet. Auch auf Kostenstellenebene sind nicht
kalkulationsrelevante Kostenanteile zu ermitteln und auszugliedern. Ausbil-
dungsstétten mit nur einem Ausbildungsberuf folgen einem teilweise verein-
fachten Verfahren.

Einer einheitlichen Zuordnungsvorschrift folgend werden die den Kosten-
stellen zugeordneten Kostenarten zu vier Kostenartengruppen verdichtet.
Diese gliedern die Ausbildungskosten in vier Kategorien:

Kostenartengruppe 1: Theoretischer und praktischer Unterricht
Kostenartengruppe 2: Praktische Ausbildung
Kostenartengruppe 3: Sachaufwand der Ausbildungsstiitte
Kostenartengruppe 4: Gemeinkosten

Anlage 5 enthilt die Zuordnungsvorschrift, nach der jede Kostenart (jedes
Konto) genau einer der genannten Kostenartengruppen zuzuordnen ist.

Im Rahmen der Dateniibermittlung sind von allen Ausbildungsstiitten je Be-
ruf Kostenangaben zu den definierten Kostenartengruppen anzugeben. Dar-
tiber hinaus kénnen auf freiwilliger Basis weiter differenzierte Kostenanga-
ben fiir vorgegebene Tatbesténde berechnet und libermittelt werden.
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5. AUFBEREITUNG DER KOSTENDATEN

5.1 Bendtigte Daten fiir die Kalkulation

5.1.1 Kostenartenrechnung

56.1.1.1 Systematik der KHBV

Fiir alle Ausbildungsstitten stellt der durch die KHBV vorgegebene Konten- Die Konten milssen
rahmen eine verbindlich umzusetzende Mindestvorgabe dar. Sofern Einrich- nach der Systematik
tungen nicht dem Geltungsbereich der KHBV unterliegen, ist die vorhande- der KHBYV gegliedert
ne Kontengliederung sachgerecht in die Gliederungssystematik der KHBV sein

tiberzuleiten.

Ausgangspunkt flir die Kalkulation der Ausbildungskosten ist die (letzte)
Summen- und Saldenliste der Finanzbuchhaltung, die der Erstellung des
(testierten) Jahresabschlusses zugrunde gelegt wurde. Die in dieser Liste
ausgewiesenen Aufwendungen der Kontenklassen 6 und 7 der KHBV miis-
sen mit den entsprechenden Aufwendungen in der Gewinn- und Verlust-
rechnung des testierten Jahresabschlusses tibereinstimmen.

Im Zusammenhang mit der Kalkulation der Ausbildungskosten sind folgen-
de Aspekte zu beachten:

»  Falls nicht der testierte Jahresabschluss, sondern die aktuelle (letzte)
Summen- und Saldenliste die Grundlage der Kalkulationsarbeiten
bildet, sind noch nicht durchgefiihrte, aber bereits zu erwartende Bu-
chungen in entsprechender Héhe in einem fiir die Kalkulation einge-
richteten Buchungskreis vorzunehmen.

» Die Konten gem. KHBYV sind nur in dem Umfang einzurichten wie
entsprechende Aufwandsarten zu buchen sind. So diirften bspw. Per-
sonalaufwendungen fiir die Dienstart ,,Arztlicher Dienst“ nicht re-
gelmiBig im Bereich der Ausbildungsstitten anfallen.

»  Sofern der Kontenrahmen der KHBV von einer Einrichtung durch
zusitzliche Konten erweitert wurde, sind die dort gebuchten Auf-
wendungen sinngeméB entsprechend den Vorgaben des Kalkulati-
onsschemas in die Kalkulation einzubezichen.

»  Ausbildungsstitten, die mit einem Krankenhaus verbunden sind,
miissen anteilige Kosten dieser Einrichtung in erster Linie fiir Orga-
nisation und Betrieb (,Infrastruktur®) in die Kalkulationsgrundlage
einbeziehen.
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» Ist die Ausbildungsstitte in eine von Krankenhédusern getragene
Verbundstruktur eingebunden, in der bestimmte Funktionen fiir Or-
ganisation und Betrieb (,,Infrastruktur) zentral organisiert sind, sind
die dafiir anfallenden Kosten ebenfalls anteilig in die Kalkulation
einzubeziehen.

»  Die Pflichtbeitréige des Arbeitgebers zur berufsgenossenschaftlichen
Unfallversicherung sollten nach Dienstarten differenziert in der Kos-
tenartenrechnung ausgewiesen werden.

5.1.1.2 Hinweise zu Kontengruppen

Direkt gebuchte und zugerechnete Kosten

Die Konten der Kontenklassen 6 und 7 der KHBV nehmen sowohl die direkt
in den Ausbildungsstitten gebuchten Aufwendungen als auch die von einer
verbundenen Einrichtung (i.d.R.: einem Krankenhaus) der Ausbildungsstiitte
zugerechneten anteiligen Kosten auf. Kapitel 5.2. gibt nihere Erlduterungen
zu diesem Sachverhalt.

Einrichtung zusitzlicher Konten

Zur einheitlichen Aufbereitung der Kostenarten ist es erforderlich, die fol-
genden nicht im Kontenrahmen der KHBV enthaltenen Konten zusitzlich

einzurichten:
» Ausgleichskonto

Das Ausgleichskonto nimmt die Gegenbuchung bei der Ausgliede-
rung von Kostenarten auf.

» Konto _ _ 09 in den Kontengruppen 60-64 ,Leitung der Ausbil-
dungsstitte*

Die Konten enthalten die Personalaufwendungen fiir die Leitung der
Ausbildungsstiitte.

» Konto 76102 ,,Abschreibungen auf wiederbeschaffte Gebrauchsgu—
ter: Raum- und Geschéftsausstattung®

Das Konto wird fiir den separaten Ausweis der Abschreibungen auf
wiederbeschaffte Gebrauchsgiiter der Raum- und Geschéftsausstat-
tung eingerichtet.

» Konto 7813 ,,Sachaufwand fiir Praxiseinsitze der Schiiler

Dem Konto werden Sachaufwendungen zugeordnet, die im Zusam-
menhang mit Praxiseinsétzen der Schiiler (Praxisanleitung im Kran-
kenhaus und anderen geeigneten Einrichtungen der Pflege oder Re-
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habilitation) entstehen (z.B. fiir Arbeitsmaterialien, Arbeitskleidung,
Fahrgelderstattungen).

» Konto 7814 ,,Sachaufwand fiir QualifizierungsmaBnahmen der Pra-
xisanleiter/-innen*

Sachaufwendungen, die fiir Lehrgéinge und andere Qualifizierungs-
bzw. Weiterbildungsmafnahmen fiir die Tétigkeit als Praxisanlei-
ter/-in anfallen, werden auf dieses Konto gebucht (z.B. Gebiihren,
Reisekosten).

» Konto 7815 ,Reisekosten, Fahrgelder, Spesen im Zusammenhang
mit der Praxisanleitung®

Die Zuordnung von Sachaufwendungen erfolgt in gleicher Weise
wie fiir Konto 693, allerdings hier fiir im Zusammenhang mit der
Praxisanleitung entstandene Aufwendungen.

Erliuterungen zu Kontengruppen

Kontengruppe 60-64 (Personalaufwendungen)

Die Dienstart ,,Personal der Ausbildungsstitten® ist ausschlieSlich den
Personalaufwendungen flir die Lehrkrifte fiir den theoretisch-praktischen
Unterricht vorbehalten, die fiir diese Titigkeit mit der Ausbildungsstitte
einen Arbeits- oder Dienstvertrag haben (ggf. anteilig). Diese Mitarbeiter
sind somit nicht (bzw. nur anteilig) entsprechend ihrer Berufsausbildung
einer Dienstart zuzuordnen, Das {ibrige, nicht mit Lehraufgaben betraute
Personal der Ausbildungsstiitte (z.B. im Bereich Verwaltung) ist hinge-
gen nach der beruflichen Qualifikation der entsprechenden Dienstart zu-
zuordnen.

Die Personalaufwendungen fiir die Leitung der Ausbildungsstitte werden
vollstindig der Dienstart ,Personal der Ausbildungsstétten zugeordnet.
Fiir die Ubermittlung tatbestandsbezogener Kosten ist eine separate
Dienstart ,,Schulleitung® in der von der KHBV fiir Personalaufwendun-
gen vorgesehenen Kontengliederung einzurichten.

Vergiitungen fiir die nebenberufliche Lehrtétigkeit von Honorarkréften
werden nicht der Kontengruppe 60-64, sondern als Sachaufwand im Kon-
to 7810 ausgewiesen.

Die anteiligen Personalaufwendungen der Praxisanleiter/innen flir die
praktische Ausbildung werden im Krankenhaus unter der fiir den jeweili-
gen Mitarbeiter zutreffenden Dienstart gebucht und so in die Kalkulation
der Ausbildungskosten tibernommen.

Ausbildungsvergiitungen sind aus der Kalkulationsbasis auszugliedern
und werden separat tibermittelt.
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Kontengruppe 65 (Lebensmittel)

Die in dieser Kontengruppe kalkulationsrelevanten Aufwendungen fallen
fiir Lehr- und Arbeitsmaterialien an (z.B. fiir den Ausbildungsberuf Diét-
assistentin).

Kontengruppe 66 (Medizinischer Bedarf)

Die in dieser Kontengruppe enthaltenen Aufwendungen fiir z.B. Ver-
bandmittel, Réntgen- oder Laborbedarf fallen fiir Lehr- und Demonstrati-
onszwecke an. Die Materialien werden somit wie Arbeitsmittel verwen-
det.

Eine Ausnahme bildet Konto 6618, dem Honorare fur nicht angestellte
Arzte zuzurechnen sind (z.B. fiir einen externen Betriebsarzt). Vergiitun-
gen fiir nebenamtlich tétige Lehrkrifte fallen jedoch unter Kontengruppe
781!

Kontengruppe 68 (Wirtschaftsbedarf)

In Kontengruppe 68 fallen auch die Aufwendungen fiir bezogene Leis-
tungen durch Dritte (z.B. Reinigungsleistungen). Eine Leistungsbezie-
hung mit Dritten liegt vor, wenn iiber diese zwischen beiden Parteien ein
Vertrag geschlossen wurde und darauf griindend Rechnungen gestellt und
Zahlungen geleistet werden.

Kontengruppe 69 (Verwaltungsbedarf)

Fiir die Berechnung tatbestandsbezogener Kosten sind eine differenzierte
Betrachtung der Einzelkonten und ggf. weitere Kostenabgrenzungen er-
forderlich.

Unter dieser Kontengruppe werden u.a. Reisekosten, Fahrgelder und Spe-
sen der der Ausbildungsstitte zugehdrigen Mitarbeiter, Honorarkrifte
und Schiiler ausgewiesen. Ebenfalls unter Kontengruppe 69 fallen die
Kosten fiir Softwarelizenzen und laufende EDV-Dienstleistungen.

Kontengruppe 70 (Aufwendungen fiir Zentrale Dienstleistungen)

Die in dieser Kontengruppe gebuchten Aufwendungen konnen nur dann
kalkulationsrelevante Kosten sein, wenn die Zentralbereiche Leistungen
fiir die Ausbildungsstitte erbringen und der Preis fiir diese Leistungen
den Marktpreis nicht erheblich iibersteigt.

Die Einbeziehung von in Kontengruppe 70 gebuchten Aufwendungen ist
unter folgenden Konstellationen denkbar:

Bei Ausbildungsstitten des Typs A und B werden von dem verbundenen
Krankenhaus anteilige Aufwendungen, die dort bereits unter Konten-
gruppe 70 verbucht wurden, im Zuge der Kostenverrechnung weiterbelas-
tet (dabei miissen jedoch die zuvor genannten Voraussetzungen vorlie-

gen!).
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Bei Ausbildungsstitten des Typs C werden die Kosten fiir bestimmte
Funktionen, die zentral innerhalb des von Krankenh#usern getragenen
Verbunds organisiert sind, anteilig einbezogen.

Kontengruppe 781 (Sachaufwand der Ausbildungsstiitten)

Unter dieser Kontengruppe werden ausschlieBlich die Vergiitungen fiir
nebenamtlich titige Lehrkrifte sowie Aufwendungen fiir Lehrmitte]l und
Arbeitsmittel erfasst.

Kontengruppe 782 (Sonstige Aufwendungen)

Konto 7824 enthilt die Aufwendungen fiir Fort- und Weiterbildung, aus-
genommen die Aufwendungen fiir die Qualifikation von Praxisanlei-
ter/innen (Zuordnung hier: Konto 7814).

Arbeitsschritte:

M  Priifen Sie die vorhandene Kontengliederung. Richten Sie ggf. weitere
Konten gemiB den Mindestanforderungen an die Kontengliederung
ein bzw. leiten Sie die vorhandene Kontenstruktur auf die Gliede-
rungssystematik der KHBYV iiber.

E] Nehmen Sie eine Kopie der Gewinn- und Verlustrechnung des testier-
ten Jahresabschlusses sowie eine Kopie der (letzten) Summen- und
Saldenliste der Finanzbuchhaltung in die Dokumentation der Kalkula-
tionsarbeiten auf.

5] Fiigen Sie eine Kopie des Kontenplans sowie ggf. der Konteniiberlei-
tung der Dokumentation der Kalkulationsarbeiten bei.

5.1.2 Kostenstellenrechnung

Kostenstellen strukturieren Kosten nach dem Ort ihrer Entstehung. Thre Bil-
dung folgt grundlegenden Kriterien wie einheitlicher Verantwortungsbe-
reich, einheitliche MaBgréBen der Kostenverursachung oder rdumlich abge-
trennter Bereich. Neben diesen Aspekten iibernehmen im vorliegenden Kal-
kulationsschema die Kostenstellen die wesentliche Funktion, die Kosten
nach Ausbildungsberufen zu gliedern sowie die Ermittlung von nicht kalku-
lationsrelevanten Kostenanteilen zu unterstiitzen. Die Kosten miissen auf den
Kostenstellen nach Kostenarten gegliedert sein.

Als obligatorische Mindestanforderung sind von den Ausbildungsstitten die
nachfolgend beschriebenen Kostenstellenstrukturen einzurichten:

Die Kostenstellen struk-
turieren Kosten nach
Ausbildungsberufen
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> Ausbildungsstitte (ein Ausbildungsberuf):

Die Einrichtung einer Kostenstelle fiir die Ausbildungsstitte reicht
aus.

Ausbildungsstitte (zwei und mehr Ausbildungsberufe):
Allgemeine Kostenstelle der Ausbildungsstiitte
Kostenstelle Ausbildungsberuf 1

Kostenstelle Ausbildungsberuf 2
Kostenstelle Ausbildungsberuf n

Weitere Kostenstellen nach Bedarf:

Kostenstelle fiir berufsiibergreifende Ausbildungsbereiche (z.B.
Labor, Computerraum)

Fiir den Fall, dass Kostenanteile fiir die in Kap. 6.2 beschriebenen
Tatbestéinde zu ermitteln und auszugliedern sind, ist die Einrichtung
folgender weiterer Kostenstellen erforderlich:

Gebdudekostenstelle der Ausbildungsstiitte
Kostenstelle Wohnheim
Kostenstelle Nebenbetrieb

Abgrenzungs-Kostenstelle

Hinweise:

®

®

Eine Kostenstelle ist fiir jeden in der Ausbildungsstitte unterrichteten
Beruf einzurichten — nicht nur fiir die in § 2 Nr. 1a KHG genannten
Berufe.

Ein berufsiibergreifender Ausbildungsbereich wird fiir Ausbildungs-
mafnahmen in mehreren Berufsbildern genutzt und dient ausschlieB-
lich dem theoretischen Unterricht bzw. der praktischen Ausbildung
(zB. Demonstrationslabor). Die Einrichtung einer (oder mehrerer)
Kostenstelle(n) ist fiir die sachgerechte Aufteilung dieser Kosten nach
Berufen erforderlich (vgl. auch Kap. 5.5.1).

Die Allgemeine Kostenstelle einer Ausbildungsstiite nimmt die Kos-
ten auf, die zum Zeitpunkt der Buchung nicht unmittelbar einem Aus-
bildungsberuf zugeordnet werden kénnen. Die Kosten dieser Kosten-
stelle werden iiber einen einheitlichen Verrechnungsschliissel auf die
Kostenstellen der Ausbildungsberufe verteilt (vgl. auch Kap. 5.5.2).
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@ Eine differenziertere Gliederung der Kostenstellen ist moglich. Diese
ist jedoch ebenso wie eine bereits bestehende Kostenstellenstruktur in
die hier vorgegebene Systematik zu integrieren.

Arbeitsschritte:

M  Prifen Sie die vorhandene Kostenstellengliederung und richten Sie
ggf. weitere Kostenstellen gemdB den Mindestanforderungen an die
Kostenstellengliederung ein.

5l Fligen Sie eine Kopie des Kostenstellenplans der Dokumentation der
Kalkulationsarbeiten bei.

5.2 Einbeziehung von Kostenanteilen einer verbundenen Ein-
richtung

Voraussetzungen

Die hier beschriebene Vorgehensweise ist fiir alle Ausbildungsstitten rele-
vant, die mit einer verbundenen Einrichtung (i.d.R.: einem Krankenhaus) in
der Weise betrieblich verflochten sind, dass die verbundene Einrichtung be-
stimmte zentrale Funktionen iibernimmt, wie z.B. im Bereich der Verwal-
tung, der Versorgung mit Wasser und Energie oder der technischen Unter-
haltung. Die Kosten, die mit diesen fiir die Ausbildungsstitte erbrachten
Leistungen verbunden sind, miissen in die Kalkulation der Ausbildungskos-
ten einbezogen werden,

Die Verbundenheit zwischen Ausbildungsstitte und angeschlossener Ein-
richtung ist in zwei modellhaften Auspridgungen (ggf. auch in Varianten da-
von) beschreibbar:

» Modell 1 liegt eine sehr enge betriebliche Verflechtung zwischen
beiden Einrichtungen zugrunde, sodass die Ausbildungsstitte den
Charakter eines unselbstindigen Teils der verbundenen Einrichtung
triigt und bspw. als Kostenstelle in deren Kostenstellenrechnung ein-
bezogen ist.

> Bei Modell 2 bildet die Ausbildungsstitte eine auch formal selbstin-
dige Einheit, bei der verschiedene Leistungsbeziehungen mit der
verbundenen Einrichtung bestehen.

Die Vorgehensweise bei der Einbeziehung von Kostenanteilen einer ange-
schlossenen Einrichtung richtet sich nach dem vorliegenden Modelltypus.

Kosten filr zentrale
Funktionen, die von
einer verbundenen
Einrichtung (i.d.R.:
Krankenhaus) bereit
gestellt werden, sind
einzubeziehen
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Modell 1
Kostenermittlung (bei der verbundenen Einrichtung)

In der verbundenen Einrichtung sind die auf Leistungen fiir die Ausbil-
dungsstitte entfallenden Kostenanteile verursachungsgerecht zu ermitteln.
Das Handbuch fiir die Kalkulation von Fallkosten in Krankenhdusern (Ver-
sion 3.0) enthélt in Kapitel 4.4.4 grundsitzliche Hinweise fiir die Abgren-
zung der auf Ausbildungsstitten entfallenden Kosten aus den Kosten des
Krankenhauses. Die Kostenanteile werden im Zuge der Kostenstellenver-
rechnung (IBLV) mit Hilfe vorgegebener Verrechnungsschliissel der Aus-
bildungsstitte zugeordnet (vgl. dazu die ausfiihrlichen Erlduterungen in Kap.
5.2 des Handbuchs fiir die Kalkulation von Fallkosten in Krankenhdusern).
Die Kostenstelle(n) der Ausbildungsstiitte nehmen dabei nur als empfangen-
de Kostenstelle(n) an der Kostenverrechnung teil. In erster Linie ist fiir die
folgenden Bereiche eine betriebliche Verflechtung zwischen verbundener
Einrichtung und Ausbildungsstitte zu erwarten, die eine anteilige Kostenzu-
rechnung nach sich zieht:

Verwaltung: Finanz- und Rechnungswesen, Personalverwaltung, EDV

Reinigung: Reinigung der Gebdudeflichen (Bodenflachen, Fensterfld-
chen, Sanitédrbereiche)

Werkstitten: Wartungs- und Reparaturleistungen

Versorgung mit Energie und Wasser, Abfallbeseitigung

Hinweise:

® Verbundene Einrichtungen, die kein Krankenhaus sind, wenden die
Vorgaben des Handbuchs fiir die Kalkulation von Fallkosten in Kran-
kenhéusern sinngemiB an.

®  Vor Durchfiihrung der IBLV ist die Aktualitit der als Verrechnungs-
schliissel herangezogenen Daten in den in die Verrechnung einbezo-
genen Bereichen zu priifen.

@® Firr die Nutzung von Riumlichkeiten werden tiber die Nebenkosten
hinaus nur dann Mietaufwendungen einbezogen, wenn auf der Grund-
lage eines Mietvertrages zwischen verbundener Einrichtung und Aus-
bildungsstétte entsprechende Zahlungen erfolgen.

@® Kalkulatorische Kosten diirfen nicht angesetzt werden.

In der verbundenen
Einrichtung anfallen-
de Kostenanteile wer-
den im Zuge der Kos-
tenstellenverrechnung
(IBLV) einbezogen
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Kostenausweis (bei der Ausbildungsstitte)

Die aus der verbundenen Einrichtung der Ausbildungsstitte zugerechneten
Kosten werden in den jeweiligen Kostenarten in die Kalkulation der Ausbil-
dungskosten einbezogen. Damit addieren sich die aus der verbundenen Ein-
richtung verrechneten Kostenbetrdge zu den bereits in der Kostenartenrech-
nung der Ausbildungsstitte vorhandenen Kosten der jeweiligen Kostenart.
Die Kosten werden — soweit vorhanden — der allgemeinen Kostenstelle der
Ausbildungsstitte zugeordnet, es sei denn, sie sind eindeutig einem be-
stimmten Ausbildungsberuf zuzurechnen. In diesem Fall erfolgt die Kosten-
zuordnung zur Kostenstelle des Ausbildungsberufs.

Modell 2

Zwischen Ausbildungsstitte und verbundener Einrichtung bestehen vertrag-
lich fixierte Beziehungen {iber zu erbringende Leistungen und Zahlungen.

Bei der Ausbildungsstitte werden die Rechnungsbetrige liber von der ver-
bundenen Einrichtung erbrachte Leistungen als Sachaufwand fiir bezogene
Leistungen Dritter unter Kontengruppe 681 ausgewiesen.

Die Kosten werden — soweit vorhanden — der allgemeinen Kostenstelle der
Ausbildungsstitte zugeordnet, es sei denn, sie sind eindeutig einem be-
stimmten Ausbildungsberuf zuzurechnen. In diesem Fall erfolgt die Kosten-
zuordnung zur Kostenstelle des Ausbildungsberufs.

Arbeitsschritte:

M  Priifen Sie, ob die Voraussetzungen fiir die Einbeziehung von Kosten-
anteilen einer verbundenen Einrichtung vorliegen. Falls ja:

M  Legen Sie ggf. gemeinsam mit den Verantwortlichen der verbundenen
Einrichtung fest, flir welche Leistungen Kosten einzubeziehen sind.
Stellen Sie ggf. fiir die Berechnung erforderliche Informationen zur
Verfiigung.

M  Priifen Sie Umfang und Art der verrechneten Kosten und ordnen Sie
die einzubeziehenden Kostenanteile wie modelltypisch beschrieben
den Kostenarten und Kostenstellen zu.

5] Dokumentieren Sie die Vorgehensweise in der Form, dass sich der
Umfang der aus der verbundenen Einrichtung einbezogenen Kosten in
den betreffenden Kostenarten und Kostenstellen nachvollziehen ldsst.

Kosten fiir zentrale
Funktionen werden als
Sachaufwand fiir be-
zogene Leistungen
Dritter einbezogen
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5.3 Einbeziehung der Kosten der Praxisanleitung

Praxisanleitung

Kosten der Praxisanleitung entstehen in der Einrichtung, die die praktische
Ausbildung der Schiiler durchfiihrt. In der Regel wird es sich dabei um ein
Krankenhaus handeln, es kommen aber auch andere geeignete Einrichtungen
der Pflege oder Rehabilitation in Betracht.

Die Kosten der Praxisanleitung sind grundsitzlich in die Kalkulation
einzubeziechen. Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass diese Kosten fiir die
Kalkulation verfiigbar sind. Dies diirfte nur dann der Fall sein, wenn die
praktische Ausbildung in einer mit der Ausbildungsstitte verbundenen
Einrichtung durchgefiihrt wird. Daraus folgt:

» Ausbildungsstitten des Typs A beziehen die Kosten der Praxisanlei-
tung fiir alle Auszubildenden der verbundenen Einrichtung ein.

» Ausbildungsstitten des Typs B beziehen die Kosten der Praxisanlei-
tung nur fiir die Auszubildenden der verbundenen Einrichtung ein.

» Ausbildungsstitten des Typs C konnen keine Kosten der Praxisan-
leitung einbeziehen.

Das Krankenpflegegesetz (KrPflG) und die Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege (KrPflAPrV) sprechen im
Zusammenhang mit der praktischen Ausbildung von der ,,Praxisanleitung®
und der ,,Praxisbegleitung*“:

> Die Praxisanleitung (vgl. § 2 Abs. 2 KrPflAPrV) erfolgt in den
Einrichtungen der praktischen Ausbildung. Sie dient der Heran-
filhrung der Auszubildenden an die Aufgabenstellungen der beruf-
lichen Praxis.

> Die Praxisbegleitung (vgl. § 2 Abs. 3 KrPfIAPrV) wird von den
Ausbildungsstitten in Form einer Betreuung der Auszubildenden in
den Einrichtungen der praktischen Ausbildung wahrgenommen.

Die Kosten fiir Praxisanleitung sind von den Kosten fiir Praxisbegleitung zu
unterscheiden. Die Kosten fiir beide Sachverhalte sind kalkulationsrelevant,
die ngheren Vorgaben dieses Handbuches sind zu beachten.

Die Praxisbegleitung ist Teil der Aufgaben des Lehrpersonals der Ausbil-
dungsstitte. Die Kosten der Praxisbegleitung werden nicht separat ermittelt,
sie sind anteilig in den Kosten fiir Lehrpersonal der Ausbildungsstitte
enthalten.

Fiir die Praxisanleitung werden Kostenanteile in der Einrichtung der
praktischen Ausbildung ermittelt und in die Kalkulation der Ausbildungs-
kosten einbezogen. Fiir die Berechnung der einzubeziehenden Kosten gelten
die nachfolgenden Erlduterungen.

Kosten entstehen in der
Einrichtung der prakti-
schen Ausbildung (i.dR.:
Krankenhaus)

Ausbildungsstdtten des
Typs A und B beziehen
Kosten der Praxisan-
leitung in die Kalkula-
tion ein
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Kostenberechnung

Folgende, im Zusammenhang mit der Praxisanleitung anfallende Kosten sind
in die Kalkulation einzubezichen:

> Praxisanleitung

Kalkulationsrelevant ist die mit Kosten bewertete Zeit der prakti-
schen Anleitung der Auszubildenden durch die Praxisanleiter/-innen.
Der zeitliche Umfang der Praxisanleitung wird zum einen durch die
Ausbildungsverordnung vorgegeben und héngt zum anderen von den
organisatorischen Gegebenheiten in der Einrichtung der praktischen
Ausbildung ab. MaBgeblich fur die Kostenberechnung ist die tat-
sichlich fiir die praktische Ausbildung angefallene Zeit der Praxi-
sanleiter/-innen, die durch Zeitaufschreibung zu dokumentieren ist.
Dabei ist der durch § 2 Abs. 2 KrPfIAPrV vorgegebene ,,angemes-
sene” Umfang der Praxisanleitung ebenso zu beriicksichtigen wie
die gleichzeitige Anleitung mehrerer Schiiler/-innen. Die Bewertung
des dokumentierten Zeitaufwands erfolgt durch einen Kostensatz je
Stunde, der sich aus den durchschnittlichen Brutto-Personalkosten
einer examinierten Vollkraft der betreffenden Dienstart und der Net-
to-Jahresarbeitszeit errechnet.

» Qualifizierungs- bzw. Weiterbildungsmafinahmen

Kosten fiir Lehrginge und andere Qualifizierungs- bzw. Weiterbil-
dungsmaBnahmen fiir die Titigkeit als Praxisanleiter/-in werden in
Hohe der angefallenen Lehrgangsgebithren und ggf. angefallener
Reisekosten in die Kalkulation einbezogen.

AuBerdem ist die wihrend des Lehrgangs angefallene Arbeitszeit zu
beriicksichtigen und, wie zuvor fiir die Praxisanleitung beschrieben,
mit Kosten zu bewerten.

» Kosten der Auszubildenden wihrend der Praxiseinsétze

Es handelt sich um Kosten, die fiir die Auszubildenden im Zuge der
praktischen Ausbildung anfallen (z.B. Kosten fiir Arbeitsmaterialien,
Arbeitskleidung, Verpflegung, Fahrgelderstattungen).

Die auf diese Weise in der Einrichtung der praktischen Ausbildung errechne-
ten Personal- und Sachkosten der Praxisanleitung werden in der jeweiligen
Kostenart den einzelnen berufsbezogenen Kostenstellen der Ausbildungs-
stitte zugeordnet.

Die Kosten der Praxisanleitung werden zusammengefasst in einer separaten
Kostenartengruppe dargestellt (vgl. Kap. 5.6). MaBgeblich dafiir sind die
Zuordnungsvorschriften in Anlage 5. Fir die separate Darstellung der
Sachkostenanteile der Praxisanleitung ist die Einrichtung der Konten 7813
und 7814 erforderlich (vgl. Kap. 5.1.1.2).

Kosten der Praxisan-
leitung werden den
berufsbezogenen Kos-
tenstellen zugeordnet
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Hinweise:
@® Kalkulatorische Kosten diirfen nicht angesetzt werden.

®  Ausbildungsstitten (insbesondere Typ B und C), die die praktische
Ausbildung in Zusammenarbeit mit Kooperationseinrichtungen (au-
Berhalb der verbundenen Einrichtung) durchfithren, fragen die dort an-
fallenden Kosten der Praxisanleitung ab und teilen diese im Rahmen
einer separaten Datenabfrage dem InEK mit.

@® Kosten der Unterbringung von Auszubildenden sind nicht kalkula-
tionsrelevant (vgl. Kap. 5.4.3.3, Kontengruppe 60-64).

@® Krankenhduser, die an der Kalkulation zur Weiterentwicklung des G-
DRG-Systems teilnehmen, miissen die errechneten anteiligen Auf-
wendungen fiir die Praxisanleitung als nicht DRG-relevante Kosten
ausgliedern.

Arbeitsschritte:

| Legen Sie gemeinsam mit den Verantwortlichen der verbundenen Ein-
richtung den einzubeziehenden Kostenumfang fest. Stellen Sie ggf. fiir
die Berechnung erforderliche Informationen zur Verfiigung,.

M  Priifen Sie Umfang und Art der errechneten Kosten der Praxisanlei-
tung und ordnen Sie die Kosten der jeweiligen berufsbezogenen Kos-
tenstelle zu.

B Stellen Sie sicher, dass die einbezogenen Kosten anhand der Zuord-
nungsvorschriften der Anlage 5 in Kostenartengruppe 2 ausgewiesen
werden.

E] Dokumentieren Sie die Vorgehensweise in der Form, dass sich der
Umfang der aus der verbundenen Einrichtung einbezogenen Kosten in
den betreffenden Kostenarten und Kostenstellen nachvollziehen ldsst.
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5.4 Ausgliederung der nicht kalkulationsrelevanten Kosten

5.4.1 Grundsitze

Die Gesamtkosten der Ausbildungsstiitte bilden den Ausgangspunkt der
Kalkulation. Diese schlieBen die verrechneten Kostenanteile einer verbunde-
nen Einrichtung ein. Dabei ist jedoch die Kalkulationsrelevanz dieser Kosten
zu beachten. Je nach Typ und Struktur der Ausbildungsstitte besteht die
Mboglichkeit, dass bestimmte Kostenanteile nicht unter den Rahmen der
durch das KHG geregelten Ausbildungsfinanzierung fallen. Diese Kostenan-
teile sind vor Berechnung und Ubermittlung der berufsbezogenen Ausbil-
dungskosten auszugliedern. Die Notwendigkeit zur Kostenausgliederung
ergibt sich aufgrund unterschiedlicher Sachverhalte, die in diesem Kapitel
erldutert werden.

> Nicht kalkulationsrelevante Aufwandsarten

Einzelne Aufwandsarten tragen von vornherein einen nicht kalkula-
tionsrelevanten Charakter, da sie mit nicht finanzierungsfihigen
Tatbestidnden in Verbindung stehen.

Die Kostenausgliederung erfolgt auf der Kostenartenebene.
»  Nicht finanzierungsfihige Ausbildungsberufe

Die Kosten fiir die Ausbildung in Berufen, die nicht in § 2 Nr. la
KHG aufgefiihrt sind, fallen nicht unter den durch das KHG geregel-
ten Finanzierungsrahmen. Im Zuge der Kalkulation werden die Aus-
bildungskosten fiir diese Berufe zunichst in gleicher Weise wie flir
die gem. § 17a KHG finanzierungsfihigen Berufe berechnet. In die
Dateniibermittlung werden die Kosten dieser Ausbildungsberufe je-
doch nicht einbezogen.

Die Kostenausgliederung erfolgt tiber die flir diese Berufe eingerich-
tete(n) Kostenstelle(n).

»  Aktivititen der Ausbildungsstiitte auBerhalb der Berufsausbildung

Ausbildungsstitten kénnen in unterschiedlichem Umfang auch au-
ferhalb der Berufsausbildung wirtschaftlich aktiv sein. Dabei kann
es sich bspw. um die Durchfiihrung von Seminaren und Tagungen
handeln, die Vermietung von Riumlichkeiten oder gastronomische
Angebote. Die mit diesen Aktivititen in Verbindung stehenden Kos-
tenanteile sind aus der Kalkulationsbasis auszugliedern.

Die Kostenausgliederung erfolgt auf Kostenstellenebene anhand der
mit Kosten bewerteten Informationen zu den erbrachten Leistungs-
mengen (z.B. Titigkeitszeiten des Personals, Belegungszeiten von
Réiumen, hergestellte Speisen).
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Hinsichtlich der Abfolge der Kalkulationsschritte ist zu beachten, dass vor
der Durchfiihrung der Kostenausgliederung zunéichst die Ausbildungsstitte
betreffende Kostenanteile einer verbundenen Einrichtung in die Kalkulati-
onsbasis aufzunehmen sind. Nachfolgend werden zuerst die nicht kalkulati-
onsrelevanten Kostenarten ausgegliedert. AnschlieBend werden die nicht
kalkulationsrelevanten Kostenanteile auf der Kostenstellenebene ermittelt.

Sofern die Ausbildungsstitte entsprechend dem in Kapitel 5.2 beschriebenen
Modell 1 mit einem Krankenhaus verbunden ist und nur Kosten der Ausbil-
dung kalkuliert und iibermittelt werden sollen, sind die in den Kapiteln 5.4.2
und 5.4.3 beschriebenen Kalkulationsschritte auch im Krankenhaus fiir den
auf die Ausbildungsstitte entfallenden Anteil umzusetzen. Bei Krankenhéu-
sern, die auch an der Kalkulation zur Weiterentwicklung des G-DRG-
Systems teilnehmen, werden die in den Kapiteln 5.4.2 und 5.4.3 beschriebe-
nen Arbeitsschritte mit Blick auf beide Kalkulationskreise durchgefiihrt.

§.4.2 Durchfiihrung der Kostenausgliederung

5.4.2.1 Datenumgebung

Zur Umsetzung der Kalkulationsvorgaben kann die Notwendigkeit entste-
hen, Kostenanteile zwischen Kostenarten bzw. Kostenstellen umzubuchen.
Da die Finanzbuchhaltung zur Dokumentation der Geschiftsvorfille der
Ausbildungsstétte dient, diirfen dort keine Buchungen im Rahmen der Kal-
kulation der Ausbildungskosten durchgefiihrt werden. Daher ist die Einrich-
tung eines weiteren separaten Buchungskreises sinnvoll, in den die Daten
des produktiven Buchungskreises kopiert werden. In dem neu eingerichteten
Buchungskreis werden die im Rahmen der Ausbildungskostenkalkulation
erforderlichen Buchungen durchgefiihrt. Alternativ kénnte auch ein dem
Produktivsystem entsprechendes Testsystem fiir die Kostenkalkulation ge-
nutzt werden, sofern dies in der eingesetzten EDV-Umgebung oder als ex-
terne Losung vorliegt. Voraussetzung ist, dass die Daten der Finanzbuchhal-
tung aus dem produktiven System in das Testsystem kopiert werden.

5.4.2.2 Datenabgleich

Abgleich der Gewinn- und Verlustrechnung des testierten Jahresab-
schlusses mit den Summensalden der Finanzbuchhaltung

Ausgangspunkt fiir die Kalkulation der Ausbildungskosten ist die (letzte)
Summen- und Saldenliste der Finanzbuchhaltung, die der Erstellung des
(testierten) Jahresabschlusses zugrunde gelegt wurde. Die in dieser Liste
ausgewiesenen Aufwendungen der Kontenklassen 6 und 7 der KHBV miis-

Vorgegebene Abfolge
der Kalkulations-
schritte

Kostenausgliederung
auch in der verbunde-
nen Einrichtung

Empfehlung: Einrich-
tung eines separaten
Buchungskreises

Fiir evtl. Korrekturbu-
chungen ist die Einrich-
tung eines Ausgleichs-
kontos erforderlich
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sen mit den entsprechenden Aufwendungen in der Gewinn- und Verlust-
rechnung des testierten Jahresabschlusses iibereinstimmen. Ist dennoch eine
Differenz festzustellen, sind Korrekturbuchungen in der Kostenartenrech-
nung durchzufiihren. Dafiir ist die Einrichtung eines Ausgleichskontos erfor-
derlich. Das Ausgleichskonto nimmt die Gegenbuchung fiir den Ausgleich
der Differenz auf.

Arbeilsschritte:

M Priifen Sie, ob die in der letzten Summen- und Saldenliste ausgewie-
senen Aufwendungen mit den in der Gewinn- und Verlustrechnung
des Jahresabschlusses ausgewiesenen Aufwendungen iibereinstim-
men. Bei Ubereinstimmung brauchen die nachfolgend aufgefiihrten
Arbeiten nicht mehr vorgenommen zu werden.

M  Bei Feststellung einer Differenz: Richten Sie in dem fiir die Kalkulati-
on der Ausbildungskosten eingerichteten Buchungskreis ein Aus-
gleichskonto ein, welches die Gegenbuchung flir den Ausgleich der
Differenz aufnehmen soll.

M  Stellen Sie die Ursache der Differenz fest. Gleichen Sie anschlieBend
die Differenz aus. Die weiteren Arbeiten sind nur durchzufithren,
wenn die Ursache der Differenz nicht ermittelt werden kann.

B Schatzen Sie die Ursache der Abweichung iiberschligig ab. Gleichen
Sie anschlieBend die Differenz aus, wobei das Ausgleichskonto die
Gegenbuchung aufhimmt.

B Falls nicht der testierte Jahresabschluss, sondern die aktuelle (letzte)
Summen- und Saldenliste die Grundlage der Kalkulationsarbeiten bil-
det, nehmen Sie noch nicht durchgefiihrte, aber bereits zu erwartende
Buchungen in entsprechender Hohe im fiir die Kalkulation eingerich-
teten Buchungskreis vor.

| Ergeben sich spiter (nach erfolgter Dateniibermittlung) im testierten
Jahresabschluss dennoch nennenswerte Kostenabweichungen, benach-
richtigen Sie bitte das InEK umgehend schriftlich tiber Art und Hohe
der Veridnderungen.

5l Nehmen Sie eine Kopie der Gewinn- und Verlustrechnung des testier-
ten Jahresabschlusses sowie eine Kopie der (letzten) Summen- und
Saldenliste der Finanzbuchhaltung in die Dokumentation der Kalkula-
tionsarbeiten auf.

] Dokumentieren Sie die durchgefiihrten Arbeitsschritte, um die Vorge-
hensweise spiter nachvollziehen zu kénnen.
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Abgleich der Kostenarten- mit der Kostenstellenrechnung

Sofern fiir die Ausbildungsstitte eine Kostenstellenrechung etabliert ist, wird
ein Abgleich zwischen der Summe der in den Aufwandskonten der Finanz-
buchhaltung ausgewiesenen Aufwendungen und der Summe der Aufwen-
dungen in der Kostenrechnung erforderlich. Beide Summenbetréige miissen
tibereinstimmen. Allerdings sind einige Softwaresysteme beispielsweise so
eingerichtet, dass Aufwandsbuchungen in der Finanzbuchhaltung auch ohne
eine Belastung von Kostenstellen méglich sind. Weiterhin werden Buchun-
gen im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten auf den Aufwandskonten der
Finanzbuchhaltung in der Kostenstellenrechnung nicht immer nachvollzo-

gen.

Wird im Rahmen des Abgleichs eine Differenz festgestellt, sind
Korrekturbuchungen in der Kostenstellenrechnung durchzufiihren. Die
Gegenbuchung fiir den Ausgleich der Differenz nimmt die Abgrenzungs-
kostenstelle auf. Die Abgrenzungskostenstelle wird im Rahmen der
Kalkulation der Ausbildungskosten eingerichtet, um alle nicht kalkulations-
relevanten Aufwendungen zusammengefasst zu dokumentieren.

Arbeitsschritte:

Fiir einen Abgleich von Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung:

M  Emitteln Sie die Summe der in der F inanzbuchhaltung dokumentier-
ten Aufwendungen anhand der Summen- und Saldenliste.

El Erzeugen Sie eine Summen- und Saldenliste der Kostenstellen und
nehmen Sie die Liste zur Dokumentation der Kalkulationsarbeiten.

M Priifen Sie, ob die in der Kostenstellenrechnung ausgewiesene Summe
der Aufwendungen mit der Summe der Aufwendungen in der Finanz-
buchhaltung iibereinstimmt. Die nachfolgenden Arbeiten sind nur
durchzufiihren, wenn keine Ubereinstimmung festgestellt wird.

M  Ermitteln Sie jeweils die Ursache der Abweichungen.

M  Richten Sie eine Abgrenzungskostenstelle fiir nicht kalkulationsrele-
vante Aufwendungen ein.

M  Be-/Entlasten Sie die Kostenstellen, bei denen die Ursachen der Ab-
weichung aufgetreten sind. Kann die Ursache der Abweichung nicht
mehr festgestellt werden, erfolgt eine gleichméBige Be-/Entlastung al-
ler Kostenstellen. Die Gegenbuchung nimmt die Abgrenzungskosten-
stelle auf.

El Dokumentieren Sie die durchgefiihrten Arbeitsschritte, um die Vorge-
hensweise spiter nachvollziehen zu konnen.

Vor Ermittlung der
kalkulationsrelevanten
Kosten ist ein Ab-
gleich zwischen Kos-
tenarten- und Kosten-
stellenrechnung erfor-
derlich

Fiir evtl. Korrekturbu-
chungen ist die Ein-
richtung einer Ab-
grenzungskostenstelle
erforderlich
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Fiir die nachtriigliche Durchfiihrung fehlender Buchungen in der Kostenstel-
lenrechnung;:

M  Ermitteln Sie anhand von Umbuchungslisten, welche Buchungen auf
Aufwandskonten der Finanzbuchhaltung im Rahmen der Erstellung
und Priifung des Jahresabschlusses vorgenommen wurden.

M  Prifen Sie, ob die betroffenen Kostenstellen entsprechend be- bzw.
entlastet wurden. Vollziehen Sie die fehlenden Buchungen erforderli-
chenfalls in der Kostenstellenrechnung nach.

E] Dokumentieren Sie die durchgefiihrten Arbeitsschritte, um die Vorge-
hensweise spéter nachvollziehen zu kdnnen.

5.4.3 Ausgliederungen auf Kostenartenebene

Vor Beginn der Kalkulationsarbeiten sind die Aufwandsarten in der Finanz-
buchhaltung auf Kalkulationsrelevanz zu priifen. Als nicht kalkulationsrele-
vant sind auszugliedern

» Periodenfremde und auflerordentliche Aufwendungen,

» Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Riickstellungen mit Ausnahme
von Riickstellungen fiir Urlaub und Mehrarbeit,

» Aufwandsarten, die ihrer Art nach nicht kalkulationsrelevant sind.

Die Ausgliederung erfolgt in der Kostenartenrechnung durch Umbuchungen
auf das Ausgleichskonto. Parallel zu den Kostenarten in der Finanzbuchhal-
tung sind die Kostenstellen in der Kostenstellenrechnung um die nicht kalku-
lationsrelevanten Aufwandsarten zu entlasten. Mit dem Entlastungsbetrag
wird jeweils die Abgrenzungskostenstelle belastet.

5.4.3.1 Periodenfremde und auBerordentliche Aufwendungen

Periodenfremde und auBerordentliche Aufwendungen sind nicht kalkulati-
onsrelevant, da sie keine betriebsbedingten, dem Datenjahr zuzurechnenden
normalen Aufwendungen darstellen. Aufwendungen, die keine kalkulations-
relevanten Kosten darstellen, diirfen als neutrale Aufwendungen nicht in die
Kalkulation der Ausbildungskosten eingehen und sind auszugliedern. Die
Ausgliederung erfolgt in der Kostenartenrechnung durch Umbuchungen auf
das Ausgleichskonto.

Bestimmte Aufwands-
arten werden bei der
Ermittlung der Ausbil-
dungskosten nicht be-
riicksichtigt

Periodenfremde und
auflerordentliche
Aufwendungen sind
nicht kalkulationsre-
levant
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Beispiele:

@  Anlisslich des 25-jshrigen Bestehens der Ausbildungsstitte wurde ein
Jubildumsfest organisiert. Dafiir entstand ein Aufwand fiir Vortriige,
Biifett, Getrénke, Organisation etc. im Wert von 15.000 GE. Hierbei
handelt es sich um einen auBerordentlichen Aufwand, nicht Jedoch
um kalkulationsrelevante Kosten.

Eine Dozentin hat die Reisekostenabrechnung fiir den Monat Dezem-
ber des Jahres vor der Ermittlung der Ausbildungskosten erst verspé-
tet im Mirz des Datenjahres der Verwaltung zur Bearbeitung einge-
reicht. Der Erstattungsbetrag darf bei der Ermittlung der Ausbil-
dungskosten nicht beriicksichtigt werden, da es sich um einen perio-
denfremden Aufwand handelt.

Parallel zu den Kostenarten in der Finanzbuchhaltung sind die Kostenstellen
in der Kostenstellenrechnung um periodenfremde und auBerordentliche
Aufwendungen zu bereinigen. Die Kosten sind auf die Abgrenzungskosten-
stelle umzubuchen.

Arbeitsschritte:

M Priifen Sie die Buchungen auf den Konten der Kontengruppe 79 im
Hinblick auf periodenfremde und auBerordentliche Aufwendungen.

Stellen Sie fest, ob periodenfremde und auBlerordentliche Aufwendun-
gen in erheblichem Umfang auf anderen Konten gebucht wurden.

In der Kostenartenrechnung: Buchen Sie periodenfremde und auBer-
ordentliche Aufwendungen auf das Ausgleichskonto um.

N &

In der Kostenstellenrechnung: Entlasten Sie die iibrigen Kostenstellen
um periodenfremde und auBerordentliche Aufwendungen und belasten
Sie die Abgrenzungskostenstelle mit dem Entlastungsbetrag.

E] Dokumentieren Sie die durchgefiihrten Arbeitsschritte, um die Vorge-
hensweise spéter nachvollziehen zu kénnen.

6.4.3.2 Riickstellungen

Riickstellungen bewirken die Zurechnung von Aufwendungen fiir heute
schon bekannte, jedoch erst in der Zukunft eintretende Sachverhalte, bei de-
nen Hohe und Filligkeit des Aufwands zum gegenwirtigen Zeitpunkt unge-
wiss sind. Riickstellungen sind Passivposten der Bilanz. Zufithrungen zu
Riickstellungen stellen fiir das Krankenhaus erfolgswirksamen Aufwand dar.
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Streng genommen werden Riickstellungsaufwendungen durch den dem Kal-
kulationsschema zugrunde liegenden Ist-Kostenbegriff nicht erfasst. Zur
Herstellung einer moglichst einheitlichen, von Bewertungsspielrdumen weit-
gehend unbeeinflussten Kostenbasis der eingesetzten Personalressourcen
werden jedoch Riickstellungsaufwendungen fiir Urlaub und Mehrarbeit als
kalkulationsrelevant in die Kalkulationsbasis einbezogen. Aufwendungen flir
Riickstellungen fiir andere Sachverhalte werden in der Kalkulation nicht be-
riicksichtigt und sind als nicht kalkulationsrelevante Aufwendungen aus-
zugliedern.

Kalkulationsrelevant sind demnach Aufwendungen fiir:

» Zuftihrungen zu Riickstellungen fiir nicht in Anspruch genommenen
oder nicht vergiiteten Urlaub und

» Zufiihrungen zu Riickstellungen fiir nicht vergiitete oder nicht in
Freizeit ausgeglichene Mehrarbeit.

Dazu sind die Zufiihrungsbetrige mindestens soweit zu differenzieren, dass
sie in zutreffender Héhe den definierten Kostenartengruppen zugeordnet
werden kénnen. Falls {iber die dienstartbezogene Zusammensetzung der Zu-
flihrungsbetrige zu Riickstellungen fir Urlaub oder Mehrarbeit in der Kos-
tenrechnung keine niheren Informationen vorliegen, kann entweder

> (Prioritit 1) eine Verteilung der Kosten durch Gewichtung nach
Dienstartgruppen erfolgen oder

> (Prioritit 2) eine lineare Verteilung anhand der Gesamtpersonalkos-
ten vorgenommen werden,

Die kalkulationsrelevanten Riickstellungsaufwendungen sind den Kosten-
stellen entsprechend der Zuordnung der Mitarbeiter zuzuweisen, fiir die die
Ritckstellungen gebildet wurden.

Ertriige aus der Aufldsung von Riickstellungen zu den genannten Sachver-
halten bleiben auBer Betracht.

Alle Zufiihrungen zu Riickstellungen fiir andere als die oben genannten
Sachverhalte sind als nicht kalkulationsrelevanter Aufwand auszugliedern.

Arbeitsschritte:

M  Stellen Sie fest, fiir welche Sachverhalte in der Finanzbuchhaltung
Riickstellungen gebildet wurden und iiber welche Konten die Zufiih-
rungsbetréige gebucht wurden.

M  In der Kostenartenrechnung: Buchen Sie Zufiihrungsbetrége zu Riick-
stellungen fiir andere Sachverhalte als Urlaub und Mehrarbeit auf das
Ausgleichskonto um.

Ausschliefilich Riick-
stellungsaufwendun-
gen fiir Urlaub und
Mehrarbeit sind kal-
kulationsrelevant
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M Inder Kostenstellenrechnung: Entlasten Sie die iibrigen Kostenstellen
um die nicht kalkulationsrelevanten Riickstellungsaufwendungen und
belasten Sie die Abgrenzungskostenstelle mit dem Entlastungsbetrag,.

El Dokumentieren Sie die durchgefithrten Arbeitsschritte, um die Vorge-
hensweise spéter nachvollziehen zu konnen.

5.4.3.3 Nicht kalkulationsrelevante Aufwandsarten

Einzelne Aufwandsarten tragen von vornherein einen nicht kalkulationsrele-
vanten Charakter. Fiir die einzelnen Kontengruppen ergeben sich in diesem
Zusammenhang die nachfolgenden Anmerkungen.

Kontengruppen 60-64 (Vergiitungen der Auszubildenden)

Die in diesen Kontengruppen gebuchten Vergiitungen der Auszubilden-
den sind nicht in die Kalkulation einzubeziehen. Die Gesamtbetrige der
Ausbildungsvergiitungen sind separat an das InEK zu iibermitteln.

Ebenfalls nicht kalkulationsrelevant sind die Kosten der Unterbringung
von Auszubildenden, auch wenn die Vertragsparteien eine entsprechende
Finanzierungsvereinbarung treffen (vgl. § 17a Abs. 10 KHG).

Dagegen werden Erstattungen oder Zuschiisse fiir andere Sachverhalte als
die Unterbringung (z.B. fiir Fahrtkosten oder Gebiihren) in die Kalkulati-
on einbezogen.

Kontengruppe 70 (Zentrale Dienstleistungen)

Die in dieser Kontengruppe gebuchten Aufwendungen kénnen nur dann
kalkulationsrelevante Kosten sein, wenn die Zentralbereiche Leistungen
fir die Ausbildungsstitte erbringen. Weitere Voraussetzung ist, dass die
Aufwendungen in Zusammenhang mit den Ausbildungsberufen gem. § 2
Nr. la KHG stehen und der Preis fiir diese Lelstungen den Marktpreis
nicht erheblich {ibersteigt.

Kontengruppe 71 (Wiederbeschaffte Gebrauchsgiiter)

Die Aufwendungen fiir die Beschaffung von Gebrauchsgiitern sind kalku-
lationsrelevant. Dies gilt auch dann, wenn Festwerte gebildet wurden.

Kontengruppe 72 (Instandhaltung)

Instandhaltungs- und Instandsetzungsaufwendungen sind bei der Ermitt-
lung der Ausbildungskosten zu beriicksichtigen.

Nicht beriicksichtigt werden diirfen dagegen Investitionskosten; die Ab-
grenzung ergibt sich aus § 4 AbgrVO.
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Kontengruppe 73 (Steuern, Abgaben, Versicherungen)

Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten werden Steuern,, Abgaben und
Versicherungen nicht beriicksichtigt, die ausschliefllich Betriebsteile der
Ausbildungsstitte betreffen, die keine Ausbildung in den in § 2 Nr. la
KHG genannten Ausbildungsberufen durchfithren. Nicht zu den kalkula-
tionsrelevanten Kosten gehdren dariiber hinaus Ertragsteuern, insbeson-
dere die Korperschaftsteuer und der Solidaritétszuschlag.

Kontengruppe 74 (Zinsen und lihnliche Aufwendungen)

Zinsen, die in Zusammenhang mit der Finanzierung von Investitionen
entstehen, gehen in die Ermittlung der Ausbildungskosten nicht ein.

Zinsaufwendungen sind kalkulationsrelevante Kosten, wenn sie in Zu-
sammenhang mit Betriebsmittelkrediten oder der Beschaffung von
Gebrauchsgilitern stehen.

Kontengruppe 75 (Aufwendungen insbesondere in Zusammenhang mit
Ausgleichsposten und KHG-Sonderposten)

Die in der Kontengruppe 75 gebuchten Aufwendungen stehen in Zusam-
menhang mit der Investitionsfinanzierung der Krankenh#user. Aufwen-
dungen fiir Investitionen, fiir die 6ffentliche Férdermittel nach dem KHG
gewihrt wurden, sind nicht kalkulationsrelevant. Dies gilt im Rahmen der
MaBgaben des KHG auch fiir die mit einem Krankenhaus verbundenen
Ausbildungsstitten.

Zur Sicherstellung einer vergleichbaren Kalkulationsbasis diirfen auch
bei Ausbildungsstitten, die nicht dem Geltungsbereich des KHG unter-
liegen, Investitionsaufwendungen nicht in die Kalkulation einbezogen
werden (vgl. auch die nachfolgenden Erlduterungen zu Kontengruppe 76
und 77).

Kontengruppe 76 und 77 (Abschreibungen)

Abschreibungen diirfen nur beriicksichtigt werden, soweit sich aus die-
sem Abschnitt Kalkulationsrelevanz ergibt und die Abschreibungen kei-
nen neutralen Aufwand darstellen.

Einzel- und Pauschalwertberichtigungen auf Forderungen sind bei Ermitt-
Iung der Ausbildungskosten nicht zu beriicksichtigen, da beide Formen
der Wertberichtigung eine Korrektur der Erldse darstellen.

Abschreibungen auf Vermdgensgegenstinde des Umlaufvermdgens mit
Ausnahme des neutralen Aufwands gehen in die Ermittlung der Ausbil-
dungskosten ein, ebenso wie Abschreibungen auf immaterielle Vermd-
gensgegenstinde und Sachanlagen, wenn die Abschreibungen auf
Gebrauchsgliter vorgenommen werden.

Abschreibungen auf Sachanlagen — auBer auf Gebrauchsgiiter — werden
im Rahmen der Ausbildungskostenkalkulation nicht beriicksichtigt.
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Abschreibungen auf Finanzanlagen, auf Wertpapiere des Umlaufvermo-
gens und auf sonstige Vermogensgegenstéinde stellen in der Regel neutra-
le Aufwendungen dar. Sie sind dann bei Ermittlung der Ausbildungskos-
ten nicht zu beriicksichtigen.

Ebenfalls nicht kalkulationsrelevant sind Abschreibungen auf Forderun-
gen.

Hinweis:

®  Anlagegiiter werden oftmals aus Eigenmitteln finanziert oder gele-
ast bzw. gemietet, wenn eine Finanzierung iiber &ffentliche For-
dermittel nicht méglich ist. Abschreibungen auf eigenfinanzierte
Investitionen werden bei Ermittlung der Ausbildungskosten nicht
beriicksichtigt.

Kontengruppe 78 (Sonstige ordentliche Aufwendungen)

Im Rahmen der sonstigen Aufwendungen ist fiir die Kalkulationsrelevanz
von Mieten und Pachten Folgendes zu beachten:

Mietaufwendungen diirfen bei der Ermittlung der Fallkosten nur beriick-
sichtigt werden, soweit sich aus diesem Abschnitt Kalkulationsrelevanz
ergibt:

Mietaufwendungen, fiir die Férdermittel nach dem KHG gewiihrt werden,
diirfen nicht in die Kalkulation einbezogen werden.

Ebenfalls unberiicksichtigt bleiben Mietaufwendungen, wenn die Miete
als Ersatz fiir eine Anschaffung dient. In diesem Falle sind Mietaufwen-
dungen den Investitionskosten gleichzusetzen. Von einer investitionser-
setzenden Miete ist auszugehen, wenn

a) die vertragliche Mietdauer mindestens der betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauer des Mietobjekts entspricht (bei der Miete von Ge-
béuden oder Gebidudeteilen mindestens 5 Jahre),

oder

b) bei einer kiirzeren vertraglichen Mietdauer als unter a) benannt
durch beabsichtigte oder tatséichliche Vertragsverlingerungen oder
Anschlussvertrige die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer des
Mietobjekts erreicht werden soll bzw. wird (bei Gebduden oder Ge-
baudeteilen 5 Jahre),

oder

c) bei einer kiirzeren vertraglichen Mietdauer als unter a) benannt nach
Vertragsablauf durch beabsichtigten oder tatséichlichen erneuten
Vertragsschluss ein gleiches oder funktional #hnliches Objekt ge-
mietet werden soll bzw. wird.
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In die Kalkulation sind nur diejenigen Mietaufwendungen einzubeziehen,
die fiir eine von vornherein befristete Nutzung des Mietobjekts entstehen.
Von einer befristeten Nutzung ist auszugehen, wenn

d) die vertragliche Mietdauer kiirzer als die betriebsgewohnliche Nut-
zungsdauer des Mietobjekts ist (bei der Miete von Gebduden oder
Gebiudeteilen unter 5 Jahre),

oder

e) bei einer kiirzeren vertraglichen Mietdauer als unter a) benannt
durch beabsichtigte oder tatsichliche Vertragsverldngerungen oder
Anschlussvertrige die betriebsgewShnliche Nutzungsdauer des
Mietobjekts nicht erreicht wird (bei Gebduden oder Gebaudeteilen 5
Jahre).

Die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer ist in den Afa-Tabellen des Bun-
desministeriums der Finanzen festgelegt (insbesondere Afa-Tabelle fiir
die allgemein verwendbaren Anlagegiiter, Afa-Tabelle Gesundheitswe-
sen).

Diese Regelungen sind auch auf mietdhnliche Vertragsverhiltnisse anzu-
wenden, die die entgeltliche Nutzung eines Sachgutes zum Gegenstand
haben. Dies trifft bspw. auf unterschiedliche Formen des Leasing oder
andere mietkaufihnliche Vertragsgestaltungen (z.B. pay-per-use) zu.

Aufwendungen fiir Pachtzinsen (z.B. flir Grundstlicke und Gebéude, auch
in Erbpacht) sind nicht kalkulationstelevant.

Kontengruppe 79 (Ubrige Aufwendungen)

Die Kontengruppe 79 besteht in der Regel aus nicht kalkulationsrelevan-
ten Aufwendungen.

Kontengruppe 88 (Kalkulatorische Kosten)
Kalkulatorische Kosten sind grundsitzlich nicht kalkulationsrelevant.

Nicht kalkulationsrelevant sind auBerdem die Kosten geplanter Personal-
einstellungen (Plankosten) sowie zu kalkulatorischen Zwecken angesetzte
Kosten unbezahlter Uberstunden.

Arbeitsschritte:

M  Priifen Sie anhand des Kontenplans und der Buchungen auf den Kon-
ten der Kontenklassen 6 und 7, welche Aufwandsarten ausschlieflich
nicht kalkulationsrelevante Aufwendungen enthalten.

M In der Kostenartenrechnung: Buchen Sie die nicht kalkulationsrele-
vanten Aufwendungen auf das Ausgleichskonto um.
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M  Inder Kostenstellenrechnung: Entlasten Sie die iibrigen Kostenstellen
um die nicht kalkulationsrelevanten Aufwendungen und belasten Sie
die Abgrenzungskostenstelle mit dem Entlastungsbetrag.

5] Dokumentieren Sie die durchgefiihrten Arbeitsschritte, um die Vorge-
hensweise spiter nachvollziehen zu konnen,

5.4.4 Ausgliederungen auf Kostenstellenebene

Kostenstellen iibernehmen in dem vorliegenden Kalkulationsschema die
wichtige Funktion, Ausbildungskosten berufsbezogen zu gliedern. Die Kos-
tenstelle als Ort der Kostenentstehung stellt auch den Bezug zu den dort er-
brachten Leistungen her. Beide Kriterien — Ausbildungsberuf und Art der
erbrachten Leistung — konnen eine vollstindige oder teilweise Kostenaus-
gliederung auf Kostenstellenebene bewirken. Fiir die erforderlichen Aus-
gliederungen werden im Folgenden sachgerechte Verfahrensweisen erliutert.

Arbeitsschritte:

M  Ermitteln Sie anhand geeigneter Informationen (z.B. Leistungsdaten
wie Tatigkeitszeiten, Strukturdaten wie Fldche in gqm) den in einer
Kostenstelle nicht kalkulationsrelevanten Kostenanteil.

4] ErméBigen Sie die der Kostenstelle zugeordneten Kosten — je nach
Tatbestand in einer oder mehreren bestimmte(n) Kostenart(en) oder
gleichméBig iiber alle Kostenarten. Die Gegenbuchung nimmt jeweils
die Abgrenzungskostenstelle auf.

E] Dokumentieren Sie die durchgefiithrten Arbeitsschritte, um die Vorge-
hensweise spéter nachvollziehen zu kénnen. Aus der Dokumentation
sollte die Vorgehensweise bei der Ausgliederung der nicht kalkulati-
onsrelevanten Aufwendungen im Einzelnen hervorgehen.
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5.4.4.1 Nicht finanzierungsfihige Ausbildungsberufe

Die Regelungen des § 17a KHG zur Ausbildungsfinanzierung beziehen sich
auf die in § 2 Nr. 1a KHG genannten Ausbildungsberufe. Falls in einer Aus-
bildungsstitte andere, dort nicht genannte Berufe unterrichtet werden, sind
die damit verbundenen Kosten nicht kalkulationsrelevant.

Die Kosten fiir die nach KHG nicht finanzierungsfahigen Ausbildungsberufe
werden in der gleichen Weise wie fiir die in § 2 Nr. 1a KHG genannten Aus-
bildungsberufe kalkuliert. Uber die Kostenstellenrechnung werden die Aus-
bildungskosten berufsbezogen unterschieden. Die auf den Kostenstellen fiir
nicht finanzierungsfihige Berufe zusammengefassten Kosten werden nicht
in die Dateniibermittlung einbezogen.

5.4.4.2 Vermietung und Verpachtung

Kosten, die in Zusammenhang mit der Vermietung oder Verpachtung von
der Ausbildungsstitte zugehdrigen Grundstiicken, Gebduden, Geb#udeteilen,
einzelnen Riumen und sonstigen Anlagen und Einrichtungen entstehen, sind
nicht kalkulationsrelevant. Hiufige Beispiele sind der Ausbildungsstitte an-
geschlossene Wohnheime oder an Diritte flir Veranstaltungen oder Seminare
vermietete Rdumlichkeiten.

Sofern Kostenstellen eingerichtet sind, die ausschliefllich Aufwendungen in
Zusammenhang mit Vermietung oder Verpachtung enthalten (z.B. Wohn-
heim), sind diese Kostenstellen mit ihren Gesamtkosten auszugliedern. Wird
ein Grundstiick, Gebdude, Gebaudeteil oder eine Anlage dagegen nur teil-
weise vermietet bzw. verpachtet, erfolgt eine anteilige Ausgliederung der
nicht kalkulationsrelevanten Aufwendungen.

Die Ermittlung des Anteils der nicht kalkulationsrelevanten Aufwendungen
an den gesamten Kosten der Gebaudekostenstelle erfolgt auf Grundlage von
Flichenangaben, soweit erforderlich in Verbindung mit Angaben zu Nut-
zungszeiten. Bei ganzjdhrig vermieteten Réumlichkeiten ist der Anteil der
vermieteten Nutzfliche an der Gesamtnutzfliche des Gebdudes bzw. Grund-
stiicks maBgeblich flir die Héhe der Kostenausgliederung. Die Nutzfldche
kann aus Grundstiicks- und Gebdudeplidnen, dem Raumbuch oder entspre-
chenden Angaben in den Miet- und Pachtvertrdgen ermittelt werden. Bei
zeitweiliger Vermietung erfolgt die Ermittlung des Ausgliederungsbetrags
auf Grundlage von raum- bzw. flichenbezogenen Nutzungszeiten, die bspw.
aus einem Raumbelegungsplan abzulesen sind.

Die Kosten nicht fi-
nanzierungsfahiger
Ausbildungsberufe
werden kalkuliert,
Jedoch nicht iibermit-
telt

Kosten in Zusammen-
hang mit Vermietung
und Verpachtung wer-
den ausgegliedert
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Hinweis:

@® Soweit eine verursachungsgerechte Kostenausgliederung auf Kosten-
stellenebene nicht méglich ist, konnen Kosten in Héhe der Mietneben-
kosten ausgegliedert werden. Die in die Kaltmiete einflieBenden Kos-
tenanteile wurden bereits bei der Ausgliederung der Aufwandsarten in
der Kostenartenrechnung beriicksichtigt.

Beispiel:

8  In einer Ausbildungsstitte (900 qm Nutzfliche) wird ein Seminar-
raum (70 qm Nutzfliche, das entspricht 7,78% der Gesamtnutzfliche
des Gebdudes) regelméBig an zwei Tagen pro Woche ganztigig an ei-
nen Verein vermietet. Auf der Gebdudekostenstelle sind Kosten in
Hohe von 39.200 GE ausgewiesen. Fiir den vermieteten Bereich sind
Kosten in Héhe von 868,97 GE (= 0,0778 * (104/365) * 39.200 GE)
auszugliedern.

5.4.4.3 Leistungen der Nebenbetriebe

Nebenbetriebe der Ausbildungsstitte erstellen Leistungen, die fiir die Durch-
fithrung der AusbildungsmaBnahmen nicht notwendig sind. Nebenbetriebe
sind beispielsweise Mensa/Cafeteria, Kiosk, Bibliothek (nicht fachlich) oder
Freizeiteinrichtungen. Kosten in Zusammenhang mit Nebenbetrieben sind
grundsétzlich nicht kalkulationsrelevant.

Die Kosten fiir Nebenbetriebe sind in der Regel auf gesonderte Kostenstellen
gebucht, deren Kosten insgesamt nicht in die Kalkulation einbezogen wer-
den. Werden die Kosten fiir Nebenbetriebe auf Kostenstellen gebucht, die
auch kalkulationsrelevante Aufwendungen enthalten, erfolgt eine anteilige
Ausgliederung. Grundlage der Ausgliederung sind Leistungsstatistiken, die
eine verursachungsgerechte Kostenzuordnung ermdglichen.

5.4.4.4 Personalgestellung an Dritte

Sofern Mitarbeiter der Ausbildungsstitte regelméBig fiir Dritte titig werden
(Personalgestellung), sind die Kosten dieser Personalgestellung als nicht
kalkulationsrelevante Aufwendungen auszugliedern. Hierzu ist der regelmi-
Bige Personaleinsatz der gestellten Mitarbeiter in Vollzeitkrifte umzurech-
nen und mit den durchschnittlichen Personalkosten je Vollzeitkraft zu mul-
tiplizieren. Die Ausgliederung erfolgt jeweils differenziert nach Dienstarten.

Nebenbetriebe werden
als Ganzes abgegrenzt

Ausgegliedert werden
Personalkosten von Mit-
arbeitern, die regelmd-
Big fiir Dritte titig sind
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Hinweise:

@® Eine Kostenausgliederung erfolgt nicht, wenn die Erstattungsbetrige
fiir die Personalgestellung in der Kostenstellenrechnung (unzuléssi-
gerweise) als ,,negative Kosten“ gebucht wurden.

@® Bei der Kostenausgliederung sind neben den Lohnen und Gehiltern
auch die gesetzlichen Sozialabgaben, die Aufwendungen fiir die Al-
tersversorgung sowie Beihilfen und Unterstlitzungen zu berticksichti-
gen. Eine anteilige Beriicksichtigung sonstiger Personalaufwendungen,
beispielsweise der Aufwendungen fiir die Unfallversicherung oder fiir
den Betriebsarzt, erfolgt nicht.

Beispiel:

8 Von einem Triger werden eine Rehabilitationsklinik, ein Kranken-
haus und eine Ausbildungsstitte betrieben. Eine Vereinbarung sieht
vor, dass eine als Lehrkraft mit voller Arbeitszeit bei der Ausbil-
dungsstitte angestellte Didtassistentin téglich zwei Stunden in der
Reha-Klinik titig ist. Die Ausbildungsstitte erhdlt hierfiir eine Vergii-
tung in Hohe der anteiligen Bruttopersonalkosten, die bei der Ausbil-
dungsstitte als sonstiger betrieblicher Ertrag gebucht wird. Die Brut-
topersonalkosten einer Diétassistentin liegen bei 48.000 GE. Aus-
zugliedern sind die nicht kalkulationsrelevanten Aufwendungen in
Hohe von 12.467,53 GE (= 10/38,5 * 48.000 GE) flir die Personalge-
stellung,.

5.4.4.5 Sonstige Leistungen an Dritte

Kosten fiir sonstige Leistungen an Dritte sind vor der Ermittlung der
Ausbildungskosten auszugliedern. Die Ausgliederung der nicht kalkulations-
relevanten Aufwendungen erfolgt auf Grundlage von Informationen {iber die
Leistungen, die flir Dritte erbracht wurden.

Bei der Ausgliederung der nicht kalkulationsrelevanten Aufwendungen ist
wie folgt vorzugehen:

1.  Anhand der Leistungsstatistik sind die Zahl aller Leistungen der Kos-
tenstelle und die Zahl der fiir Dritte erbrachten Leistungen zu ermit-
teln,

2.  Die Leistungszahlen sind ggf. mit Gewichtungsfaktoren zu versehen,
die den mit der Leistungserstellung verbundenen, unterschiedlich ho-
hen Ressourceneinsatz widerspiegeln.

3.  Die je gewichteter Leistung anfallenden Kosten werden ermittelt.
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4.  Die Kosten je gewichteter Leistung werden mit der Zahl der fiir Dritte
erbrachten Leistungen multipliziert. Das Produkt stellt den Ausgliede-
rungsbetrag dar.

Hinweis:

@® In Abhingigkeit von der verfiigbaren Datengrundlage konnen in fol-
gender Prioritdt alternative Abgrenzungsverfahren angewendet wer-
den:

Prioritdt 1: Verwendung von Leistungsstatistiken
Prioritit 2: Durchfiihrung einer aufwandsgerechten Schitzung
Prioritdt 3: Durchfithrung eines Erldsabzugsverfahrens

6.5 Berufshezogene Kostenzuordnung

Hinweis:

@® Dieses Kapitel ist in erster Linie fiir Ausbildungsstétten mit mehr als
einem Ausbildungsberuf relevant.

Das Ziel der Kalkulation besteht in der Berechnung der Ausbildungskosten
fiir jeden Ausbildungsberuf. In Kap. 5.1.2 wurde bereits erldutert, wie sich
die Kosten fiir einzelne Berufe mit Hilfe einer darauf ausgerichteten Kosten-
stellengliederung differenzieren lassen. Dem Grundsatz folgend, dass auf
den Kostenstellen die Kostenarten entsprechend ihrer Entstehung auszuwei-
sen sind, sind alle mit dem Ausbildungsgeschehen direkt in Verbindung ste-
henden Kostenanteile verursachungsgerecht einer berufsbezogenen Kosten-
stelle zuzuordnen. Fiir die strukturellen Kosten der Ausbildungsstitte, die
sich nicht direkt der Berufsausbildung zuordnen lassen, wird eine Allgemei-
ne Kostenstelle eingerichtet. Damit auch diese Kosten im Ergebnis nach
Ausbildungsberufen dargestellt werden konnen, erfolgt in einem separaten
Kalkulationsschritt eine Kostenverrechnung der Allgemeinen Kostenstelle
auf die berufsbezogenen Kostenstellen anhand eines vorgegebenen Verrech-
nungsschliissels.
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5.5.1 Direkte Kostenzuordnung auf berufsbezogene Kosten-

stellen
In den Kostenartengruppen 1 (theoretischer und praktischer Unterricht) und Berufsbezogenen Kos-
2 (praktische Ausbildung) sind die unmittelbar mit der Berufsausbildung in tenstellen werden die
Verbindung stehenden Kosten zusammengefasst. Dabei handelt es sich unmittelbaren Kosten
iiberwiegend um die Kosten des haupt- und nebenberuflichen Lehrpersonals der Ausbildungsmaf3-
sowie der Praxisanleiter/-innen in den die praktische Ausbildung durchfiih- nahmen direkt zuge-
renden Einrichtungen. ordnet

Mit Blick auf eine verursachungsgerechte und im Ergebnis berufsbezogene
Kostenzuordnung ist bei der Kostenstellenzuordnung dieser Kosten zwi-
schen berufsspezifischen und berufsiibergreifenden Kostenanteilen zu unter-
scheiden.

» Berufsspezifische Kosten fallen fiir Lehrpersonal oder Sachmittel
an, die ausschlieBlich fiir die Unterrichtung eines bestimmten Be-
rufsbildes eingesetzt werden. Diese Kosten werden direkt der be-
rufsbezogenen Kostenstelle zugeordnet. Eine Aufteilung dieser Kos-
ten auf verschiedene Ausbildungsberufe und damit Kostenstellen ist
nicht erforderlich.

» Daneben werden Lehrpersonal und Sachmittel auch berufsiibergrei-
fend fiir AusbildungsmaBnahmen eingesetzt. Dabei ist es erforder-
lich, die anfallenden Kosten sachgerecht den verschiedenen Ausbil-
dungsberufen zuzuordnen. Zur Bestimmung der Kostenanteile je
Ausbildungsberuf ist wie folgt vorzugehen:

Personalkosten und Honorare werden entsprechend des Lehrdeputats
(Umfang der Unterrichtszeit) auf die einzelnen Ausbildungsberufe
verteilt. Fiir Praxisanleiter ist ggf. eine entsprechende Zeitaufschrei-
bung als Grundlage heranzuziehen.

Die Kosten fiir Sachmittel (insbesondere Verbrauchsmaterialien,
Lehr- und Arbeitsmittel; nicht: als Sachkosten verbuchte Honorare)
werden nach der Zahl der durchschnittlich pro Jahr belegten Ausbil-
dungsplitze verteilt.

Sofern in einer Ausbildungsstitte mehrere Berufsbilder unterrichtet
werden und fiir bestimmte Berufe Raumlichkeiten und Einrichtun-
gen mit besonderer berufsspezifischer Ausstattung bestehen (z.B.
Demonstrationslabor), empfiehit sich fiir diese Bereiche die Einrich-
tung eigenstidndiger Kostenstellen. Dadurch wird eine sachgerechte
Kostenzuordnung auf einzelne Ausbildungsberufe erméglicht (z.B.
bei InstandhaltungsmaBnahmen, Personalbeschaffung, besonderen
ReinigungsmaBnahmen) und die Abbildung berufsspezifisch unter-
schiedlicher Kostenstrukturen unterstiitzt.
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Hinweis

@ Die direkte anteilige Zurechnung berufsiibergreifender Kosten auf die
berufsbezogenen Kostenstellen ist insbesondere dann vorzunehmen,
wenn diese Kosten nicht alle der in der Ausbildungsstitte unterrichte-
ten Berufe betreffen oder sich die Kosten nicht proportional zu den
Schiilerzahlen je Beruf entwickeln.

6.5.2 Verrechnung der Allgemeinen Kostenstelle

Die Allgemeine Kostenstelle nimmt in erster Linie Kosten fiir Betrieb, Ad- Die Aligemeine Kos-
ministration und Unterhaltung der Ausbildungsstiitte auf. Diese Kosten ste- tenstelle enthdlt struk-
hen nicht unmittelbar mit Ausbildungsmafnahmen in Verbindung und wer- turelle Kosten der
den daher indirekt durch Verrechnung den berufsbezogenen Kostenstellen Ausbildungsstditte, die
zugeordnet. Die in der Kostenartengruppe 4 (Gemeinkosten) zusammenge- nach einheitlichem
fassten Kosten zéhlen vollstindig und die in Kostenartengruppe 3 (Sachauf- Schliissel verrechnet
wand der Ausbildungsstitte) zusammengefassten Kosten zu groBen Teilen werden.

zu den strukturellen Kosten. Innerhalb der Kostenartengruppe 3 ist zu prii-

fen, ob Kostenanteile unmittelbar mit einem bestimmten Ausbildungsberuf

in Verbindung stehen bzw. sich die Héhe der Kosten berufsbezogen deutlich

unterscheidet. Dies gilt insbesondere fiir die Tatbestéinde

4.01 (Lehr- und Arbeitsmaterialien, Lernmittel)
4.02 (Reisekosten u.a.)

4.06 (Priifungen und Klausuren)

4.07 (Raum- und Geschiftsausstattung)

4.08 (Personalbeschaffung)

Ist dies der Fall, sind diese Kosten (ggf. anteilig) direkt der berufsbezogenen
Kostenstelle zuzuordnen und nicht in die Verrechnung der allgemeinen Kos-
tenstelle einzubeziehen.

Nachdem die Allgemeine Kostenstelle von ggf. den Ausbildungsberufen
unmittelbar zurechenbaren Kostenanteilen entlastet wurde, werden die Kos-
tenstellenkosten auf die berufsbezogenen Kostenstellen verteilt. Dazu ist als
einheitlicher Verrechnungsschliissel

die Zahl der im Datenjahr je Beruf jahres- Einheitlicher Schliissel

durchschnittlich belegten Ausbildungsplitze fiir die Kostenver-
rechnung

zu verwenden.
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Beispiel:

Eine Ausbildungsstiitte unterrichtet Auszubildende in den Berufen
medizinisch-technische(r) Radiologieassistent(in) (MTRA) und Ge-
sundheits- und Krankenpfleger(in). Die Kostenartenrechnung weist in
den der Kostenartengruppe 3 zuzuordnenden Kostenarten die in der
nachfolgenden Tabelle ausgewiesenen Betrige aus. Ein Teil dieser
Kosten lisst sich verursachungsgerecht einem der Ausbildungsberufe
zurechnen, ggf. auch unter Verwendung geeigneter Verrechnungsgrdo-
Ben. Die Zuordnung der Kostenbetrige zu den Ausbildungsberufen
ldsst sich wie folgt vornehmen:

Verbandsmittel: Der Sachaufwand entsteht fiir beide Ausbildungsbe-
rufe (als Arbeitsmittel), die Aufteilung erfolgt auf Grundlage einer
iiberschldgigen Verbrauchsschitzung im Verhéltnis 3 (Krankenpfle-
ge) zu 1 (MTRA).

Rontgenbedarf: Diese Materialien werden als Arbeitsmittel nur im
Zusammenhang mit der Ausbildung im Beruf MTRA verwendet.

Reisekosten: Reisekosten sind fiir die Lehrgangsteilnahme der haupt-
amtlichen Lehrkrifte der Ausbildungsstitte angefallen. Die Kosten-
aufteilung erfolgt im Verhiltnis der in den Ausbildungsberufen titi-
gen Vollzeit-Lehrkréfte: Krankenpflege 6,5 VK, MTRA 4 VK.

Aufwendungen fiir Personalbeschaffung: Die Aufwendungen entstan-
den im Zusammenhang mit der Bewerberauswahl flir die Ausbildung
im Beruf Krankenpflege (Zeitungsinserat, Reisekostenerstattung an
Bewerber) und werden vollstindig dem Beruf Krankenpflege zuge-
ordnet.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die in den betreffenden Kostenarten
den Berufen verursachungsgerecht zuzuordnenden Betrége. Die All-
gemeine Kostenstelle ist um diese Kosten zu entlasten, bevor die Kos-
tenstellenkosten anhand des einheitlichen Verrechnungsschliissels den
berufsbezogenen Kostenstellen zugerechnet werden.

Konto |Bezeichnung Betrag KoAGr | Tatbest. Zuordnung

KrP1l MTRA
6603 Verbandsmittel 12.000,00 3 4.01 9.000,00 3.000,00
6607 Réntgenbedarf 10.000,00 3 4.01 10.000,00
6930 Reisekosten, Fahrgelder 4.000,00 3 4.02 2.476,19 1.523,81
6940 Personalbeschaffung 1.000,00 3 4.08 1.000,00
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Hinweise

®

®

Der einheitliche Verrechnungsschliissel gilt fiir alle Kostenarten der
Allgemeinen Kostenstelle und alle ggf. zusétzlich eingerichteten Un-
terkostenstellen der Allgemeinen Kostenstelle.

Die Zahl der Auszubildenden wird bezogen auf das Datenjahr ermit-
telt. Auszubildende, die wihrend des vollen Kalenderjahres die Aus-
bildungsstitte besuchen, werden mit dem Gewicht 1 beriicksichtigt.
Auszubildende, die unterjédhrig eine Ausbildung beginnen oder been-
den, werden anteilig entsprechend der Zahl der Monate mit Zugehé-
rigkeit zur Ausbildungsstitte beriicksichtigt. Die Anrechnungsverhilt-
nisse gem. § 17a Abs. 1 Satz 3 und 4 KHG bleiben hier auler Be-
tracht.

Arbeitsschritte:

M

Ordnen Sie alle mit dem Ausbildungsgeschehen direkt in Verbindung
stehenden Kostenanteile verursachungsgerecht einer berufsbezogenen
Kostenstelle zu.

Priifen Sie dabei, ob Lehrpersonal und Sachmittel berufstibergreifend
eingesetzt werden und rechnen Sie diese Kosten anteilig den jeweili-
gen berufsbezogenen Kostenstellen zu.

Priifen Sie innerhalb der Kostenartengruppe 3, ob Kostenanteile un-
mittelbar mit einem bestimmten Ausbildungsberuf in Verbindung ste-
hen bzw. sich die Hohe der Kosten berufsbezogen deutlich unter-
scheidet (insbesondere fiir die Tatbestinde 4.01, 4.02, 4.06, 4.07,
4.08). Ordnen Sie in diesem Fall die betreffenden Kostenanteile direkt
einer berufsbezogenen Kostenstelle zu.

Verteilen Sie die Kosten der Allgemeinen Kostenstelle anhand der
Zahl der je Beruf durchschnittlich pro Jahr belegten Ausbildungsplit-
ze auf die berufsbezogenen Kostenstellen.

Dokumentieren Sie die durchgefiihrten Arbeitsschritte, um die Vorge-
hensweise spiter nachvollziehen zu kénnen.

48

Kapitel 5: Aufbereitung der Kostendaten




Kapitel 5: Aufbereitung der Kostendaten Handbuch zur Kalkulation von Ausbildungskosten
Version 1.0— 31.08.2009

5.6 Einrichtung von Kostenartengruppen

Zur Gewihrleistung einer einheitlichen Darstellung des Kalkulationsergeb-
nisses werden die Kostenarten der Ausbildungsstiitte zu Kostenartengruppen
zusammengefasst. Diese gliedern die Ausbildungskosten in vier Kategorien:

Kostenartengruppe 1: Theoretischer und praktischer Unterricht
Kostenartengruppe 2: Praktische Ausbildung
Kostenartengruppe 3: Sachaufwand der Ausbildungssttte
Kostenartengruppe 4: Gemeinkosten

Anlage 5 enthilt die Zuordnungsvorschrift, nach der jede Kostenart (jedes
Konto) genau einer der genannten Kostenartengruppen zuzuordnen ist.

Die in den einzelnen Kostenarten ausgewiesenen Betrdge addieren sich
durch die Zuordnungsvorschrift zu einem Gesamtbetrag je Kostenartengrup-
pe. In dieser aggregierten Struktur werden die Kosten je Ausbildungsberuf
im Rahmen der Dateniibermittlung mitgeteilt.

Arbeitsschritt:

M  Ordnen Sie fiir jede Kostenstelle die Kostenarten den Kostenarten-
gruppen entsprechend der Vorgaben in Anlage 5 zu.

Die Kostenarten jeder
berufsbezogenen Kos-
tenstelle werden zu
vier Kostenartengrup-
pen zusammengefasst
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6. DARSTELLUNG DES KALKULATIONSERGEBNISSES

6.1 Kosten nach Kostenartengruppen

Fiir die Datentibermittlung sind die Ausbildungskosten je Beruf gegliedert
nach Kostenartengruppen aufzubereiten. Damit sind Kostenbetrdge fiir die
stark umrandeten Felder der Matrix anzugeben:

Kostenarten- Beruf1 Beruf 2 Beruf n
gruppe

KoAGr 1
KoAGr 2
KoAGr 3

KoAGr 4

Die Kostenbetréige je Beruf und Kostenartengruppe ergeben sich als Ergeb-
nis der in Kapitel 5 beschriebenen Kalkulationsschritte und der einheitlichen
Zuordnungsvorschriften in Anlage 5. Fir die Dateniibermittlung sind die
formalen Vorgaben zur Datensatzstruktur zu beachten.

Arbeitsschritt:

M  Bereiten Sie fiir jeden Ausbildungsberuf die errechneten Kosten diffe-
renziert nach Kostenartengruppen auf, Beachten Sie dabei auch die
jeweils aktuellen Vorgaben zur Dateniibermittlung gem. § 21
KHEntgG.

6.2 Kosten fiir definierte Tatbestédnde

Erginzend zu den verpflichtenden Kostenangaben kénnen Ausbildungsstét-
ten die berufsbezogenen Ausbildungskosten in einer tieferen Differenzierung
fiir definierte Tatbestdnde aufschliisseln. Anlage 4 zeigt die insgesamt 19
Tatbestéinde in einer Ubersicht. Auch fiir die Tatbestéinde gilt — wie fiir die
Kostenartengruppen — eine Zuordnungsvorschrift, die einzelne Konten (Kos-
tenarten) grundsétzlich genau einem Tatbestand zuordnen (einzelne Konten
konnen anteilig zwei Tatbestdnden zuzuordnen sein). Um die Vergleichbar-
keit der Kostendarstellung je Tatbestand zu gewihrleisten, sind die im nach-
folgenden Kapitel enthaltenen Vorgaben fiir die Kostenzuordnung zu beach-
ten.
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Die Darstellung der Ausbildungskosten wird auf diese Weise um eine Diffe-
renzierungsebene erweitert und entspricht folgender Struktur:

Kostenarten- |Tatbestand Beruf 1 Beruf 2 Berufn
gruppe
KoAGr 1

Tatb. 1.01
Tatb. 1.02
Tath. 2

KoAGr 2

Tath. 3.01
Tatb. 3.02
Tatb. 3.03

KoAGr 3

Tatb. 4.01
Tatb. 4.02
Tatb. 4.03

Tath. 4.04
Tatb. 4.05
Tatb. 4.06
Tath. 4.07
Tatb. 4.08
Tath. 4.09
Tath. 4.10

KoAGr 4

Tath. 5.01
Tath. 5.02
Tath. 6

Arbeitsschritt:

M  Ordnen Sie fiir jede Kostenstelle die Kostenarten den Kostenarten-
gruppen und den Tatbestinden entsprechend der Zuordnungsvor-
schriften in Anlage 5 zu. Beachten Sie dabei die nachfolgenden Vor-
gaben zur Kostenzuordnung (Kap. 6.2.1. — 6.2.4) sowie die jeweils ak-
tuellen Vorgaben zur Dateniibermittlung gem. § 21 KHEntgG.
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6.2.1 Theoretischer und praktischer Unterricht

Lfd. Nr. Tatbestand
1 Hauptberufliches Lehrpersonal
1.01 Schulleitung

Die Personalaufwendungen fiir die mit der Schulleitung beauftrag-
te(n) Person(en) werden in einer neu einzurichtenden Dienstart
»Schulleitung” in der von der KHBYV fiir die Personalaufwendun-
gen vorgesehenen Gliederung ausgewiesen. Die Personalaufwen-
dungen werden — auch bei durch die Schulleitung {ibernommenen
administrativen Tétigkeiten — vollstdndig dem Tatbestand Ifd. Nr.
1.01 (Lehrtétigkeit) zugeordnet.

1.02 Hauptamtliche Lehrkrifte

Die Personalaufwendungen fiir hauptamtliche Lehrkrifte werden
unter der Dienstart ,Personal der Ausbildungsstéitten® verbucht.
Die fiir die Dienstart eingerichteten Konten der KHBV diirfen kei-
ne anderen Personalaufwendungen, z.B. fiir nicht mit Lehrtitigkei-
ten beauftragte Mitarbeiter, enthalten. Vergiitungen auf Honorar-
basis an nebenamtliche Lehrkrifte werden unter Konto 7810 und
Tatbestand Ifd. Nr. 2 ausgewiesen.

2 Kosten des nebenberuflichen Lehrpersonals

Vergiitungen auf Honorarbasis an nebenamtliche Lehrkriifte wer-
den als Sachaufwand unter Konto 7810 ausgewiesen. Dort werden
ausschlieBlich die vergiiteten Honorare fiir sémtliche ausbildungs-
relevanten Titigkeiten erfasst (z.B. Lehrtitigkeit, Priifungs-/
Klausurenbetreuung, Begleitung bei Exkursionen). Der auf Prii-
fungs-/Klausurenbetreuung entfallende Anteil wird unter Tatbe-
stand 1fd. Nr. 4.06 ausgewiesen, die iibrigen Honorare unter Tat-
bestand 1fd. Nr. 2. Evtl. erstattete Reisekosten, Spesen oder andere
Auslagen werden Konto 693 und Tatbestand 1fd. Nr. 4.02 zuge-
ordnet.

6.2.2 Praktische Ausbildung

Lfd. Nr. Tatbestand
3 Kosten der Praxisanleitung
3.01 Praktische Anleitung durch Praxisanleiter/-innen

Die in der Einrichtung der praktischen Ausbildung angefallenen
Personalkosten flir die Zeit der Praxisanleitung werden hier aus-
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3.02

3.03

gewiesen (zur Kostenermittlung vgl. Kap. 5.3). Dies gilt auch fiir
im Zusammenhang mit der Praxisanleitung entstandene Reisekos-
ten.

Kosten der Qualifikation von Praxisanleiter/-innen

Zu den Kosten der Qualifikation von Praxisanleiter/-innen zihlen
Lehrgangsgebiihren und Reisekosten sowie die Kosten der wih-
rend des Lehrgangs angefallenen Arbeitszeit (Arbeitsausfallkos-
ten).

Kosten der Auszubildenden wihrend der Praxiseinsitze

Es handelt sich um Kosten, die im Zuge der praktischen Ausbil-
dung anfallen (z.B. Kosten fiir Arbeitsmaterialien, Arbeitsklei-
dung, Fahrgelderstattungen).

Kosten der Unterbringung von Auszubildenden diirfen nicht in die
Kalkulation einbezogen werden (vgl. Kap. 5.4.3.3, Kontengruppe
60-64).

6.2.3 Sachaufwand der Ausbildungsstitte

Lfd. Nr. Tatbestand

4
4,01

Allgemeiner Sachaufwand
Lehr- und Arbeitsmaterialien, Lernmittel

Lehr- und Arbeitsmaterialien sowie Lernmittel werden von den
Lehrkriften und Schiilern als Hilfsmittel im Rahmen der Ausbil-
dung genutzt. Neben Fachbiichern und Fachzeitschriften zdhlen
dazu z.B. auch audio-visuelle Medien, Woérterbiicher, Nachschla-
gewerke, Anschauungsmodelle und Wandtafeln. Dariiber hinaus
sind auch berufsbildspezifische Materialien wie z.B. Reagenzien,
Rontgenfilme und andere Artikel des medizinischen Sachbedarfs
zu Ubungs- und Demonstrationszwecken in diesem Zusammen-
hang zu beriicksichtigen. Fiir die Kontengruppe 66 gilt daher, dass
in Ausbildungsstitten verbrauchte Materjalien als Arbeitsmittel im
Rahmen der Ausbildungsmafinahmen anzusehen sind.

Eine Ausnahme bildet Konto 6618, dem Honorare fiir nicht ange-
stellte Arzte zuzurechnen sind (z.B. fiir einen externen Betriebs-
arzt). Vergiitungen flir nebenamtlich titige Lehrkrifte fallen je-
doch unter Kontengruppe 781!

Lizenzgebiihren fiir Lernsoftware sind unter Konto 698 und Tatbe-
stand 1fd, Nr. 4.05 auszuweisen.
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4.02 Reisekosten und Gebiihren im Zusammenhang mit Dienstreisen,
Studienfahrten, Seminaren, Arbeitstagungen, Fort- und Weiterbil-
dungsmafinahmen

Dieser Tatbestand fasst folgende Aufwendungen zusammen:

Vollstdndige oder teilweise Erstattungen von Reisekosten, Fahr-
geldern und Spesen an alle Beschéftigten der Ausbildungsstitte,
nebenamtlich titige Lehrkrifte und Auszubildende fiir dienstlich
oder im Rahmen der Ausbildung veranlasste Reisen. Dazu zihlen
auch Erstattungen fiir Fahrtkosten, die im Zusammenhang mit der
Praxisbegleitung entstehen.

Anfallende Gebiihren in Verbindung mit

Studienfahrten, Seminaren (z.B. Eintrittsgelder, Teilnahmege-
bithren) fiir Lehrkrifte und Auszubildende,

Arbeitstagungen, Fort- und Weiterbildungsmafinahmen (z.B.
Teilnahme-, Priifungsgebiihren) fiir Lehrkrifte.

Hier angesprochene Aufwendungen, die im Zusammenhang mit
der Praxisanleitung der Auszubildenden entstehen, sind dem dafiir
vorgesehenen Konto 7815 zuzuordnen und unter Tatbestand Ifd.
Nr. 3.02 bzw. 3.03 auszuweisen.

Reisekosten, die fiir die Durchfithrung von Priifungen oder Klau-
suren entstehen, fallen unter Tatbestand 1fd. Nr. 4.06.

Reisekosten im Zusammenhang mit PersonalbeschaffungsmaB-
nahmen fallen unter Konto 694 und werden Tatbestand 1fd. Nr.
4.08 zugeordnet.

4.03 Biiro- und Schulbedarf

Zum Schulbedarf zéhlen nicht Lehr- und Arbeitsmaterialien sowie
Lernmittel (vgl. Tatbestand 1fd. Nr. 4.01).

4.04 Kosten fiilr Kommunikation und Zahlungsverkehr

Dieser Tatbestand fasst Gebiihren fiir Porto, Telefon, Fax, Online-
Dienste, Rundfunk- und Fernsehen (auch: Gebiihren privater Fern-
sehanbieter, Gebiihren fiir die Nutzung des Kabelfernsehnetzes)
sowie Bankgebiihren im Zusammenhang mit der Abwicklung des
Zahlungsverkehrs (nicht: Zinsaufwendungen) zusammen.

4.05 EDV- und Organisationsaufwand

Dazu zéhlen auch regelméBige Aufwendungen fiir die Programm-
pflege sowie Lizenzgebiihren fiir Anwendungssoftware (auch:
Lernsoftware).
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4.06 Priifungen und Klausuren

Fiir die Durchfiihrung von Priifungen und Klausuren anfallende
Honorare und Reisekosten fiir Lehr- und Aufsichtspersonal sowie
Mitglieder der Priifungskommission sind hier zuzuordnen.

4.07 Raum- und Geschéftsausstattung

Raum- und Geschiftsausstattung, soweit es sich um Vetrbrauchs-
giiter (inkl. Anlagegiiter, deren Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten 60 € nicht iibersteigen) und Gebrauchsgiiter handelt. Zur
Einbeziehung von Abschreibungen vgl. die Erlduterungen zu Kon-
tengruppe 76 in Kap. 5.4.3.3.

4.08 Personalbeschaffungskosten

Fiir die Personalbeschaffung fallen u.a. Kosten fiir Stellenanzeigen
und Werbeschriften zur Gewinnung von Lehrkriften und Auszu-
bildenden an.

4.09 Beratungs-, Abschluss- und Priifungskosten; Qualitétssicherung,
Evaluation, Zertifizierung

Beratungs-, Abschluss- und Priifungskosten werden héufig als ver-
rechnete Kostenanteile einer verbundenen Einrichtung zu bertick-
sichtigen sein. Aufwendungen fiir Qualitdtssicherung, Evaluation
und Zertifizierung sind zu beriicksichtigen, soweit sie sich unmit-
telbar auf die Ausbildungsstiitte beziehen.

4.10 Sonstiger Sachaufwand

Aufwendungen, die nicht den vorstehend aufgeflihrten Tatbestin-
den zuzuordnen sind.

6.2.4 Gemeinkosten

Lfd. Nr. Tatbestand
5 Personalaufwand, nicht fiir Lehrpersonal
5.01 Aufwendungen fiir Personal mit administrativen Aufgaben

Die hier zu beriicksichtigenden Aufwendungen der Dienstart Ver-
waltungsdienst konnen sowohl fiir bei der Ausbildungsstiitte be-
schiftigte Mitarbeiter (z.B. Sekretariat, allgemeine Verwaltung)
als auch als anteilige verrechnete Kosten einer verbundenen Ein-
richtung (z.B. Personalabteilung, Wirtschaftsabteilung, Finanz-
und Rechnungswesen) anfallen.
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Werden Leistungen von Dritten bezogen (z.B. Erledigung der
Buchhaltung durch einen Steuerberater), sind die dafiir anfallen-
den Kosten unter Kontengruppe 68 und Tatbestand 1fd. Nr. 6 aus-
zuweisen (vgl. auch die Erlduterungen zu Kontengruppe 68 in
Kap. 5.1.1.2).

5.02 Personalaufwendungen fiir technische und sonstige zentrale Diens-
te

Es handelt sich dabei um Aufwendungen fiir Personal mit Aufga-
ben in den Bereichen Gebdudereinigung, technische Unterhaltung,
Werkstitten, Gartenpflege, Hausmeisterdienste u.i. Verrechnete
Kostenanteile aus verbundenen Einrichtungen sind einzubeziehen,
soweit die zentralen Dienste auch Leistungen fiir die Ausbildungs-
stétte erbringen.

Werden Leistungen von Dritten bezogen (z.B. Gebdudereinigung),
sind die dafiir anfallenden Kosten unter Kontengruppe 68 und
Tatbestand 1fd. Nr. 6 auszuweisen (vgl. auch die Erlduterungen zu
Kontengruppe 68 in Kap. 5.1.1.2).

6 Betriebskosten des Schulgebiudes und sonstige Gemeinkosten

Die Betriebskosten umfassen im Wesentlichen die (anteiligen)
Aufwendungen fiir

° Wasser, Abwasser, Energie, Brennstoffe,.

. Wirtschaftsbedarf (auch bezogene Leistungen durch Dritte,
z.B. fiir Geb#udereinigung),

° Steuern,, Abgaben (z.B. Miillabfuhr), Versicherungen,
o Instandhaltung/Unterhalt der Aufenanlagen,

o Gebrauchsgiiter (soweit nicht schon als Raum- und Ge-
schiftsausstattung unter Tatbestand 1fd. Nr. 4.07 beriick-
sichtigt)

° Mietaufwendungen, soweit kalkulationsrelevant,
° Nebenkosten gemieteter Rdumlichkeiten,

o gef. weitere in diesem Zusammenhang einzubeziehende ge-
baudebezogene Kosten.

Betriebskosten werden hiufig als verrechnete Kostenanteile einer
verbundenen Einrichtung zu beriicksichtigen sein.

Zum Schulgebdude zdhlen alle (auch gemietete) Gebdude bzw.
Gebéudeteile, Réume, Grundstiicke und AuBenanlagen, die durch
die Ausbildungsstitte fiir Ausbildungszwecke genutzt werden.
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Zur Einbeziehung von Instandhaltungskosten vgl. die Erlduterun-
gen zu Kontengruppe 72 in Kap. 5.4.3.3.

Zur Kalkulationsrelevanz von Mietaufwendungen vgl. die Erlidute-
rungen zu Kontengruppe 78 in Kap. 5.4.3.3.

Nicht einzubeziehen sind (anteilige) Kosten fiir nicht kalkulations-
relevante Tatbestiinde (vgl. die Erlduterungen in Kap. 5.4.3 und
5.4.4).
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7. DATENUBERMITTLUNG

Fiir die Aufbereitung und Ubermittlung der ausbildungsbezogenen Daten
sind die formalen und inhaltlichen Vorgaben des § 21 KHEntgG, der Ver-
tragsparteien auf der Bundesebene sowie Vorgaben und Hinweise des InEK
zu beachten.

Alle der Dateniibermittlungspflicht unterliegenden Einrichtungen senden
ihre ausbildungsbezogenen Datensétze an die dafiir eingerichtete Datenan-
nahmestelle.

Ausbildungsstitten, die sich zur Ubermittlung differenzierter tatbestandsbe-
zogener Kosten bereit erklédrt haben, iibermitteln diese in der vorgegebenen
Datensatzstruktur ebenfalls an die eingerichtete Datenannahmestelle. Dazu
ist die im Folgenden definierte Datei ,,Ausbildungskosten” zu iibermitteln.
Ergénzend wird das InEK von diesen Einrichtungen Angaben zu den im
Rahmen der Kalkulation verwendeten Daten und Vorgehensweisen abfra-
gen. Dabei kann es sich bspw. um Informationen zur Zahl der Lehrkrifte,
zum zeitlichen Umfang der Praxisanleitung in den beteiligten Einrichtungen
oder zur Anwendung von Tarifvertrdgen handeln. Dafiir sind ggf. vom InEK
zur Verfiigung gestellte Dokumente und Formulare zu verwenden.

Daten und Formate zur Ubermittlung der Kostendaten

Die Kosteninformationen werden als zusiitzliche Datei im Rahmen der
Datenlieferung gem. § 21 KHEntgG geliefert.

Name der zusitzlichen Datei: Ausbildungskosten

Kosten der Ausbildungsstiitte

Institutionskennzeichen des Krankenhauses M an9

Ausbildungsstétte/Ausbildungsberuf M an3
Ausbildungsstéttentyp M al [A][BLIC]
Finanzierungstatbestand M n3

Kostenwert M n..10 99999999,99
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Ausbildungsstiitte/Ausbildungsberuf (wie Datei Ausbildung)

A0l
A02
AQ03
A04
A0S
A06
A07
A08
A09
Al0
All
Al2

Ergotherapeut/-in

Distassistent/-in

Hebamme, Entbindungspfleger
Krankengymnast/-in, Physiotherapeut/-in
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
Krankenpflegehelfet/-in

med.-techn. Laboratoriumsassistent/-in
med.-techn. Radiologieassistent/-in
Logopéde/-in

Orthoptist/-in

med.-techn. Assistent/-in fiir Funktionsdiagnostik

Ausbildungsstiittentyp_Kalk

Die Ausbildungsstitte ist nach den Vorgaben des Kalkulationshandbuchs

einzustufen (vgl. Kap. 3.1):

A Die mit dem Krankenhaus verbundene Einrichtung fiihrt den theore-
tisch-praktischen Unterricht nur fiir die Schiiler dieses Krankenhauses

durch.

B Die mit dem Krankenhaus verbundene Einrichtung fiihrt den theore-
tisch-praktischen Unterricht fiir die Schiiler mehrerer kooperierender

Krankenh#user durch.

C Die Einrichtung ist nicht mit einem Krankenhaus verbunden und fiihrt
den theoretisch-praktischen Unterricht fiir die Schiiler aus mehreren

Krankenhiusern durch.

Hinweis:

®

Ausbildungsstitten vom Typ C, die kein Institutionskennzeichen des
Krankenhauses haben, nehmen vor Dateniibermittlung mit dem InEK
Kontakt auf, um die Zuordnung eines Pseudo-Institutionskenn-
zeichens fiir die Dateniibermittlung abzustimmen. Die Vergabe eines
eindeutigen Pseudo-IK ist fir die fehlerfreie Bearbeitung der Daten-
s4tze der Ausbildungsstitte zwingend erforderlich.
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Finanzierungstatbestand

Die Kostenangaben sind differenziert nach den in Anlage 4 vorgegebe-
nen Finanzierungstatbestdnden zu iibermitteln. Die Finanzierungstatbe-
stinde sind als numerische Angaben nach der folgenden Liste an-
zugeben.

101  Schulleitung

102 Hauptamtliche Lehrkrifte

200 Kosten des nebenberuflichen Lehrpersonals

301 Praktische Anleitung durch Praxisanleiter/-innen

302 Kosten der Qualifikation von Praxisanleiter/-innen

303 Kosten der Auszubildenden wihrend der Praxiseinsitze
401 Lehr- und Arbeitsmaterialien, Lernmittel

402 Reisekosten und Gebithren im Zusammenhang mit Dienstrei-
sen, Studienfahrten, Seminaren, Arbeitstagungen, Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen

403 Biiro- und Schulbedarf

404 Kosten fiir Kommunikation und Zahlungsverkehr
405 EDV- und Organisationsaufwand

406 Priifungen und Klausuren

407 Raum- und Geschéftsausstattung

408 Personalbeschaffungskosten

409 Beratungs-, Abschluss- und Priifungskosten; Qualititssiche-
rung, Evaluation, Zertifizierung

410 Sonstiger Sachaufwand
501 Aufwendungen fiir Personal mit administrativen Aufgaben

502 Personalaufwendungen fiir technische und sonstige zentrale
Dienste

600 Betriebskosten des Schulgebédudes und sonstige Gemeinkosten

60




Kapitel 6: Darstellung des Kalkulationsergebnisses Handbuch zur Kalkulation von Ausbildungskosten
Version 1.0 - 31.08.2009

Kosten der Ausbildungsstiitte

Datei: Ausbildungskosten

IK;Ausbildungsstitte; Ausbildungsstittentyp Kalk:Finanzierungstat-
bestand;Kostenwert

<IK>;<Ausbildungsberuf>;<Ausbildungsstittentyp>;<Finanzierungstat-
bestand- 1>;<Kostenwert>

<IK>;<Ausbildungsberuf>;<Ausbildungsstittentyp>;<Finanzierungstat-
bestand-n>;<Kostenwert>
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Anlagen

ANLAGEN

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5

Ubersicht tiber die Kalkulationsschritte zur Ermittlung der Ausbildungs-
kosten

Checkliste — Zentrale Arbeitsschritte zur Ermittlung der Ausbildungskosten

Ubersicht der Abgrenzungstatbesténde

Ubersicht der zu finanzierenden Tatbesténde bei Ausbildungsstitten

Zuordnung von Kostenarten zu Kostenartengruppen und Tatbestdnden
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Anlagen

Anlage 2: Checkliste — Zentrale Arbeitsschritte zur Ermittlung der
Ausbildungskosten
Zentrale Arbeitsschritte des Kalkulationsschemas
Arbeitsschritte Kapitel
1. Zuordnung der Ausbildungsstitte zu einem der definierten Ausbil- 31
dungsstittentypen '
2. Identifikation der gem. § 2 Nr. 1a KHG finanzierungsfdhigen und da- 39
mit kalkulationsrelevanten Ausbildungsberufe )
3. Priifung, ob berufsbezogene Daten vorliegen 32
4. Priifung, ob die erforderlichen Informationen zur Ausgliederung nicht 33
kalkulationsrelevanter Kostenanteile vorliegen (vgl. Kap. 5.2) )
5. Priifung der in der Finanzbuchhaltung vorliegenden Kontengliederung 51.1
auf Konformitét mit den Anforderungen der KHBV (ggf. Uberleitung) o
6. Einrichtung ggf. zusétzlicher Konten entsprechend den Mindestanfor- 511
derungen an die Kontengliederung o
7. Priifung der vorhandenen Kostenstellengliederung (ggf. Einrichtung
= 5.1.2
zusitzlicher Kostenstellen)
8. Priiffung der Voraussetzungen fiir die Einbeziehung der Kosten einer 59
angeschlossenen Einrichtung )
9. Feststellung des einzubeziehenden Kostenumfangs. Ausweis der Kos-
ten in Kostenarten und auf Kostenstellen entsprechend des modellty- 52
pisch beschriebenen Verfahrens
10. Priifung der Voraussetzungen fiir die Einbeziehung der Kosten der 5.3
Praxisanleitung )
11. Feststellung des einzubeziehenden Kostenumfangs. Ausweis der Kos- 5.3
ten auf den berufsbezogenen Kostenstellen )
12. Priifung, ob die in der letzten Summen- und Saldenliste ausgewiesenen
Aufwendungen mit den in der Gewinn- und Verlustrechnung des 549
Jahresabschlusses ausgewiesenen Aufwendungen {ibereinstimmen o
(gef. Korrekturbuchungen auf das Ausgleichskonto)
13. Priffung, ob die in der Kostenstellenrechnung ausgewiesene Summe
der Aufwendungen mit der Summe der Aufwendungen in der Finanz- 549

buchhaltung iibereinstimmt (ggf. Korrekturbuchungen auf die Abgren-
zungskostenstelle)
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Arbeitsschritte

Kapitel

14.

Ausgliederung der periodenfremden und aufBerordentlichen Aufwen-
dungen (Buchung auf das Ausgleichskonto in der Kostenartenrech-
nung bzw. Belastung der Abgrenzungskostenstelle in der Kostenstel-
lenrechnung)

543

15.

Ausgliederung der Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Riickstellun-
gen fiir andere Sachverhalte als Urlaub und Mehrarbeit (Buchung auf
das Ausgleichskonto in der Kostenartenrechnung bzw. Belastung der
Abgrenzungskostenstelle in der Kostenstellenrechnung)

543

16.

Ausgliederung der nicht kalkulationsrelevanten Aufwendungen (Bu-
chung auf das Ausgleichskonto in der Kostenartenrechnung bzw. Be-
lastung der Abgrenzungskostenstelle in der Kostenstellenrechnung)

5.4.3

17.

Ermittlung des Anteils nicht kalkulationsrelevanter Kosten auf Kos-
tenstellenebene anhand geeigneter Informationen; Entlastung der einer
Kostenstelle zugeordneten Kosten um diesen Kostenanteil auf die Ab-
grenzungskostenstelle

54.4

18.

Verursachungsgerechte Zuordnung aller mit dem Ausbildungsgesche-
hen direkt in Verbindung stehenden Kostenanteile zu einer berufsbe-
zogenen Kostenstelle (dabei anteilige Zurechnung berufsiibergreifen-
der Kosten)

5.5.1

19.

Kostenverrechnung der Allgemeinen Kostenstelle auf die berufsbezo-
genen Kostenstellen anhand der Zahl der je Beruf jahresdurchschnitt-
lich im Datenjahr belegten Ausbildungsplétze

5.5.2

20.

Verdichtung der Kostenarten je direkter Kostenstelle zu Kostenarten-
gruppen entsprechend den Vorgaben der Anlage

5.6

21.

Aufbereitung der Kostenbetrige nach Kostenartengruppen fiir jeden
Ausbildungsberuf

6.1

22.

Aufbereitung der Kostenbetrige nach Kostenartengruppen und Tatbe-
stinden fiir jeden Ausbildungsberuf

6.2
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Anlagen

Anlage 3: Ubersicht der Abgrenzungstatbestinde

Fiir die in dieser Ubersicht enthaltenen Sachverhalte sind durch die Ausbildungs-
stitte die damit verbundenen Kosten zu ermitteln. Diese Kosten sind nicht kalku-
lationsrelevant.

Abgrenzungen auf Kostenartenebene

Kostenart

Periodenfremde und auBerordentliche Aufwendungen

Aufwendungen aus Zufiihrungen zu Riickstellungen fiir andere Sachverhalte als
Urlaub und Mehrarbeit

Vergiitungen der Auszubildenden (separate Ubermittlung)

Kosten der Unterbringung von Auszubildenden

Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen, soweit sie nicht in Zusammenhang mit
Ausbildungsmafinahmen stehen

Steuern, Abgaben, Versicherungen fiir Betriebsteile der Ausbildungsstiitte, welche
keine Ausbildungsmafinahmen durchfiihren, sowie Ertragssteuern

Zinsaufwendungen, soweit nicht fiir Betriebsmittelkredite

Investitionskosten (Ausnahme: Abschreibungen fiir Gebrauchsgilter)

Einzel- und Pauschalwertberichtigungen, Abschreibungen auf Forderungen

Abgrenzungen auf Kostenstellenebene

Sachverhalte, die sich aus wirtschaftlichen Aktivititen der Ausbildungsstitten
auBerhalb der Berufsausbildung ergeben:

Sachverhalt

Kosten nicht finanzierungsfihiger Ausbildungsberufe

Kosten der Leistungen an Dritte

Kosten der Personalgestellung an Dritte

Kosten der Nebenbetriebe

Kosten aus Vermietung und Verpachtung
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Anlage 4: Zu finanzierende Tatbesténde bei Ausbildungsstétten

Die Ubersicht zeigt die zu finanzierenden Tatbestinde bei Ausbildungsstéitten und deren Zuord-
nung zu den Kostenartengruppen des Kalkulationsschemas.

Folgende Kostenartengruppen sind definiert:
1 Theoretischer und praktischer Unterricht
2 Praktische Ausbildung

3 Sachaufwand der Ausbildungsstitte

4 Gemeinkosten

Lfd. Nr. Zu finanzierender Tatbestand (Bezeichnung) KoA-
Gruppe
1 Hauptberufliches Lehrpersonal
1.01 Schulleitung 1
1.02 Hauptamtliche Lehrkrifte 1
2 Kosten des nebenberuflichen Lehrpersonals 1
3 Kosten der Praxisanleitung
3.01 Praktische Anleitung durch Praxisanleiter/-innen 2
3.02 Kosten der Qualifikation von Praxisanleiter/-innen 2
3.03 Kosten der Auszubildenden wihrend der Praxiseinsétze 2
4 Allgemeiner Sachaufwand
4.01 Lehr- und Arbeitsmaterialien, Lernmittel 3
4.02 Reisekosten und Gebiihren im Zusammenhang mit Dienstreisen,
Studienfahrten, Seminaren, Arbeitstagungen, Fort- und Weiterbil-
dungsmafinahmen 3
4.03 Biiro- und Schulbedarf 3
4.04 Kosten fiir Kommunikation und Zahlungsverkehr 3
4.05 EDV- und Organisationsaufwand 3
4.06 Priifungen und Klausuren 3
4.07 Raum- und Geschéftsausstattung 3
4.08 Personalbeschaffungskosten 3
4.09 Beratungs-, Abschluss- und Priifungskosten; Qualitétssicherung, 3
Evaluation, Zertifizierung
4.10 Sonstiger Sachaufwand 3
5 Personalaufwand, nicht fiir Lehrpersonal
5.01 Aufwendungen fiir Personal mit administrativen Aufgaben 4
5.02 Personalaufwendungen fiir technische und sonstige zentrale Dienste 4
6 Betriebskosten des Schulgebiiudes und sonstige Gemeinkosten 4

Betriebskosten der von der Ausbildungsstitte genutzten Gebaudetei-
le und Riume sowie sonstige Gemeinkosten
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Anlage 5: Zuordnung von Kostenarten zu Kostenartengruppen und Tat-
bestanden

Die Ubersicht zeigt die Konten (Kostenarten) der Kontenklassen 6 und 7 gem. Anlage 4 zur
KHBYV und deren Zuordnung zu den Kostenartengruppen und Tatbestéinden des Kalkulations-
schemas.

Sofern fiir eine Kontengruppe keine weiteren Unterkonten aufgefiihrt sind, gilt die Zuordnung zu
einer Kostenartengruppe bzw. einem Tatbestand auch fiir alle Unterkonten dieser Kontengruppe.
Dartiber hinaus sind nicht kalkulationsrelevante Kostenarten nicht aufgefiihrt.

Alle Ausbildungsstitten miissen ihre Kosten berufsbezogen nach Kostenartengruppen unter-
scheiden. Folgende Kostenartengruppen sind definiert:

1 Theoretischer und praktischer Unterricht
2 Praktische Ausbildung

3 Sachaufwand der Ausbildungsstitte

4 Gemeinkosten

Auf freiwilliger Basis konnen Ausbildungsstitten ihre Kosten differenzierter flir bestimmte
Tatbestéinde darstellen. Eine Ubersicht der definierten Tatbestéinde enthilt Anlage 4.

Konto- Bezeichnung Konto KoA- Tatbe-
gruppe Gruppe stand
60 Lohne und Gehilter
Arztlicher Dienst 6000 /4% 1.02/5.02%
Pflegedienst 6001 2 3.01
Medizinisch-technischer Dienst 6002 2 3.01
Funktionsdienst 6003 2 3.01
Klinisches Hauspersonal 6004 4 5.02
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 6005 4 5.02
Technischer Dienst 6006 4 5.02
Verwaltungsdienst 6007 4 5.01
Sonderdienste 6008 4 5.02
NEU: Leitung der Ausbildungsstitte 6009 1 1.01 -
Personal der Ausbildungsstétten 6010 1 1.02
61 Gesetzliche Sozialabgaben
Arztlicher Dienst 6000 1/4* 1.02/5.02*
Pflegedienst 6101 2 3.01
Medizinisch-technischer Dienst 6102 2 3.01
Funktionsdienst 6103 2 3.01
Klinisches Hauspersonal 6104 4 5.02
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 6105 4 5.02
Technischer Dienst 6106 4 5.02
Verwaltungsdienst 6107 4 5.01
Sonderdienste 6108 4 5.02
NEU: Leitung der Ausbildungsstitte 6109 1 1.01
Personal der Ausbildungsstitten 6110 1 1.02
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Konto- Bezeichnung Konto KoA- Tatbe-
gruppe Gruppe stand
62 Aufwendungen fiir Altersversorgung
Arztlicher Dienst 6000 1/4* 1.02/5.02*
Pflegedienst 6201 2 3.01
Medizinisch-technischer Dienst 6202 2 3.01
Funktionsdienst 6203 2 3.01
Klinisches Hauspersonal 6204 4 5.02
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 6205 4 5.02
Technischer Dienst 6206 4 5.02
Verwaltungsdienst 6207 4 5.01
Sonderdienste 6208 4 5.02
NEU: Leitung der Ausbildungsstitte 6209 1 1.01
Personal der Ausbildungsstitten 6210 1 1.02
63 Aufwendungen fiir Beihilfen und Unterstiitzungen
Arztlicher Dienst 6000 1/4* 1.02/5.02*
Pflegedienst 6301 2 3.01
Medizinisch-technischer Dienst 6302 2 3.01
Funktionsdienst 6303 2 3.01
Klinisches Hauspersonal 6304 4 5.02
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 6305 4 5.02
Technischer Dienst 6306 4 5.02
Verwaltungsdienst 6307 4 5.01
Sonderdienste 6308 4 5.02
NEU: Leitung der Ausbildungsstitte 6309 1 1.01
Personal der Ausbildungsstétten 6310 1 1.02
64 Sonstige Personalaufwendungen
Arztlicher Dienst 6000 1/4* 1.02/5.02*
Pflegedienst 6401 2 3.01
Medizinisch-technischer Dienst 6402 2 3.01
Funktionsdienst 6403 2 3.01
Klinisches Hauspersonal 6404 4 5.02
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 6405 4 5.02
Technischer Dienst 6406 4 5.02
Verwaltungsdienst 6407 4 5.01
Sonderdienste 6408 4 5.02
NEU: Leitung der Ausbildungsstitte 6409 1 1.01
Personal der Ausbildungsstétten 6410 1 1.02
65 Lebensmittel und bezogene Leistungen 3 4.01
66 Medizinischer Bedarf 3 4.01
aufler: Honorare f. nicht im Krankenh. angestellte Arzte ~ 6618 4 6
67 Wasser, Energie, Brennstoffe 4 6
68 Wirtschaftsbedarf 4 6
69 Verwaltungsbedarf 3
Biiromaterialien und Druckarbeiten 690 3 4.03
Post- und Bankgebiihren, Fremdlager 691 3 4.04
Fernsprechanlagen, Telegramme, Rundfunk und Fernse-
hen 692 3 4,04
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Konto-
gruppe

70
71

72

73
74

76

78

Bezeichnung

Reisekosten, Fahrgelder, Spesen
Personalbeschaffungskosten

Beratungskosten, Priifungs-, Gerichts- und Anwaltsge-
biihren

Beitréige an Organisationen

Reprisentationsaufwand

EDV- und Organisationsaufwand

Sonstiger Verwaltungsbedarf

Aufwendungen f. zentrale Dienstleistungen

‘Wiederbeschaffte Gebrauchsgiiter
(soweit Festwerte gebildet wurden)

Instandhaltung
Instandhaltung i.S.v. § 17 Abs. 4b Satz 2 KHG, soweit
nicht gefordert
Pflegesatzfihige Instandhaltung

Instandhaltung Medizintechnik

Instandhaltung Sonstiges
Nicht aktivierungsfahige, nach dem KHG geforderte
Mafnahmen

Mit pauschalen Fordermitteln finanziert

Steuern, Abgaben, Versicherungen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Zinsen und 3hnliche Aufwendungen fiir Betriebsmittel-
kredite

Abschreibungen

Abschreibungen auf wiederbeschaffte Gebrauchsgiiter
Medizinische Gebrauchsgiiter
Sonstige Gebrauchsgtiter
NEU: Raum- und Geschiftsausstattung

Sonstige ordentliche Aufwendungen

Sachaufwand der Ausbildungsstétten

Vergiitungen an nebenamtl. tatige Lehrkrifte

Lehrmittel

Arbeitsmittel

NEU: Sachaufwand fuir Praxiseinsétze der Schiiler

NEU: Sachaufwand fiir QualifizierungsmafBnahmen der
Praxisanleiter/-innen

NEU: Reisekosten, Fahrgelder, Spesen im Zusammen-
hang mit der Praxisanleitung

Sonstiges

Mieten und Pachten

Frachten fiir betriebliche Lieferungen

Sachaufwand der Fort- und Weiterbildung

Andere sonstige Aufwendungen

Konto

693
694

695
696
697
698
699

7200

7201
7202

7211

740

76100
76101
76102

781
7810
7811
7812
7813

7814

7815
782
7820
7822
7824
7829

KoA-
Gruppe

1

3
3

W W W W W W

w

~

3

N W W

W W wh

Tatbe-
stand
4.02/4.06
4.08

4.09
4.10
4.10
4.05
4.10

4.10
6

4.10

2/4.06
4.01
4.01
3.03

3.02
3.01
6
4.04

4.02
4.10

*) Aufwendungen fiir die Ausbildungsstitte insgesamt betreffende Aufgaben (z.B. betriebsiirztl. Untersuchungen). Bei
Lehrtitigkeit Zuordnung zu Tatbestand 1fd. Nr. 1.02 (hauptamt]. Tétigkeit) bzw. 1fd. Nr. 2 (nebenberufl. Titigkeit).
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AbgrvoO
Abs.
bzw.
DKG
DRG
EDV
evtl.
G-DRG
GE

gem.
gef.
GKV
IBLV
id.R.
InEK
i.S.v.
Kap.
KHBV
KHEntgG
KHG
KoA
KrPfl
KrPflAPrvV

KrPflG
KSt.
Ifd.
MTRA
Nr.
0.d.
PKV
qm
ua.
vgl.
YK
z.B.

Abgrenzungsverordnung

Absatz

beziehungsweise

Deutsche Krankenhausgesellschaft
Diagnosis Related Groups
Elektronische Datenverarbeitung
eventuell

German Diagnosis Related Groups
Geldeinheiten

gemil

gegebenenfalls

Gesetzliche Krankenversicherung
Innerbetriebliche Leistungsverrechnung
in der Regel

Institut fiir das Entgeltsystem im Krankenhaus GmbH
im Sinne von

Kapitel
Krankenhaus-Buchfithrungsverordnung
Krankenhausentgeltgesetz
Krankenhausfinanzierungsgesetz
Kostenart

Krankenpflege

Ausbildungs- und Priffungsverordnung fiir die Berufe in der
Krankenpflege

Krankenpflegegesetz

Kostenstelle

laufende

Medizinisch-technische(r) Radiologieassistent(in)
Nummetr

oder dhnliche

Private Krankenversicherung
Quadratmeter

unter anderem/anderen

vergleiche

Vollzeitkrifte

zum Beispiel
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STICHWORTVERZEICHNIS
A
ADFAIIDESEIIZUNE ..ottt bt esees st es eass st s bs st enssessrsmseeboeeneme s nneaeannensann 24
ADBADEIL ...t ettt et se s e b ee e et nee e et et peeameeserae e s rteneeneans 37,56,70
ADSCRICIDUNGEN ... as et s b s seassr e seesaeeens seeneaneeasenseteseaneean 18, 371, 55, 70
ALCTSVEISOTBUIIE 1.v v evvvtrerrteetesesietranteieeteseeressesbesesseressatssesseasas st saese st ereats siasestssssessaaeentesenneenensenessennenseren 43, 67, 69
AnSChaffUNGSPIEISE.......ceviiiiiii ettt r et s s ean e aen e e e R aasnnEens 4
Arbeits

FKIBIAUNG ...ttt ettt sttt ben e e e st e e s aseaeeere s eeteneeeaseasesateateatesarearereeneeten 27,53

SIALETHALEIN cvuvvsiresin e re st renenr s ssaesresessaenenesennaeneeessannens T 33T, 60, 67
Aufwendungen

periodenfremde und auBerordentliche-........ SRRSO X ) |
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Einzel- und PausChalWert-.........c..iviiiiiiiieisinsieiisisssiissasessssniessssssssssnsssesesesssssesssssessssssssesssssmssssseresssensseens 37

Betriebsmittelkredite.............. .70
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E
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ENETZIC ...oiiiiiiiiicirese st eses et saeate e sa e saeb s aane saeas kb sebe e s s e es e easssa s ar s s s st snnanen e sanenns .12, 231, 56, 69
EVAIUALION ..ccvvecreereere et sttt ettt se bbbt b onac st eneres e et et s asaeenseteensnetsssraseestnaras s 55, 60, 67
EXKUTSIONEN ..ottt ettt e se s ts bbb e st st nanase s se e st s eeasasassestesasnsnssasasaresesssssee e 52
F
Fahrgelderstattingen ... .......cceuveiiiiieccecrntsc ettt et en e s e s e e s s snan e sesstseesnaen 19,27, 53
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G
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I
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Institut fiir das Entgeltsystem im Krankenhaus GmbH

InEK

Vereinbarung
itber die Teilnahme an der Kalkulation

von Ausbildungskosten fiir Zwecke gem. § 17a KHG

zwischen

dem Institut fiir das Entgeltsystem im Krankenhaus GmbH, Auf dem Seidenberg 3, 53721 Siegburg,
vertreten durch den Geschéftsfiihrer Dr. Frank Heimig,

- nachfolgend ,InEK" genannt —

und

— nachfolgend ,Krankenhaus/Ausbildungsstitte” genannt.
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Praambel

GemaB § 17a Abs. 4b Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) ermitteln die Vertragsparteien auf
Bundesebene jahrlich fiir die einzelnen in § 2 Nr. 1a KHG aufgefiihrten Berufe Richtwerte nach MaBgabe
des KHG. Dabei stiitzen sich die Vertragsparteien auf Bundesebene auf die Daten aus der Datenlieferung
gemaB § 21 KHEntgG sowie auf Daten einer gesonderten Kalkulationserhebung.

Das Krankenhaus/die Ausbildungsstatte méchte dem InEK auf Basis von § 17a KHG Daten als Grundlage
fiir die Ermittlung von Richtwerten iibermitteln. Die Verpflichtung des Krankenhauses zur Ubermittlung
von Ausbildungsdaten gemal § 21 Krankenhausentgeltgesetz (KHEntgG) bleibt hiervon unberiihrt.

Fiir die frist- und qualitatsgerechte Ubermittlung der hier vertragsgegenstandlichen Daten erhalt das
Krankenhaus/die Ausbildungsstatte gemaB § 17b Abs. 5 KHG eine pauschalierte Vergiitung, die sich aus
einem Grundbetrag und einer von der Anzahl der Ausbildungsberufe abhangigen Vergiitung
zusammensetzt,

Dies vorausgeschickt vereinbaren die Parteien folgendes:

§ 1 Ziel

Ziel dieser Vereinbarung ist die Gewinnung und Qualitatssicherung der erforderlichen Datengrundlagen
fir die Ermittlung von Richtwerten gemaB § 17a Abs. 4b KHG auf Basis deutscher Kalkulationsdaten.

§ 2 Datenerhebung

1. Das Krankenhaus/die Ausbildungsstatte iibermittelt dem InEK Kalkulationsdatensatze, Informationen
zur Kalkulationsgrundlage und ergénzende Verfahrensinformationen nach MaBgabe dieser
Vereinbarung:

a) Kalkulationsdatensatz
Der Kalkulationsdatensatz enthélt die ausbildungsberufbezogenen Daten nach MaBgabe des in
der Anlage zur Vereinbarung nach § 21 Abs. 4 und 5 KHEntgG in der jeweils aktuellen Fassung
definierten Datensatzes; ergénzt um die im Handbuch ,Kalkulation der Ausbildungskosten fiir
Zwecke gem. § 17a KHG" beschriebene Datei , Ausbildungskosten”. Die Anlage zur
Vereinbarung nach § 21 Abs. 4 und 5 KHEntgG ist in ihrer jeweils aktuellen Fassung auf der
Internetseite des INEK (www.g-drg.de) abrufbar.

b) Informationen zur Kalkulationsgrundlage
Die Informationen zur Kalkulationsgrundlage geben iiber den Kalkulationsdatensatz nach lit. a)
hinausgehende Strukturdaten sowie grundlegende Angaben zur Kalkulationsbasis auf Kosten-,
Leistungs- und Verfahrensebene wieder. Die vom InEK im jeweiligen Erhebungszeitraum
benétigten Informationen variieren und kénnen deshalb zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser
Vereinbarung nicht endgiiltig festgelegt werden. Das InEK wird gegeniiber dem Krankenhaus/
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der Ausbildungsstitte die jeweils benétigten Informationen rechtzeitig vorher — spatestens aber
zum 15.02. des Datenlieferungsjahres — konkretisieren. Die Informationen zur
Kalkulationsgrundlage sind integraler Bestandteil der Plausibilitéts- und
Konformitatspriifungen.

¢ Erganzende Verfahrensinformationen
Zur Optimierung des Betreuungsprozesses wahrend der Kalkulationsphase iibermittelt das
Krankenhaus/die Ausbildungsstatte standardisierte, ergdnzende Verfahrensinformationen. Dazu
gehort insbesondere die Teilnahme-Erklarung.

2. Das Krankenhaus/die Ausbildungsstatte hat die Kostendaten gemaB § 2 Abs. 1 lit. a) dieser
Vereinbarung nach MaBgabe der jeweils giiltigen Fassung des Handbuchs ,Kalkulation der
Ausbildungskosten fiir Zwecke gem. § 17a KHG" (nachfolgend: Kalkulationshandbuch) und den
erganzend bereitgestellten giiltigen Dokumenten zu erheben. Die jeweils giiltige Fassung des
Kalkulationshandbuchs sowie das Kalkulationshandbuch erganzende Dokumente werden auf der
Internetseite des InEK (www.g-drg.de) zur Verfiigung gestellt.

3. Die Daten sind jeweils vom Krankenhaus/von der Ausbildungsstatte fiir ein abgeschlossenes
Kalenderjahr (Datenjahr) fiir die in diesem Kalenderjahr ausgebildeten Berufe zu erheben und
aufzubereiten. Die Ubermittlung an das InEK erfolgt in dem auf das Datenjahr folgenden Kalenderjahr
(Datenlieferungsjahr) zu den in § 3 Abs. 3 dieser Vereinbarung genannten Fristen.

§ 3 Datenilbermittlung

1. Das Krankenhaus/die Ausbildungsstatte tibermittelt den Kalkulationsdatensatz maschinenlesbar
elektronisch in dem in der Anlage zur Vereinbarung nach § 21 Abs. 4 und 5 KHEntgG in der jeweils
aktuellen Fassung definierten Datenformatan die Datenstelle. Zur Zeit des Vertragsabschlusses ist die
3M Medica Health Information Services Institut, Datenstelle, 41453 Neuss als Datenstelle benannt
worden. Werden die Daten auf einem physischen Datentrager (z.B. CD-ROM) iibermittelt, ist ein
gesicherter Transportweg zu nutzen (z.B. als Einschreiben mit Riickschein). Bei der Ubermittlung sind
die Daten nach den Vorgaben der Ubermittlungshinweise fiir den Datensatz nach § 21 KHEntgG mit
dem entsprechenden Schliissel zu verschliisseln. Die Ubermittlungshinweise sind auf der Internetseite

des InEK (www.g-drg.de) abrufbar.

2. Die Informationen zur Kalkulationsgrundlage sowie die erganzenden Verfahrensinformationen sind in
einem vom InEK vorgegebenen Datensatzformat an das InEK zu {ibermitteln. Die Informationen zur
Kalkulationsgrundlage kénnen bei der Ubermittlung verschliisselt werden; das InEK stellt hierfiir einen
entsprechenden Schliissel zur Verfiigung.

3. Die Daten sind fristgerecht zu iibermitteln. Nicht fristgerecht eingegangene Datenlieferungen kénnen
vom InEK abgewiesen werden.

a. Die Kalkulationsdatensatze sind zum 31. Mérz des Datenlieferungsjahres zu iibermitteln.
Korrekturlieferungen miissen bis spétestens zum 24. Mai (12 Uhr) des Datenlieferungsjahres

erfolgen.
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b. Die Informationen zur Kalkulationsgrundlage sind zum 31. Marz des Datenlieferungsjahres,
spatestens aber 2 Tage vor Lieferung der Kalkulationsdatensatze zu liefern.

c. Die Fristen zur Ubermittlung der ergénzenden Verfahrensinformationen teilt das InEK dem
Krankenhaus/der Ausbildungsstatte rechtzeitig zu Beginn des Datenlieferungsjahres mit.

d. Im Ausnahmefall kann eine vom InEK mitgeteilte Frist in Abstimmung mit dem Krankenhaus/der
Ausbildungsstétte an die krankenhausindividuelle Situation angepasst werden. Die mit dem
InEK abgestimmte Frist ersetzt dann die zu Beginn des Datenlieferungsjahres genannte Frist.

e. Werden im Rahmen von Plausibilitéts- und Konformitatspriifungen ggf. Korrekturlieferungen
erforderlich, sind diese innerhalb der vom InEK benannten Fristen zur Korrekturlieferung zu
iibermitteln. Eine Fristverlangerung iiber den 24. Mai (12 Uhr) des Datenlieferungsjahres hinaus

ist ausgeschlossen.

§ 4 Durchfiithrung und Priifung

1. Das Krankenhaus/die Ausbildungsstatte kann sich zur Unterstiitzung der Kalkulation Dritter bedienen,
bleibt jedoch Leistungsverpflichtete aus dieser Vereinbarung. Das InEK ist unverziiglich iber die
Beauftragung eines Dritten und dessen Integration in das Kalkulationsprojekt zu unterrichten. Die
Informationspflichten gegeniiber dem InEK sowie insbesondere die Verantwortung fiir die Plausibilitat
der Gesamtdaten nach dieser Vereinbarung kdnnen nicht an einen Dritten (ibertragen werden. Das
Krankenhaus/die Ausbildungsstatte ist verpflichtet, die an den Dritten {ibergebenen Daten zur Priifung
der Datenplausibilitat auf Verlangen an das InEK zu tibermitteln.

2. Das InEK unterstiitzt das Krankenhaus/die Ausbildungsstatte durch die Bereitstellung von
Informationen und regelmaBige Erfahrungsaustausche.

3. Das InEK fiihrt zur Beurteilung der Datenvaliditdt Plausibilitdts- und Konformitatspriifungen fiir alle
Datenlieferungen des Krankenhauses/der Ausbildungsstatte durch. Dabei wird auch die Integritat der
Gesamtdaten des Krankenhauses/der Ausbildungsstatte gepriift. Das Krankenhaus/die
Ausbildungsstatte erhalt Protokolle liber die Ergebnisse der Plausibilitats- und Konformitatspriifungen.

4. Das Krankenhaus/die Ausbildungsstatte priift die im Protokoll aufgezeigten Auffalligkeiten auf Fehler
und nimmt ggf. Korrekturen vor. Korrigierte Daten werden innerhalb der Korrekturfrist erneut
libermittelt. Uber Art und Umfang der Korrekturen sind Absprachen mit dem InEK zu treffen. Das
Krankenhaus/die Ausbildungsstétte erteilt alle fiir die Beurteilung der Datenlieferung erforderlichen

Auskiinfte.

5. Fiir das Entstehen des pauschalierten Vergiitungsanspruchs gemaB § 7 dieser Vereinbarung ist die
Datenqualitat der jeweils letzten Datenlieferung innerhalb der Korrekturfrist maBgeblich. Vom InEK
nicht akzeptierte Daten erfiillen nicht die fiir die Ermittlung von Richtwerten gem. § 17a Abs. 4b KHG
erforderliche Datenqualitat. Das InEK wird die Daten des Krankenhauses/der Ausbildungsstatte nach
im Ubrigen freiem Ermessen nur dann akzeptieren, wenn deren Validitit auf Basis der Plausibilitats-

und Konformitatspriifungen belegt ist.
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6. Die Datenstelle wird durch eine angemessene Vertragsstrafe dazu verpflichtet, die empfangenen
Daten ausschlieBlich nach MaBgabe dieser Vereinbarung sowie unter Achtung der einschlagigen
gesetzlichen und berufsrechtlichen Vorgaben zu verwenden und nicht Dritten zur Verfiigung zu stellen
oder Dritten eine Einsichtnahme zu ermdglichen.

§ 5 Zweckbindung

1. Eine Verwendung von Daten auf Basis dieser Vereinbarung erfolgt ausschlieBlich fiir die Ermittlung
von Richtwerten gem. § 17a Abs. 4b KHG im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben des KHG in der
jeweils giiltigen Fassung. Eine dariiber hinausgehende Weitergabe von Auswertungen dieser Daten an
Dritte ist ausgeschlossen.

2. Eine Verbffentlichung von Arbeitsergebnissen erfolgt ausschlieBlich durch das InEK. Das InEK stellt bei
allen Veroffentlichungen sicher, dass die Herstellung eines Bezugs der verdffentlichten Daten zu dem
jeweiligen Krankenhaus/der jeweiligen Ausbildungsstatte ausgeschlossen ist (Anonymisierung).

3. Unbeschadet der Pflicht des InEK zur Anonymisierung gemaB § 5 Abs. 2 dieser Vereinbarung erklart
sich das Krankenhaus/die Ausbildungsstatte damit einverstanden, dass der Name und Sitz des
Krankenhauses/der Ausbildungsstatte sowie die Tatsache der Teilnahme an der Kalkulation in
Verdffentlichungen oder Bekanntgaben des InEK genannt wird.

4. Anderweitige Verarbeitungen und Nutzungen sind unzulassig.

§ 6 Datenschutz

1. Die Beachtung des Datenschutzes erfolgt nach MaBgabe der einschlagigen datenschutzrechtlichen |
Bestimmungen.

2. Bei der Verdffentlichung von Daten wird eine Identifikation des Krankenhauses/der Aushildungsstatte
durch eine geeignete Pseudonymisierung und Anonymisierung ausgeschlossen.

3. Eine Speicherung von Datensatzen ist nur fiir den Umfang und die Dauer der zweckgebundenen
Verwendung zulassig.

§ 7 Pauschalierte Vergiitung

1. Das Krankenhaus/die Ausbildungsstatte erhalt fiir die erfolgreiche Teilnahme an der Kalkulation unter
den Voraussetzungen von § 7 Abs. 2 dieser Vereinbarung eine pauschalierte Vergiitung. Die Héhe der
pauschalierten Vergiitung wird filr jedes Datenjahr neu durch das InEK nach MaBgabe der
Selbstverwaltungsparteien gemaB § 17 b Abs. 5 KHG berechnet. Basis der pauschalierten Vergiitung
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ist der Zuschlagsanteil , Kalkulation” am jahrlichen Gesamtaufkommen des allgemeinen
Systemzuschlags, den alle Krankenhauser an das InEK zu zahlen haben und dessen Héhe jahrlich
durch Vereinbarung der Selbstverwaltungsparteien nach § 17 b Abs. 5 KHG neu festgesetzt wird.

Die pauschalierte Vergiitung setzt sich aus einem jahrlichen Grundbetrag und einer
ausbildungsberufbezogenen Vergiitung in Abhangigkeit von Anzahl und Qualitat der iibermittelten

Datensatze zusammen.

a.

Fir den Grundbetrag wird 75% des insgesamt aus dem Zuschlagsanteil ,Kalkulation” fir die
pauschalierte Vergiitung der Kalkulation von Ausbildungskosten zur Verfiigung stehenden
Finanzierungsvolumens bereitgestellt. Der Grundbetrag wird zu gleichen Teilen auf die
erfolgreich teilnehmenden Krankenhauser/Ausbildungsstatten aufgeteilt.

Die Hohe der ausbildungsberufbezogenen Vergiitung fiir die Kalkulationsdatensatze richtet sich
nach der Zahl der iibermittelten und nach Abschluss der Plausibilitats- und
Konformitatspriifungen durch das InEK gemaB § 4 Abs. 3 dieser Vereinbarung akzeptierten
Kalkulationsdatensatze. Hierfiir stehen 25% des Finanzierungsvolumens zur Verfligung, das aus
dem Zuschlagsanteil , Kalkulation” fiir die pauschalierte Vergtitung der Kalkulation von
Ausbildungskosten vorgesehen ist. Der fiir die ausbildungsberufbezogene Vergiitung zur
Verfiigung stehende Anteil wird durch die Anzahl aller vom InEK akzeptierten
Kalkulationsdatensétze dividiert. Das Ergebnis dieser Division stellt die Basis fiir die durch das
InEK schlieBlich festzulegende Vergiitung dar.

Die prozentuale Aufteilung des fiir die pauschalierte Vergiitung zur Verfiigung stehenden
Finanzierungsvolumens auf die einzelnen Vergiitungselemente (Grundverglitung,
ausbildungsberufbezogene Vergiitung) kann durch das InEK nach MaBgabe der Vereinbarungen
der Selbstverwaltungsparteien angepasst werden.

2. Voraussetzungen fiir das Entstehen des pauschalierten Vergiitungsanspruchs sind die fristgerechte
Lieferung aller in § 2 dieser Vereinbarung genannten Daten und das Erreichen der hinter den
Plausibilitats- und Konformitatspriifungen liegenden Qualitatsanforderungen.

a. Die pauschalierte Vergiitung wird auf Basis der Ergebnisse der Plausibilitats- und Konformitéts-

priifungen gemaB § 4 Abs. 3 dieser Vereinbarung fiir vom InEK akzeptierte Daten gewéhrt. Die
Vertragsparteien sind sich einig, dass ein Anspruch auf eine pauschalierte Vergiitung
(Grundbetrag und ausbildungsberufbezogene Verglitung) nur dann besteht, wenn die
iibermittetten Kalkulationsdaten gemaB § 2 dieser Vereinbarung bis zum 24. Mai des Daten-
lieferungsjahres durch das InEK nach Abschluss der Plausibilitats- und Konformitatspriifungen
gemaB § 4 Abs. 3 dieser Vereinbarung akzeptiert worden sind.

Ein Anspruch auf pauschalierte Vergiitung besteht nicht, wenn sich bei einer spateren Priifung
der Kalkulationsdaten gemaB § 2 dieser Vereinbarung die Daten als fiir die Ermittlung eines
Richtwertes gem. § 17a Abs. 4b KHG nicht verwendbar erweisen und deren urspriingliche
Akzeptanz sich auf unrichtige oder unvollstandige Informationen des Krankenhauses/der
Ausbildungsstatte griindet (Zuriickweisung der Datensatze).

Ein Anspruch auf pauschalierte Vergiitung besteht nicht, wenn das Krankenhaus/die
Ausbildungsstatte keine Informationen zur Kalkulationsgrundlage gemaB § 2 Abs. 1 lit. b) dieser
Vereinbarung tibermittelt und aufgrund dieser fehlenden Informationen die Plausibilitat der
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Gesamtdaten des Krankenhauses/der Ausbildungsstatte nach dieser Vereinbarung durch das
InEK nicht mehr einwandfrei festgestellt werden kann.

d. Ein Anspruch auf pauschalierte Vergiitung besteht ebenfalls nicht, wenn wegen im Rahmen der
Plausibilitits- und Konformitatspriifungen gemaB § 4 Abs. 3 dieser Vereinbarung festgestellter
schwerwiegender Aufflligkeiten die Plausibilitat der Gesamtdaten des Krankenhauses/der
Ausbildungsstatte nach dieser Vereinbarung durch das InEK nicht mehr einwandfrei festgestellt
werden kann. Dies gilt auch dann, wenn auf Basis der Ergebnisse der Plausibilitats- und
Konformitatspriifungen der Informationen zur Kalkulationsgrundlage die Plausibilitat der
Gesamtdaten des Krankenhauses/der Ausbildungsstatte nach dieser Vereinbarung durch das
InEK nicht mehr zweifelsfrei festgestellt werden kann.

e. Ein Anspruch auf Auszahlung des Grundbetrags besteht nicht, wenn das Krankenhaus/die
Ausbildungsstatte die mit dem InEK gemaB § 3 dieser Vereinbarung abgestimmten Fristen fiir
die Datenlieferungen nicht einhdlt.

3. Das Krankenhaus/die Ausbildungsstétte verpflichtet sich, gegeniiber dem InEK eine Bankverbindung
fiir die Auszahlung anzugeben (Anlage 1) und Anderungen der Bankverbindung dem InEK
unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

4, Die Zahlung an das Krankenhaus/die Ausbildungsstatte erfolgt spatestens bis Ende des
Datenlieferungsjahres, jedoch nicht vor dem 15. November.

§ 8 Inkrafttreten und Kiindigung

Diese Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Sie wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie
kann sowohl von dem Krankenhaus/der Ausbildungsstatte als auch vom InEK jederzeit ohne Einhaltung
einer Frist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

§ 9 Schlusshestimmungen

1. Diese Vereinbarung und die gesamten Rechtsbeziehungen der Parteien unterliegen dem Recht der
Bundesrepublik Deutschland.

2. Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung ist Bonn.

3. Anderungen und Erginzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir die
Anderung dieser Schriftformklausel. Miindliche Nebenabreden wurden nicht getroffen.

4. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden oder eine Liicke
enthalten, so bleiben die {ibrigen Bestimmungen hiervon unberiihrt. Die Parteien verpflichten sich,
anstelle der unwirksamen Regelung oder der Liicke eine solche gesetzlich zuldssige Regelung zu
treffen, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Regelung am néchsten kommt bzw. diese

Liicke ausfiillt.
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Institut fiir das Entgeltsystem Krankenhaus/Ausbildungsstétte
im Krankenhaus GmbH

Ort, Datum Ort, Datum




Anlage 1 der Vereinbarung Ausbildungskostenkalkulation:

Bankverbindung:

IK-Nummer

Bankverbindung des Krankenhauses/der Ausbildungsstétte zur Auszahlung
der pauschalierten Vergiitung

Kontonummer:
L F-Y a1 S =1 721 o1

Kreditinstitut:

| Integration Dritter in das Kalkulationsprojekt

Werden die Kalkulationsdaten mit Unterstiitzung durch Dritte erstellt?
O Ja

O Nein

Falls von lhnen Unterstiitzung durch Dritte herangezogen wird. Welche Art
von bzw. welches Dienstleistungsunternehmen unterstiitzt Sie bei der Er-
stellung der Daten?

0 Unternehmensberatung
KIS-Anbieter
Software-Beratung

Softwarehaus

o 0O O 0O

Sonstiger Dienstleister







