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1. Gesundheitszentrum

=



2. Grundiberlegung

Fragestellungen: == e
- Warum BGM
- Ansatz
+ Absichten




3. Ziele

+ gesundheitsfordernde MaBnahmen

* MA aus gesundheitsferneren Schichten
erreichen




4. Organisation und Ablauf

* Information an Mitarbeiter
» Kriterien Gruppenauswahl
» Unterteilung in Allgemeine und spezifische




Auszug aus Fragebogen

1. Folgende gesundheitsfordernde
Aussagen treffen auf mich zu?

eher eher

(] ] "$ P
Ich achte auf eine gesunde und ausgewogene Ernahrung |:| |:| |:| |:|
Sportliche Bewegung gehért zu meinem Wochenprogramm |:| |:| |:| |:|
In meiner Freizeit finde ich Ausgleich und Entspannung |:| |:| |:| |:|
Meinen Gesundheitszustand empfinde ich als stabil |:| |:| |:| |:|
Mit meiner beruflichen Tatigkeit bin ich zufrieden |:| |:| |:| |:|
Ich habe nach der Arbeit noch Energie fiir andere Dinge |:| |:| |:| |:|
Meinen Job bekomme ich mit Privatleben/ Familie gut geregelt |:| |:| |:| |:|
Mit meiner Widerstandskraft gegen Krankheiten bin ich zufrieden

[] [] [] []
Ich mdchte gerne mehr fiir meine Gesundheit tun |:| |:| |:| |:|

Oft komme ich zur Arbeit, obwohl ich krank bin
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4. Organisation und Ablauf

Anonyme Mitarbeiterbefragung
Auswertung durch unabhdngiges Institut
Prdsentation

Abstimmung

Durchfihrung der MaBnahmen
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Ergebnisbewertung

4. Welche Gesundheitsangebote (in Form von Kurs, Vortrag, Information) kdnnten flr Sie nutzlich sein?
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4.11)

Ausgleichsiibungen am

Arbeitsplatz
(Bewegungspausen)

Arbeitsplatzbezogene
Ruckerﬁchulungi

Tragetraining /
Michtrauchertraining

Emahrung im Arbeitsalltag /

Kochkurs /
Emahrungsberatung

Mitarbeitermunde zur
Verbesserung der

Arbeitsplatzsituation und

Entspannungskurs
[gﬂuskelentspannung
drperiibung)

Stress- | Zeit-/

Hel:)cc.lL und

Selbstmanagement-Seminar

Beratu
Arbeits

an lhrem
atz fiir einen

gesunden Ricken

Seminarangebote
Themen Kommuni
eamwork,

Gesundheitstag

Arbeitsplatzbez

Fortbil ung(P u mgang mit
atientel

schwierigen

Zu den
ikation,

eng
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weill nicht

weill nicht

weilt nicht

weill nicht

weill nicht

weilt nicht

weill nicht

weill nicht

weilt nicht

weilt nicht

weill nicht
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MafBhahmen

Welche?

» Spezifisch

- Allgemein

Anbieter?

» Extern (Supervision)

+ Eigene Mitarbeiter (Therapeuten)
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Erfahrungswerte

+ Verpflichtende Angebote
» Ergdnzende Angebote - freiwillig
» Einschdtzung
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BGM-Informationsflyer
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Trainingsmoglichkeiten fir Mitarbeiter
Efwernl i
Stfrernhink

Sporthalie Federseeklinik
Mutzungsmoglichkeit fir Mitarbeiter
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Aufwand

Gesamtaufwand

- Teambesprechungen
- Informationsaufwand
- MaBnahmenabstimmung




Wer sich keine Zeit fir seine Gesundheit nimmt
muss sich irgendwann viel Zeit fir seine
Krankheit nehmenl!




