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Was die Gesundheit gefahrden kann
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Unser Auftrag

+ Pflichtleistung der gesetzlichen Krankenversicherung (§20a
SGB V).

- Umsetzung der arbeitsweltbezogenen Praventions- und
Gesundheitsforderungsziele der GKV.

- Uber BGM werden praventionsferne Zielgruppen erreicht.
- ,Die Gesundheitskasse” erlebbar machen.

- bedarfsgerechte Mal3nahmen fur zufriedene Firmenkunden.
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Unser Rollenverstandnis
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Unsere Umsetzung — strategisch und konzeptionell
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Unsere Umsetzung

nachhaltige Verankerung
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Unsere Umsetzung

Ganzheitlicher Ansatz
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Zusammenarbeit bringt den Erfolg!
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Die Mischung bringt Erfolg!

Steuerung Analyse
,otressbewaltigung®
~,Bewegung"®
Gesundheitstage
,2Ernahrung”

,ouchtpravention®

Vortrage und Seminare
(z.B. Demographie, gesundes Fiihren)
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Die Mischung bringt Erfolg!

Erhdhte Arbeitsproduktivitat

Konkurrenzfahigkeit steigt

Verbesserte Qualitat

Konfliktabbau

Imageverbesserung der Unternehmen
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Die Mischung bringt Erfolg!

Wohlbefinden und ‘ Arbeitszufriedenheit
Motivation steigen nimmt zu

Leistungsfahigkeit Soziale Beziehungen
bleibt erhalten oder bei der Arbeit
nimmt zu verbessern sich
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Gesundheitszustand
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Belastungen werden
besser gemeistert

v
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Unsere Erfolgsfaktoren
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Reduzierung von
Risikofaktoren

Integration in

Managementprozesse

Aufbau von
Gesundheitsressourcen

Partizipationsmoglichkeiten
und Transparenz
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Zahlen, Daten, Fakten

Psychische Storungen auf dem Vormarsch
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Quelle: Fehlzeiten-Report 2013, WIdO
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Zahlen, Daten, Fakten
Krankenstand (in %)

2012 2011 2010 2009

m alle Branchen = Gesundheitswesen Pflegeheime = Krankenhduser

Quelle: Arbeitsunfahigkeitsanalyse 2012, AOK BW
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Zahlen, Daten, Fakten

Soziale Berufe starker von Burnout betroffen

Abbildung 8: Probleme mit Bezug auf Schwierigkeiten bei der Lebensbewaltigung,
AU-Tage je 1.000 AOK-Mitglieder nach haufigsten Berufsgruppen 2011

Heimleiter, Sczialpadagogen 2919

Sozialarbeiter, Sozialpfleger 2721

Helfer in der Krankenpflege 261,9

Telefonisten 256.5
Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen 2171
Kindergértnerinnen, Kinderpfleger 182.0
Werbefachleute 174,0

Stenographen, Stenotypistinnen, Maschinenschreiber  157,5

Real-, Volks-, Sonderschullehrer 155,4
Wachter, Aufseher 150.4
Quelle: Fehizeiten-Report 2012 & WIidO 2012
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Zahlen, Daten, Fakten

Branche ,,Krankenhauser® (in AU-Tage in %)

Muskel/Skelett
Sonstiges

Atemwege
Symptome
und abnorme
klinische Befunde Psyche

Verletzungen/
Vergiftungen

Quelle: Arbeitsunfahigkeitsanalyse 2012, AOK BW
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Zahlen, Daten, Fakten
Branche ,,Pflegeheime® (in AU-Tage in %)

Muskel/Skelett

Sonstiges

Atemwege

Symptome
und abnorme
klinische Befunde

Verletzungen/
Vergiftungen

Quelle: Arbeitsunfahigkeitsanalyse 2012, AOK BW
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Zahlen, Daten, Fakten

Branchenuberblick

Heime (ohne Erholungs-
und Ferienheime)

Krankenhauser

Anzahl
(absolut)

Rang 4, 7.

Quelle: AOK BW; 1. Halbjahr 2013
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2012 wurden

1.300 Betriebe

mit BGf/BGM
erreicht




Nutzen Sie BGM!
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14 AOK
Bezirksdirektionen

' Uber 40 BGM-
Koordinatoren im
j Einsatz

zahlreiche
Praventionsfachkrafte
und Experten
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,Wir konnen den Wind nicht andern,
aber die Segel anders setzen.”

< Aristoteles
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