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Herzlich willkommen
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Zukunftskonzept – Vernetztes 
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gabi Stippler-Strobel
Mooswaldklinik, Gesundheitsresort Freiburg
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Das Gesundheitsresort Freiburg
 2 Unternehmen – 1 Team – 1 Management
 Dachmarke: Gesundheitsresort Freiburg
 4 Standorte in der Region

 Heilquellen Freiburg (Heilklimatischer Kurort, 
Landschaftsschutzgebiet)

 Freiburg – Zentrum (Gesundheitszentrum Hölderle-Carre)
 Breisach (MH PhysioAktiv Breisach in der Helios-Klinik)
 Müllheim (MH Physio Müllheim in der Helios-Klinik)

 2 Branchen u. Kompetenzen (Hotellerie und Medizin)
 2 überregional bekannte und etablierte Marken
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Wirtschaftsraum „RegioTriRhena“ und Region Freiburg

Standort Mooswaldklinik GmbH



26.11.2013 www.gesundheitsresort-freiburg.de

2 Unternehmen – 3 Kernkompetenzen und Marken

Med. Rehabilitation

Medizinische Prävention

(Gesundheits-)Tourismus
Gesundheitsurlaub
Tagungen und Seminare
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Geschäftsbereiche

Tagung und 
IncentivesLogisGastronomie

Gesundheit und Medizin

Rehabilitation &
Therapie

Betriebl. Gesundheits-
managementGesundheitsvorsorge

* In Kooperation mit dem 
Keidel Mineral-Thermalbad

*
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Medical Wellness

Medical Beauty 
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Vernetztes BGM - Warum?

Kundenwunsch
• Full Service aus einer Hand
• Perfekt aufeinander abgestimmtes Angebot

Lösung
• Unternehmen im Gesundheitsmarkt vernetzen sich
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Vorteile
• 1 Standort bzw. 1 Ansprechpartner
• Innovative Konzepte
• Modernste Technologien
• Verschiedene Experten –

verschiedene Kernkompetenzen 
• Professionelle Betreuung 

 Gesundheit als Perspektive
Förderung der Gesundheit und Lebensqualität
Erhalt der Arbeitsfähigkeit (Employability)
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Möglichkeiten der Vernetzung

 Vernetzung mit Hotellerie -> „Hospitality“
 Vernetzung von Präventions-, Reha- und Akuteinrichtungen
 Vernetzung mit Unternehmen und Kostenträgern
 Vernetzung mit externen Spezialanbietern 
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Regionales branchenübergreifendes 
Netzwerk für die Gesundheit

• Kliniken und Ärzte
• Hotels und Restaurants
• Thermen und Wellness
• Dienstleister, Patientenservice

Beispiel: HealthRegion Freiburg
Projektträger: FWTM Freiburg
gefördert durch: Ministerium f. Finanzen u. Wirtschaft, Ba.-Wü., 

Europäischer Fonds für regionale Entwicklung
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Gesundheitsregion Freiburg

Gesundheitsresort 
Freiburg ist Initiator 
und Gründungs-
und Trägermitglied 
Clusterinitiative 
HEALTHREGION 
Freiburg“
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Hospitality – Vernetzung mit der Hotellerie

Service-Qualität 
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Hospitality - Logis mit Wohlfühl-Ambiente
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Hospitality – Gesund wohnen
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Gastronomie – Gesund essen - Catering
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Tagungen, Seminare, Fortbildungen
Gesund Tagen
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Vernetzung von Präventions-, Akut- und 
Reha-Einrichtungen

Analysen, Untersuchungen, Gesundheits-Checks
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Vernetzung mit Unternehmen und Kostenträgern

KEIDEL 
Mineral-
Thermalbad
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Umfassende individuelle Information, 
Beratung, Betreuung

• Im Unternehmen
• Im Gesundheitsresort Freiburg
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Fortbildungen, Seminare, Schulungen für 
Mitarbeiter und Führungskräfte
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Vernetzung mit Kostenträgern

Kostenträger
- BGF als Auftrag 
§ 20a SGB V

- Gesundheitsberichte
/analysen

- AU-Daten
- (...)  

BGM-Anbieter
- Fachpersonal
- Infrastruktur
- (...)
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Branchenübergreifendes 
Spezialisten-Netzwerk

Beispiel eines Programms für Führungskräfte und Unternehmer 
SichtZeit – Wandel im Leben 

Führungs-
kraft

HOMME 
QUADRAT

Gesundheits-
resort

Freiburg

Pino
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SichtZeit – Wandel im Leben
Individuell arrangiert:
• Gesundheitschecks
• Bewegungsprogramm
• Medical Wellness
• Professionelles Management Coaching

(externer Coach)
• Weiterbegleitung für 6 Monate
Ziel: - Achtsamer Umgang mit sich und anderen

- Nachhaltige, ganzheitliche Gesundheit durch Übernahme    
von Selbstverantwortung   Work-Life-Balance



26.11.2013 www.gesundheitsresort-freiburg.de

Beispiele für externe Experten
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Zukunftsmarkt  BGM 

Mitarbeiter

Wandel der 
Rahmen-

bedingungen

Wertewandel 
steigendes 

Gesundheits-
bewusstsein

Wandel der 
Anbieter

Demografischer 
Wandel
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Innovativer Gesundheitstourismus - BGM
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Innovativer Gesundheitstourismus
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Gesundheit und Wohlbefinden des 
Mitarbeiters stehen im Mittelpunkt
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Fazit:

 Keine allgemeingültigen Lösungen / Passgenauigkeit
 Profilbildung des Anbieters / steigender Wettbewerbsdruck
 Langfristige Initiativen 
 Nachhaltigkeit 
 Nachweisbarer Nutzen der gesundheitsfördernden Maßnahmen 

(z.B. durch Studien belegt)
 Qualitätssicherung (Prozeß-, Struktur-, Ergebnisqualität) 
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*

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


