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Die neue BPflV

Optionserklarung...

§ 3 Vereinbarung eines Gesamtbetrags fur die Jahre 2013 bis 2016

(1) Das Vergiitungssystem nach § 17d des Krankenhausfinanzierungsgesetzes wird fiir die Jahre
2013 bis 2016 budgetneutral fiir das Krankenhaus eingefiihrt. Fiir die Jahre 2013
oder 2014 (Optionsjahre) erfolgt die Einfiihrung auf Verlangen des Krankenhauses. Das
Krankenhaus hat sein Verlangen zum Zeitpunkt der Aufforderung zur

Verhandlung durch die Sozialleistungstrégeredoch Zum

31. Dezember des jeweiligen VVorjahres, den anderen Vertragsparteien nach § 18
Absatz 2 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes schriftlich mitzuteilen. (...)




Die neue BPflV

(2) Ab dem krankenhausindividuellen Einfiihrungsjahr bis zum Jahr 2016 1st fiir ein

Krankenhaus ein Gesamtbetrag in entsprechender Anwendung des § 6 Absatz 1
der Bundespflegesatzverordnung in der am 31. Dezember 2012 geltenden

Fassung zu vereinbaren. Ausgangsgrundlage der Vereinbarung ist der fiir da
jeweilige Vorjahr vereinbarte Gesamtbetrag.

(..)

Der vereinbarte Gesamtbetrag ist sachgerecht aufzuteilen auf

1. Erlose fir Entgelte nach § 7 Satz 1 Nummer 1 und 2 (Erlosbudget), (...)
2. Erlose fiir Entgelte nach § 7 Satz 1 Nummer 4 (Erlossumme nach § 6

Nur indirekt Hinweis auf Abs. 3 (2-Saulen-Theorie?)
Kein Hinwels auf Abs. 2 (Berichtigungsrate)

BPf1V alt: Gesamtbetrag/Budget > BPS und APS

BPflV neu: Gesamtbetrag = Erlosbudget (bundeseinheitliche
Leistungen) + Erlossumme (Krankenhausindividuelle Leistungen)



Die neue BPflV - Ermittlung Erlosbudget

B1 Gesamtbetrag und Basisentgeltwein ndespflegesatz-

verordnung fur die Kalenderjahr€ 2013 bis 2016))

()
&
.

Beispiel
Berechnungsschritte Vereinbarung Terei )
Ifid. Sir das "n.-ereu_:tl:mmgs
Nr. Kalenderjahr Zesiaum
1 2 3
Anpassung des Gesamtbetrags (§ 3 Absatz 2): 19.500.000 €
1 |Gesamibetrag fiir das lanfende Jahr

[ Leistungsverlagemngen (Nr. 1a)

/. Ausgliederung avslindischer Patienten/Patientinnen (Nr. 1b) / FOI"[SChI’GibuIlg um V-Wert und
+/_ Bereinigung um enthaltene Ausgleiche (Nt 2) Berichtigungsrate BP{lV a.F. !!!
/- Ams- Wiedereingliederung von Zo- und Abschligen (Nr,

+/- Modelle, Integrationsvertrige (Nr. 3b)

+

oh LA 4= Lt ]

= Ausgangsbetrag fiir Vereinbarung nach § 3 * 19.500.000 €

@ﬂ'lmnﬂlﬂng des Gesamtbetrags fiir den Tereinbm’tmgszei@ — + 500.000 €

8 |Gesamfbetrag fiir den Vereinbarmeszeitravm 20.000.000 €
o | +/- neve Ausgleiche und Berichtizungen fiir Vorjahre

10 | = Verinderter Gesamtbetrag (§ 3 Absatz 2 Satz ) 20.000.000 €
11 |daven: verindertes Erlosbudeet (§ 3 Absatz 2 Satz 5) 7 20.000.000 €

12 |davon: Entzelte nach & 6 Absatz 1 BPAV




Orientierungs- / Veranderungswert

Wer, wann, was?

»StaBu
... entwickelt Systematik Orientierungswert bis 31.12.2009
« ... ermittelt erstmals bis 30.06.2010
... veroffentlicht erstmals zum 30.09.2012

»GKV-SpiBu, PKV & DKG vereinbaren Veranderungswert

« als neue Obergrenze fur den Gesamtbetrag (bis 2015) bzw. ab
2016 den LBEW

* bis 31. Okt 2012 erstmals fur 2013
»BMG stellt bis zum 15.09. jeden Jahres die VAR fest




Orientierungs- / Veranderungswert Ir.)

Ausgangssituation:

Wenn O-Wert > VAR, dann V-Wert:

’

V-Wert = VAR + ((O-Wert — VAR)*40%)

Dabei sind ,bereits anderweitig finanzierte Kostensteigerungen zu berucksichtigen®

—

Fazit:

Der O-Wert kommt nie, es sei denn O-Wert < VAR




Die neue BPflV — Ermittlung ,, BEW*

Ermittlung des Basisentgeltwerts:
2 20.000.000 €
13 |Erlosbudget ans Ifd Nr. 11 ©
~T1 |/ Exlése aus Zusatzenteelten
< B
L5 |/ Erlise fir Uberlieger am Jahresbeginn ”
I —
16 | = Summe mit Bewertungsrelationen bewertete Entgelte einschl Ifd. Nr. © 20.000.000 €
17 | - Summe der effektiven Bewertungsrelationen (Anlage E1) 80.000 |,
18 | = lrankenhausindividueller anisemEelrrrert 250,00 €
nachnchthch:
19
Basisentzeltwert obne Ausgleiche und Benchitigunzen 250,00 €

Divisor # Tage
Im Falle eines rein tagebezogenen Entgeltsystems, sind
hier ,,gewichtete BT* anzugeben
(z.B. 80.000 BWR bei 75.000 BT = DMI 1,066




Die neue BPflV - Ausgleiche

(5) Weicht fiir die Jahre 2013 bis 2016 die Summe der auf das
Kalenderjahr entfallenden Erlose (...) von dem veranderten Gesamtbetrag
(...) ab, so werden die Mehr- oder Mindererlose wie folgt ausgeglichen:

1. Mindererldse werden fiir die Jahre 2013 und 2014 zu 95

Prozent und ab dem Jahr 2015 zu 20 Prozent ausgeglichen,

2. Mehrerlose, die infolge einer veranderten :

Kodierung von Diagnosen und Prozeduren entstehen, werden
vollstandig ausgeglichen,

3. sonstige Mehrerlose werden fur die Jahre 2013 und 2014 zu 65 Prozent
ausgeglichen, ab dem Jahr 2015 (...)




Die neue BPflV - Ausgleiche

Ausgleich bei Mindererlosen
Vereinbartes Erlosbudget 2013 = 20.000.000 €

Vereinbarte BWR = 80.000 «
Vereinbarter BEW = 250,00 €

Ist-Erlése 2013 = 7/5.000 BWR x 250,00 € = 18.750.000 €

Ausgleich fur 2013 = 95% von -1.250.000 € (20.000.000 € - 18.750.000€) = 1.187.500 €

10



Die neue BPflV - Ausgleiche

Ausgleich bel Mehrerlosen:
Kodiereffekte:

,Korrekt kodierte Falle, die durch gestiegene Kodierqualitat (z.B.

nach Schulungen) zu einem hoheren Relativgewicht fuhren, als
vereinbart.”

http://www.presse.dak.de — Lexikon Gesundheitspolitik — DRGs

ldee des GGesetzgebers: Erlose daraus sind zu 100% an die
Kostentrager zuruck zu zahlen
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Die neue BPflV — Umsetzung § 6 Abs. 4 BPflV a.F.

» Anwendung § 6 Abs. 4 BPfIV a.F. ist bis 2016 weiterhin méglich

» Bei Geltendmachung 2013 bis 2016 ist ein Nachweis iiber
Mittelverwendung erforderlich + ggf. Riickzahlung

» Tatbestand ist in BaW1i weitestgehend abschlieBend umgesetzt
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(keine) Zukunft der Psych-PV ?

Artikel 7
Aufhebung der Psychiatrie-Personalverordnung
Die Psychiatrie-Personalverordnung vom 18. Dezember 1990 (BGBI. I S.
2930), die durch Artikel 4 der Verordnung vom 26. September 1994
(BGBI. I S. 2750) gedandert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 8
Inkrafttreten

(...)
(6) Artikel 7 tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

13
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Wie geht es ab 2017 weiter?




Die neue BPflV - Vereinbarung auf Landesebene

8§ 10 Vereinbarung auf Landesebene

e Erstmals im Jahr 2016 fur das Jahr 2017 ist ein
Landesbasisentgeltwert (LBEW) zu vereinbaren

* Finanzvolumen: Summe der vereinbarten KH-Budgets des Jahres
2016

* Leistungsvolumen (Divisor): Summe der effektiven
Bewertungsrelationen aller KH

* Anpassung des LBEW in den Folgejahren maximal um den
Veranderungswert (Obergrenze)
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Die neue BPflV - Landesbasisentgeltwert (LBEW)

Mechanik: insbes. Personal- / >
Sachkosten ey %
(2-Saulen-Theorie) B
= S
= oQ
Obergrenze = s
V-Wert § > . .
3 insbes. Fixkosten-
<, degression,
= .
= Wi.reserven
Ausgangsgrofie =
Vorjahr ~ ' d

§ 10 BPflV neu
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Die neue BPflV - Landesbasisentgeltwert (LBEW)

,Problem": Vorgabe der Mengendegression in § 10 Abs. 2 Nr. 3 BPfIV neu:

—
= Leistung: 1  Lstg: 1

S| Erlos300  Erlos 300 900/3 = 300

N . LBEW =

= Leistung 1  Leistung 1

c| Erlos287,5  Erlos 287,5  Erlos 575 900 + (1*150) =1.150
~ 4

=287,5
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Die neue BPflV -
Konvergenzschritte und Kappungsgrenze

Unter Beach
tung d
g e; Kappungsgrenze

e
uberdurchschnittl. Budgets @% |

unterdurchschnittl. Budgets

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Die neue BPflV - Kappungsgrenze

Erlosbudget (Zielwert)

Budgetzuwachs in Hohe
/ der vollen Differenz

Ausgangswert
1-3% { \
Kappung
Regulir vollstandige
} Angleichung nach
,,unten‘
Schonbetra Erlosbudget
Summe Schonbetréige ( Zielwert)
darf ,,Gewinnern® nicht
zuflieBen
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Die neue BPflV —
Mehr- und Minderleistungsbewertun

Vergutung von Mehr-/Minderleistungen:

Jahr 2017 2018 2019 2020 2021

Effektive Budget- 45% 55% 60% 70% 80%
erhdhung/-absenkung
(Bezug: LBEW)

21
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Dankeschon




