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Planung — warum eigentlich?

* Die gesetzlichen Vorgaben und Rahmenbedingungen fur die
generalistische Pflegeausbildung unterscheiden sich deutlich
von denen der bisherigen Pflegeausbildungen

* Eine Neuerung sind Pflichteinsatze in 5 Versorgungsbereichen
im Umfang von insgesamt 1.440 Stunden

* Zusatzliche Kooperationen werden in aller Regel nétig sein,
um eine gesetzeskonforme Ausbildung zu ermdéglichen

* Eine gesetzeskonforme Ausbildung muss bei Abschluss des
Ausbildungsvertrags sichergestellt und durch einen
Ausbildungsplan dokumentiert sein
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Einsatze in den ersten beiden
Ausbildungsjahren

Einsatzbereich

Umfang (h)

Einsatzort

Orientierungseinsatz mind. 400-460 | Trager der praktischen Ausbildung
Pflichteinsatz Versorgungsbereich | mind. 400 Trager der praktischen Ausbildung oder
(bspw. ambulante Pflege) ’ Kooperation mit ambulantem Dienst*
Pflichteinsatz Versorgungsbereich II mind. 400 Trager der praktischen Ausbildung oder
(bspw. stationdre Akutpflege) ’ Kooperation mit Krankenhaus*
Pflichteinsatz Versorgungsbereich IlI mind. 400 Trager der praktischen Ausbildung oder
(bspw. stationdre Langzeitpflege) ’ Kooperation mit (Alten-)Pflegeheim*
Pflichteinsatz . Trager der praktischen Ausbildung oder

P mind. 60-120 . . Lo
P&diatrische Versorgung Kooperation mit zugelassener Einrichtung
Theoretischer + praktischer mind. 1.400 | Pflegeschule

Unterricht

* Mindestens ein Praxiseinsatz in einem der drei Versorgungsbereiche muss beim Tréager der
praktischen Ausbildung absolviert werden
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Einsatze im dritten Ausbildungsjahr

Einsatzbereich Umfang (h) Einsatzort

Pflichteinsatz . Trager der praktischen Ausbildung oder
L mind. 120 . R Lo

Psychiatrische Versorgung Kooperation mit zugelassener Einrichtung

Vertiefungseinsatz mind. 500 | Trager der praktischen Ausbildung

Weiterer Einsatz (Pflegeberatung, mind. 80 Trager der praktischen Ausbildung oder
Rehabilitation, Palliation) ’ Kooperation mit zugelassener Einrichtung

Trager der praktischen Ausbildung oder

Zur freien Verteil ind. 80 ) . L
urireien Verteflung min Kooperation mit zugelassener Einrichtung

Theoretischer + praktischer

Unterricht mind. 700 | Pflegeschule
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Erhohter Kooperationsbedarf vor
allem in den ersten beiden Jahren

Ausbildungs- Praxisstunden beim Praxisstunden bei
abschnitt Ausbildungstrager fremden Einrichtungen
Bis zu 920 Stunden
. u 920 Stunaen,
Fo s e SO Sl verteilt auf bis zu 3 Einrichtungen
. Bis zu 280 Stunden,
ShLELT L CEE SIS L verteilt auf bis zu 3 Einrichtungen

Kooperative Haltung:

,Wenn meine Auszubildenden nicht bei mir sind,
stelle ich meinen Lernort den Auszubildenden
anderer Ausbildungstréiger zur Verfiigung.”
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EinflussgroflRen auf die
Ausbildungsplanung

Gesetzliche * Umfang und zeitliche Lage der Pflichteinsatze
Vorgaben * Kopplung des Ausbildungsplans mit Ausbildungsvertrag

* Anzahl der Auszubildenden
* Arbeitszeitregelung und Beginn der Ausbildung
* Ggf. gewiinschter Zusatzabschluss in der Helferausbildung

Ausbildungs-
trager

* Auszubildendenzahl bei den Kooperationspartnern

Kooperations- " - . o
P * Verfiigbare Kapazitdten fiir Praxiseinsatzstellen

partner
* Ggf. gewlinschte Mindestzahl an Auszubildenden gleichzeitig

* Beschulungsmodell (block- oder tageweise)

Pflegeschulen

* Ferienregelungen
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Runde Tische als Vorbedingung fir
eine verlassliche Planung

Ausbildungsplanung
second

* Abstimmung zwischen
— den Tragern der praktischen Ausbildung,
— den Pflegeschulen und
— weiteren potenziellen Kooperationspartnern

* hinsichtlich
— aller aushandelbaren Rahmenbedingungen (bspw. Beschulungsmodell)
— Erhebung der Mengengeriiste (Ausbildungszahlen, Praxiseinsatzstellen)
— Klarung sonstiger Pramissen (bspw. Arbeitszeitmodelle)

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wirttemberg 10




Planung flhrt gesetzliche Vorgaben und

Rahmenbedingungen vor Ort zusammen

Gesetzliche Vorgaben Rahmenbedingungen vor Ort

* Mindeststunden pro Pflichteinsatz

* Nachtdienst in der zweiten
Ausbildungshalfte

* Wahlmaoglichkeit bei Spezialisierung
* Start mit Orientierungsphase
* Beginn der Abschlusspriifung

* Anzahl der Auszubildenden
— nach Versorgungsbereichen
— mit Moglichkeit zur Spezialisierung
— mit Helferabschluss im ersten Jahr

* Maximal- und Mindestbesetzung der
Praxiseinsatzstellen

* Arbeitszeiten
* Regelungen der Schulen

v

v

Zusammenfiihren in einer libergreifenden Planung

19.3./8.4.2019

Landkreistag Baden-Wiirttemberg 11

Agenda

(2) Rotation der Versorgungsbereiche in der praktischen

Ausbildung
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Planung mit Rotation nach
Versorgungsbereich des Tragers

Triger der Pflichteinsdtze der Auszubildenden in den ersten beiden
praktischen Ausbildungsjahren (ohne Padiatrieeinsatz)
Ausbildung 1. Halbjahr 2. Halbjahr 3. Halbjahr 4. Halbjahr
Orientierungsphase Pflichteinsatz . . .
Ambulanter beim Trager der beim Trager der I@chtemsatz ¢ Pfhd;i';]:tz n
Dienst praktischen prakt|schen Krankenhaus
Ausbildung UM S
lb ‘&%/ I' ei:;?tz be| Pflichteinsatz in
Krankenhaus tischen ’ ambulanten e';ﬁ;n éﬁ:ﬁ:-)
Ausblldung Dienst g
OrientEungsphase Pflichteinsatz . . . Pflichteinsatz bei
: .. . " Pflichteinsatz in X
(Alten-) beim Trager der beim Trager der cinem einem
Pflegeheim praktischen praktischen Krankenhaus ambulanten
Ausbildung Ausbildung Dienst
19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 13

Grenzen der Rotationsplanung nach
Versorgungsbereich des Tragers

* Voraussetzung: Gleiches Verhaltnis der Auszubildendenzahlen
in allen drei allgemeinen Versorgungsbereichen

* Beispiel: Je 30 Auszubildende in der stationdren Akutpflege,
der stationdren Langzeitpflege und der ambulanten Pflege

* Dann ,Ringtausch” moglich: Jeder Versorgungsbereich nimmt
fur einen Auszubildenden, der einen Pflichteinsatz in einem
der anderen Versorgungsbereiche absolviert, einen
Auszubildenden aus einem anderen Versorgungsbereich auf

¢ Realitat: Unterschiedliches Verhaltnis der Auszubildenden-
zahlen in den drei allgemeinen Versorgungsbereichen

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 14

21.03.2019



Konsequenz aus ungleicher Verteilung
der Auszubildendenzahlen

* Ringtauschmodell nicht moglich

* Beispiel aus der Region Mittelbaden:
— Ca. 30 Auszubildende in der stationdren Akutpflege
— Ca. 30 Auszubildende bei ambulanten Diensten

— Ca. 60 Auszubildende in stationaren Pflegeheimen

* Konsequenzen:

N~

ey |

— Stationare Pflegeheime bekommen fiir einen eigenen Auszubildenden,
der einen Pflichteinsatz in einem Krankenhaus oder bei einem
ambulanten Dienst absolviert, nicht im gleichen MaRe zeitgleich

Lfremde” Auszubildende aus anderen Versorgungsbereichen.

— Die Krankenhauser und die ambulanten Dienste miissen mehr ,fremde”
Auszubildende aufnehmen, als eigene Auszubildende in Pflichteinsatze

bei den anderen beiden Versorgungsbereiche entsendet werden.

19.3./8.4.2019
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Alternatives Planungsmodell mit
tragerunabhangigen ,Pfaden”

Pflichteinsdtze der Auszubildenden in den ersten beiden Ausbildungsjahren

(ohne Padiatrieeinsatz)

2. Halbjahr

3. Halbjahr

4. Halbjahr

Pfad
1. Halbjahr
1
Orientierungsgfia
2 beim Trager der
praktischen
Ausbildung
3

Pflichteinsatz in
einem Krankenhaus

Pfllch@satz bel

einem uI
| n¥t

Pflichteinsatz in
einem (Alten-)
Pflegeheim

:Pillchtemsatz in
i Krankenhaus

Pflichteinsatz bei
einem ambulanten
Dienst

Pflichteinsatz bei
einem ambulanten
Dienst

Pflichteinsatz in
einem (Alten-)
Pflegeheim

Pflichteinsatz in
einem Krankenhaus

19.3./8.4.2019
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Rahmenbedingungen fir das
tragerunabhangige Pfad-Modell

* Trager der praktischen Ausbildung sind grundsatzlich fiir den
Ablauf der praktischen Ausbildung verantwortlich

* Die Verantwortung fur die Planung der praktischen
Ausbildung kann an die Pflegeschule delegiert werden

* Delegation der Planungsverantwortung keine Voraussetzung

fir eine tragertibergreifende Planung im Pfad-Modell

* Alle Beteiligte folgen einem gemeinsam abgestimmten

Verfahren

* Konkurrierende Anliegen werden gemeinsam bearbeitet

Zentrales Ziel ist der Erhalt moglichst aller Ausbildungsplatze!

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg
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Vorgehensweise flur das
tragertbergreifende Pfad-Modell

* Alle Beteiligten stimmen sich hinsichtlich
eines gemeinsamen Verfahrens ab
— Wer kommuniziert

Welche Zahlen, Anliegen und Informationen

Zu welchen Zeitpunkten
In welcher Form

— An wen

* Mengengeriste sowie Wiinsche und
Vorgaben aller Beteiligten werden von
einer koordinierenden Stelle (bspw.
Pflegeschule, Landkreis oder Stadtkreis)
in das Pfad-Modell Gbertragen

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg

Runde
Tische
first

Ausbildungs-

planung
second

18
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Sonderfall 1: Pflichteinsatz in der

padiatrischen Versorgung

* Alle Auszubildenden miissen in den ersten beiden Jahren
einen Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung von
mindestens 60 Stunden absolvieren (ab 1. Januar 2025
mindestens 120 Stunden)

* Ein Verzeichnis der Praxiseinsatzstelle, die fiir Pflichteinsatze
in der padiatrischen Versorgung zugelassen werden, wird in
dieser Woche noch veroffentlicht

* Die Anzahl der Praxiseinsatzstelle in der padiatrischen
Versorgung wird limitiert sein

* Erforderlich ist eine moglichst konstante, gleichmaRige
Verteilung der Auszubildenden auf diese Praxiseinsatzstellen

19.3./8.4.2019
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Losung: Erweiterung des Pfad-Modells
um gleichmalige Padiatrieeinsatze

Erweiterung der
3 Hauptpfade_<
auf insgesamt

15 Pfade

19.3./8.4.2019

Pflichteinsdtze der Auszubildenden in den ersten beiden Ausbildungsjahren

Pfad
1. Halbjahr

2. Halbjahr

3. Halbjahr

4. Halbjahr

“i;,“

,,ia,,

la

1c

le

2c

2a

”ii}” Orientierungsphase

beim T2
ktikch

,3{!,, Ausbil§ui

“é;j“

3c

3e

2e
3a

“3b

Stationare Stationare Ambulante Padiatrische
Akutpflege Langzeitpflege Pflege Versorgung
Landkreistag Baden-Wiirttemberg 20
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Sonderfall 2: Wahlrecht fir
Auszubildende bei Spezialisierung

* Fir Auszubildende, in deren Ausbildungsvertrag fir das
3. Ausbildungsjahr ein Vertiefungsbereich in der
— padiatrischen Versorgung,
— stationdren Langzeitpflege oder
— ambulanten Langzeitpflege
vereinbart wurde, gilt:
— Bis zum 18. Ausbildungsmonat sollen
— alle Pflichteinsatze der ersten beiden Ausbildungsjahre
— im Umfang von mindestens 50% absolviert sein

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 21

Erfillung von 50% aller Pflichteinsatze
bis zum 18. Ausbildungsmonat kritisch

Pflichteinsdtze der Auszubildenden in den ersten beiden Ausbildungsjahren

Pfad

1. Halbjat 2. Halbjat 3. Halbjahr 4. Halbjahr
la
. m
e A <\
1e ~ /NN
N \\ (& \ \
] e | AN Betriff
N G """""" Auszubildende,
“3e T deren
3a Padiatrieeinsatz
3b im 4. Halbjahr

| stattfindet

Stationare Stationare Ambulante Padiatrische
Akutpflege Langzeitpflege Pflege Versorgung

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 22
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Losung: Aufteilen der Pflichteinsatze
von jeweils 2 Versorgungsbereichen

Pflichteinsdtze der Auszubildenden in den ersten beiden Ausbildungsjahren

1. Halbjahr

2. Halbjahr

3. Halbjahr

4. Halbjahr

QOrientierungsphase
i #gerder [~

b S 3. Halbjahr
| absolviert

2c

2] (VAT

2e J )) \

3a r

kS i

S ]

e -

R e e -
Stationare Stationare Ambulante Padiatrische
Akutpflege Langzeitpflege Pflege Versorgung

19.3./8.4.2019
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50% der
Pflichteinsatze
im zweiten und
dritten
allgemeinen
Versorgungs-
bereich werden
bereits im
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Agenda

(3) Abbildung der Ausbildungsplanung in einem Excel-Tool
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Abbildung des Pfad-Modells in einem
Excel-basierten Planungstool

* Die Erfullung der Mindeststunden pro Pflichteinsatz wird
durch Formeln Giberwacht (Nachtdienstvorgabe aber nicht)

* Beide Beschulungsmodelle (in Blécken oder tageweise) sind
abbildbar

* Ferienzeiten werden berticksichtigt

* Individuelle Wiinsche von Tragern der praktischen Ausbildung
kdnnen ggf. berlicksichtigt werden

* Die Auslastung der Praxiseinsatzstellen kann pro Woche und
Versorgungsbereich Giberwacht werden

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 25

Festlegung von Pramissen zur Erflllung
gesetzlicher Vorgaben

Grundsatzlich gilt: Alle Pramissen sind (auBer den gesetzlichen
Vorgaben) individuell anpassbar

Ausbildungs- Std./
abschnitt Soll Tag
Sl . Jelil 700h| 8 | o Ejn Schultag kann im Blockmodell 8 Stunden
Schule 2. Jahr 700h| 8 . -
Schule 3. Jahr Z00hl 8 bzw. im Tagemodell 9 Stunden entsprechen
Orientierungsphase 460 h| 7,7 . . .
Stat. Akut (KH) 400h| 7,7 | * Ein Tagin der Praxis kann bspw. 7,7 Stunden
entsprechen
Ambula AD 400 . . .
Padiatrie 6oh| 77| ° IndenFormeln hinterlegtist, dass eine Woche
ei verf. Pra 3 0 aus 5 Arbeitstagen besteht
31 UEHE |PIE : L -> Formel ist aber dnderbar
Praxis 3 780 h| 7,7
Urlaub 1. Jahr 6 Wo. . = H
Uriaub 2 Jahr SWo Urlaubsanspruch betragt bei 6 Wochen und
Urlaub 3. Jahr 6 Wo. 5-Tage-Woche pro Jahr 30 Tage
19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 26
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Uberwachung der gesetzlichen

Mindeststunden pro Pflichteinsatz

Automatisierte Gegenprifung, ob die hinterlegten Praxiseinsatze
den Mindestvorgaben entsprechen (falls nicht: rote Farbung)

Ausbildungs- Soll Std.f| Planung Kohorte 2020
abschnitt Tag |Geplante Stunden (h) bzw. Wochen (Wo.)
Schule 1. Jahr 700h| 8 760 h 760 h 760 h 760 h
Schule 2. Jahr 700h| 8 760 h 760 h 760 h 760 h
Schule 3. Jahr 700h| 8 760 h 760 h 760 h 760 h
Orientierungsphase 460 h| 7.7 501h 501 h 501 h 501h
Stat. Akut (KH) 400h) 7.7 | 462h 462 h 462 h
462 h 462 h 462 h 462 h
400h 7,7 EEEYA) 462 h 462 h 462 h
Padiatie [ 60h[77] 77h 77h 77h T7h
freiverf Praxis 1. Jahr  0h 7.7 39h 39h 39h 39h
frei verf Praxis 2. Jahr  0h | 7.7 116 h 116 h 116 h 116 h
Praxis 3 780 h| 7.7 | 1.040h | 1.040h | 1.040h | 1040 h
Urlaub 1. Jahr 6 Wo. 6 Wo. 6 Wo. 6 Wo. 6 Wo.
Urlaub 2. Jahr 6 Wo. 6 Wo. 6 Wo. 6 Wo. 6 Wao.
Urlaub 3. Jahr 6 Wao. 6 Wo. 6 Wo. 6 Wao. 6 Wa.

19.3./8.4.2019
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Zuordnung der Auszubildenden einer
Kohorte zu den Pfaden

Jedem Pfad kdnnen Auszubildende mit Tragern aus
verschiedenen Versorgungsbereichen zugewiesen werden

Beispiel: 60 Auszubildende werden moglichst gleichmaRig zu

je 4 Auszubildenden auf die insgesamt 15 Pfade verteilt
— 12 mit Vertiefung stationare Akutpflege (Krankenhaus)

— 3 mit Vertiefung padiatrische Versorgung
— 15 mit Vertiefung ambulante Langzeitpflege

— 30 mit Vertiefung stationare Langzeitpflege (Altenpflegeheim)

, Krankenhaus (KH) 1 1 1 1
4, _ [Padiatie (Pad) . [0 =\ 1 7 1
s 8 |Ambulanter Dienst (AD) 1 1 1 d at@Ah NS 1 1 1
£ § [Altenpflegeheim (APH) 2 2 <) 2 Q\)E,)-‘)z 2 2 2
& 2 [Psych. Versorgung (Psy) =
>

Summe 4 4 =4 4 4 4 4

| | Pfad 1a|Pfad 1b|Pfad 1c Pfad 3b|Pfad 3c|Pfad 3d|Pfad 3e

19.3./8.4.2019
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Planungskalender bericksichtigt
Ferien- und Kinderbetreuungszeiten

[Jahr |Monat

[ KW ] FIK]

14 o
April

17
18

19
20
21
22

2020 Juni

23
24 | F
25
26

n

Juli

August

27
28
29
30
31 F

19.3./8.4.2019

Fir jede Woche ist in der Spalte
,F/K“ hinterlegt, ob diese

— eine Ferienwoche ist (F, gelb)
-> relevant fir offentliche Schulen

— oder eine typische SchlieRwoche
von Kindergérten ist (K, rot)
-> relevant fiir Auszubildende mit
kleinen Kindern

— SchlieBwochen von Kindergarten
innerhalb der Ferienzeiten
offentlicher Schulen sind mit ,,K“
und rot gekennzeichnet

Landkreistag Baden-Wirttemberg
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Zeitliches Hinterlegen der
Einsatzbereiche pro Pfad

* Jedem Pfad wird wochenweise ein Einsatzbereich zugewiesen

[Jahr [Monat

[ KW [ F/IK] Pfad 1a

Pfad 1b

April

14

Einsatzbereiche

Schule 1

Schulwoche im 1. Ausbildungsjahr
(nur Blockphasen)

Schule 2

Schulwoche im 2. Ausbildungsjahr
(nur Blockphasen)

Schule 3

Schulwoche im 3. Ausbildungsjahr
(nur Blockphasen)

Orient.ph.

Orientierungsphase

KH

Pflichteinsatz stationdre Akutpflege

2020 Juni

Juli

August

Praxis 3

Pflichteinsatz stationére Langzeitpflege

Pflichteinsatz ambulante Pflege

-E- Pflichteinsatz padiatrische Versorgung

frei verfigbarer Praxiseinsatz
im 1. Ausbildungsjahr

frei verfigbarer Praxiseinsatz
im 2. Ausbildungsjahr

Praxiseinsatz im 3. Ausbildungsjahr
(inkl. psychatrische Versorgung)

Urlaub 1

Urlaub im 1. Ausbildungsjahr

Urlaub 2

Urlaub im 2. Ausbildungsjahr

19.3./8.4.2019

Urlaub 3

Urlaub im 3. Ausbildungsjahr

Landkreistag Baden-Wirttemberg
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Beispiel: Start in die Ausbildung zum
1. April 2020 an der Pflegeschule

* Alle Pfade starten mit 6 Wochen im Einsatzbereich ,,Schule 1“

Jahr |Monat KW | F/IK | Pfad 1a | Pfad 1b | Pfad 1c
Schule{l | Schule 1 | Schule 1

Sxhatg\\ | Schule 1 | Schule 1

2020 April \Setidie? 3] Schule 1 [ Schule 1
SSchule 1 | Schule 1 | Schule 1
Schule 1 | Schule 1 | Schule 1
19 Schule 1 | Schule 1 | Schule 1
19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 31

Beispiel: Start in die Ausbildung zum
1. April 2020 an der Pflegeschule

* Alle Pfade starten mit 6 Wochen im Einsatzbereich ,,Schule 1“
* Danach folgen fir alle Pfade 8 Wochen Orientierungsphase

Jahr |Monat KW | F/K | Pfad 1a | Pfad 1b | Pfad 1c
14 Schule 1 | Schule 1 | Schule 1

Schule 1 | Schule 1 | Schule 1

2020 April Schule 1 | Schule 1 | Schule 1
17 Schule 1 | Schule 1 | Schule 1

18 Schule 1 [ €hule 1 | Schule 1

19 Schitg 1 Schule 1 | Schule 1
20 O Jom dent.ph. | Orient.ph.

Mai Y2\ \ S e Bh. | Orient.ph. | Orient.ph.
N 227 2" Okiént.ph. [ Orient.ph. [ Orient.ph.
2723 | F [Orient.ph. [ Orient.ph. [ Orient.ph.

24 F | Orient.ph. | Orient.ph. | Orient.ph.

Juni 25 Orient.ph. | Orient.ph. | Orient.ph.
26 Orient.ph. | Orient.ph. | Orient.ph.
27 Orient.ph. | Orient.ph. | Orient.ph.
19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 32
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Beispiel fiir die ersten beiden
Ausbildungsjahre (Blockmodell)

* Schulbldcke und Praxisphasen
wechseln sich ab

i * * Urlaub kann als PlanungsgroRe
— eingetragen werden, kein Muss!

e * Da Urlaub nur in Praxisphasen
= = == == moglich ist, kann er auch durch
E.: E langere Praxiszeiten
beriicksichtigt werden

= ==~ * Padiatrie zieht sich quer durch
= die Praxisphasen der drei
= allgemeinen Versorgungsbereiche

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 33

Zeitliche Zuordnung der Pflichteinsatze

* Schultage sind in die
Praxisphasen integriert

* Urlaub ist nur wahrend der
Schulferien moéglich und in
die Praxisphasen integriert

i
il
il

* Padiatrie zieht sich quer
durch die Praxisphasen der
drei allgemeinen
Versorgungsbereiche

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 34
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Unterschiede Block-/Tagemodell
Sachverhalt | blockmodell | Tagemodell |

GleichmaRige Verteilung
der Ausbildungszahlen
Planung auf Tageebene
Jahrliche Fortschreibung
der Planung
Praxiseinsatze

Schulbesuch

Urlaub

19.3./8.4.2019

Geschicktes Kombinieren
der Blocke erforderlich

Nicht erforderlich, da alle
Tage in der Woche gleich

Bei jeder Kohorte sind
Anpassungen erforderlich

Haufig in zwei Blocken mit
4 bis 8 Wochen am Stiick

3 bis 4 Wochen am Stiick
mit 8 Stunden pro Tag

Auf ca. 33 Praxiswochen
pro Jahr verteilbar

Landkreistag Baden-Wirttemberg

Ergibt sich auBer in den
Ferienzeiten automatisch

Sowohl flr Schule als auch
flr Praxis erforderlich

Jedes Jahr nahezu
unverandert einsetzbar

An 3 Tagen pro Woche fiir
ca. 5 Monate bzw. in den
Ferien 5 Tage pro Woche

2 Tage pro Woche mit
9 Stunden am Tag

Auf ca. 13 Ferienwochen
pro Jahr verteilbar

35

An dieser Stelle:

lhre Fragen zur Planung
mit dem Excel-Tool?
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Agenda

(4) Transparenz Uber die Kapazitaten der Praxiseinsatzstellen

Erfassen der verfligbaren
Praxiseinsatzstellen

* Tool ermdglicht das Erfassen der tatsachlich verfligbare
Praxiseinsatzstellen pro Versorgungsbereich
* Unterschiedliche Angaben fiir jede Kalenderwoche maglich

* Firandere Ausbildungen bendtigte Kapazitaten sind
abzuziehen (bspw. flir Hebammen, Notfallsanitdter oder die
auslaufenden ,alten” Pflegeausbildungen)

Verfiighare Kapazitaten nach Praxisei tell

Jahr| Monat |KW|K/F| Alten- |Ambulanter Padiatrische | Psychiatrische
pflegeheim Dienst |Krankenhaus| Versorgung | Versorgung

18 106 20 o 10 0

Mai 19 106 20 MV 10 0

20 106 DT N & 10 0

2 sy A |\ & 10 0

22 VEAS S s = U 31 10 0

B F &/ 20 34 10 0

Juni [24]F 106 20 34 10 0

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg
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Abgleich verfligbarer Kapazitaten mit
bendtigten Praxiseinsatzstellen

* Eine Grafik pro Versorgungsbereich mit
— verflgbarer Kapazitat (rote Linie) und
— bendtigten Praxiseinsatzstellen (blaue Linie)

* Grafiken werden automatisch generiert auf Basis der
geplanten Einsatzbereiche und hinterlegten Kapazitaten

Auslastung der Praxiseinsatzstellen |@ npflegeheimen

RSP

 Rwevaas L/“WWWW

14182226303438424650 1 5 9 13172125293337414549 1 5 9 13172125293337414549 1 5 9 13172125293337
Kalenderwoche

~
o
o

=
o o
e °

Bendtigte
Praxiseinsatzstellen

——Bendtigte Kapazitit ~——Verfiigbare Kapazitat

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 39

Pramissen zur Berechnung des
Bedarfs an Praxiseinsatzstellen

Einsatzbereiche gemaR Zuordnung zu Versorgungsbereich fiir die
Planungstool Berechnung des Bedarfs an Praxiseinsatzstellen

Orientierungsphase Versorgungsbereich des Ausbildungstragers
Stationare Akutpflege (KH) Stationare Akutpflege

Stationare Langzeitpflege (APH) Stationare Langzeitpflege

Ambulante Pflege (AD) Ambulante Pflege

Padiatrische Versorgung (Pad) Padiatrische Versorgung

Frei verfligbare Praxiseinsatze Versorgungsbereich des Ausbildungstragers

Versorgungsbereich des Ausbildungstragers

e Tl T 2. STl e (inkl. 120 Stunden psychiatrische Versorgung)

Schule Keine Zuordnung
Urlaub Keine Zuordnung
19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 40
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Umgang mit kurzfristigen Spitzen tber
der Kapazitatsgrenze

* Ausgleich von einzelnen Spitzen durch Feinplanung auf Ebene
der einzelnen Auszubildenden (bspw. individuelle Verteilung
der Urlaubszeiten)

* Im Blockmodell zuséatzlich Verschieben der Blocke moglich
* Beispiel fur eine Auslastungsgrafik im Tagemodell:

Auslastung der Praxiseinsatzstellen in Altenpflegeheimen

N
S a
e o

OIM

o
S o
e o

@
=3

14182226303438424650 1 5 9 13172125293337414549 1 5 9 131721252933374145491 5 9 13172125293337
Kalenderwoche

Benotigte
Praxiseinsatzstellen
(=]

——Benétigte Kapazitit ——— Verfiigbare Kapazitét
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Dauerhafte hoherer Bedarf erfordert
Gewinnung zusatzlicher Kapazitaten

* Sind die Kapazitdten deutlich und haufig Gberschritten, reicht
die beste Feinplanung nicht aus, um die bendtigten
Praxiseinsatzstellen zu gewahrleisten

* Es missen zusatzliche Praxiseinsatzstellen im
jeweiligen Versorgungsbereich gewonnen werden

Auslastung der Praxiseinsatzstellen in ambulanten Pflegediensten

A DVJ\HUW/\UJ\\UA m”\/\

14182226303438424650 1 5 9 13172125293337414549 1 5 9131721252933374145491 5 913172125293337
Kalenderwoche

,_
o o o
S S &

N
S

—

Bendtigte
Praxiseinsatzstellen
s

L]
q

—— Benitigte Kapazitit —— Verfiigbare Kapazitit
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Agenda

(5) Zusammenfassung und Ausblick

Ausbildungsplanung in der
generalistischen Pflegeausbildung

* Klaren der Eckwerte und Rahmenbedingungen durch
»Runde Tische” mit allen Beteiligten
* Erstellen einer Ausbildungsplanung durch Zusammenfihren
— der gesetzlichen Vorgaben sowie
— der Eckwerte und Rahmenbedingungen vor Ort
* Unterstlitzung kann ein Tool leisten
bei der Erfassung von Vorgaben und Rahmenbedingungen

bei der zeitlichen Planung der Abfolge von Schul- und Praxiseinsadtzen

bei der Erhebung der verfligbaren Praxiseinsatzstellen

beim Abgleich der verfligbaren und benétigten Praxiseinsatzstellen

* Nachsteuerung bei Bedarf wieder (iber ,,Runde Tische”

19.3./8.4.2019 Landkreistag Baden-Wiirttemberg 44
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Funktionen des Tools pro Tabellenblatt
(Blockmodell)
[Funkton  [Tabellenblat |

Festlegen von Pramissen
(bspw. Arbeitszeiten)

Uberwachung der gesetzlichen
Mindeststunden pro Pflichteinsatz

Zuordnung der Auszubildenden zu den
Pfaden

Zeitliches Hinterlegen der Einsatzbereiche
pro Pfad

Erfassen der verfligbaren
Praxiseinsatzstellen

Grafiken zur Auslastung der
Praxiseinsatzstellen

19.3./8.4.2019

Blockplanung [Startmonat]
Zeilen 3-16, Spalten C und D

Blockplanung [Startmonat]
Zeilen 3-16, ab Spalte E

Blockplanung [Startmonat]
Zeilen 17-21, ab Spalte E

Blockplanung [Startmonat]
ab Zeile 24 und Spalte E

Praxisauslastung Zahlenliste
Spalten J bis N

Praxisauslastung Grafiken

Landkreistag Baden-Wiirttemberg 45

Funktionen des Tools pro Tabellenblatt
(Tagemodell)
[Funkton  [Tabellenblat |

Festlegen von Pramissen
(bspw. Arbeitszeiten)

Uberwachung der gesetzlichen
Mindeststunden pro Pflichteinsatz

Zuordnung der Auszubildenden zu den
Pfaden

Zeitliches Hinterlegen der Einsatzbereiche
pro Pfad

Erfassen der verfligbaren
Praxiseinsatzstellen

Grafiken zur Auslastung der
Praxiseinsatzstellen

19.3./8.4.2019

Tageplanung [Startmonat]
Zeilen 3-20, Spalten C und D

Tageplanung [Startmonat]
Zeilen 3-20, ab Spalte F

Tageplanung [Startmonat]
Zeilen 21-25, ab Spalte F

Tageplanung [Startmonat]
ab Zeile 28 und Spalte F

Praxisauslastung Zahlenliste
Spalten J bis N

Praxisauslastung Grafiken
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21.03.2019

Nachste mogliche Schritte

* Einberufen bzw. Weiterfiihrung ,,Runder Tische” mit
Beteiligung aller Versorgungsbereiche und Pflegeschulen

* Erstellen einer ersten Planung auf Basis der Daten aus der
Prognose, die bis 15. Juni 2019 an die BWKG zu melden ist

Das Nichteinbinden von Vertretern aller Versorgungsbereiche

birgt ebenso wie das Fehlen einer vorausschauenden Planung
das Risiko nachhaltig sinkender Ausbildungszahlen!
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lhre Fragen?

Kontakt:
Ingo Eble, Landratsamt Rastatt
i.eble@landkreis-rastatt.de
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