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Fitim Leben - Fitim Job
Eine Gesundheitsoffensive bei Boehringer Ingelheim

Dr. med. Michael Schneider
Werksarztlicher Dienst Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG
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—  (Gesund alt werden

Alterspyramide 1996 Alterspyramide 2020

Babyboomer

Babyboomer
Pillenknick

500.000 500.000
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Wandel der Arbeitswelt il

Dienstleistungsunternehmen
Internationalisierung

Fremdvergabe von Teilprozessen
Haufiger Wechsel von Arbeitgebern
Anderung Arbeitspldtze und -inhalte
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Wettbewerbsdruck

N Physische
g | eistungsfahigkeit

20 - 60 Jahre - 20 - 55 Jahre O 20 - 67 Jahre

Leistungsfahigkeit nach Lebensalter

Schonarbeitsplatz Frihruhestand Alters-TZ =

Umgang mit der Belastung im Wandel der Zeit
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Lebenslanges Lernen )it

(VAS iST (HR NEVER. ARBEITSPLATZ,
S HERQR KLoPPKE!
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Betriebsokonomie

Tagliche Kosten durch Fehlzeiten pro Mitarbeiter je
nach Unternehmen und Position 150 - 500 € !

Gesundheitsforderungsprogramme fiihren zu
Reduktion der Fehlzeiten zwischen 12 und 36% 2

return on invest“ zwischen 1:2,3und 1:5,9°2
Jahrlich 40 = 100 Mrd. € Kosten durch arbeits-
bedingter Erkrankungen 2

Jahrlich 75 Mio. Ausfalltage durch AU 2

1 IKK Gesundheitsbericht 2003
2 Bodecker W, Kreis ]. Gesundheitlicher und 6konomischer Nutzen betrieblicher Gesundheitsforderung und Pravention; Zusammenstellung und
wissenschaftliche Evidenz, Initiative Gesundheit und Arbeit, 2003
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Managementsystem

Marketing
| Manager

Human Resources S e
| Manager Eﬁ!‘? {

IT Manager
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Betriebliche GV ll

Warum 2

Unterkunft und

Verpflegung
8%

Ausgleich krankheits-
bedingter Folgen
3%

Transportleistungen
1%
Verwaltung
7%

Offentlicher Gesundheitshaushalt O—
pflegerische und (2006) Ausb:)ldung
i 2%
therapeutische ‘
Leistungen Pravention und

20% Gesundheitsschutz
5%

arztl. Leistungen
29%

Boehringer
Ingelheim
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Albert Einstein asus- 1955

« Esist verrickt, die
Dinge immer gleich

ZU machen und dabei

auf andere
Ergebnisse zu hoffen
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Medizinischer Check- up i gten

- vomManager — Check up o
— Manager sind eher gesundheitsbewtiiFg /)

- zumMitarbeiter — Check up

1 Renz E, Pfeiffer W, Pitzner M Blumrich M, Kentner M. Wie fit sind Filhrungskrafte?- Eine Querschnittstudie zur kérperlichen
Aktivitat und Leistungsfahigkeit von Managern. Arbeitsmed.Sozialmed.Umweltmed. 39, 508-513 (2004)
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Primarpravention

 FITIM LEBEN - FIT IM JOB
- Mitarbeiter = 40 Jahre
- Zwei Jahre im Unternehmen
e ,,Mini- Check-up*
- Mitarbeiter < 40 Jahre




FIT IM LEBEN - FIT IM JOB

* Grundlage
» KBV ,,Gesundheitsforderung*

« Ablauf
- Die Basisuntersuchung (FIT - 1)

» Check-up und Beratung (FIT - 2)

* Die Umsetzung in der Praxis
* FITback
 FITcoaching
* FITongoing

)

Boehringer
Ingelheim
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FIT - Schwerpunkte

» Gesundheitsvorsorge
- Krebserkrankungen
- Herzkreislauferkrankungen

 spezielle Bewertung
- korperliche Fitness
- Ernahrung
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FIT - Beratung

« Sportmedizinische Beratung
— individueller Trainingsplan

* Ernahrungsberatung

ORGANISATION MONDIALE DE LA SANTE

WELTGESUNDHEITSORGANISATION
. WORLD HEALTH ORGANIZATION

UBER IMPFUNGEN
UND IMPFBUCH

INTERNATIONAL CERTIFICATES
OF VACCINATION

— — ‘
g e }"imv ‘Wm INTERNATIONALE BESCHEINIGUNGEN

&

CERTIFICATS INTERNATIONAUX
DE VACCINATION

gema § 22 Infektionsschutzgesetz

ausgestellt fur / issued to / délivré &

Name, Vornarme / Surame, given name / Nom, prénom

— == .. L W
Geburtsdatum ( Bor on / Né(e) fe infa

Wohnort und StraBe / Address / Domicile et adresse

Passport No. or Numéro du passeport ou
Identity card No. de la carte diidentité

R —
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— Untersuchungen

Laboruntersuchung
Ultraschall
*Schilddriise und Oberbauch
*Herzschall
*Hirnversorgende Blutgefafde
Belastungs- EKG

Leistungsdiagnostik
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FIT - Beteiligung 2006
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n=1000

FIT im Leben -
Fit im Job 2006

Anschreiben
n=1000

Teilnahme
=869

Rickmeldung
n=682

Mitarbeiter

Gesamt

ING
=500

BC
n=400

86.9 %

der

AUDIM
n=100

®1riebene

37.5 %

der
Teilnehmenden

\
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Akute bosartige Erkrankungen ‘il ieeticin

- Magen-Darm-Trakt
« Darmkrebs manifest: 1
« auffallige Polypen im Dickdarm PE: 3

- Haut

* Hautkrebs: 4

- Malignes Melanom: 1
- Auffallige Hautveranderungen: 2
- Basaliom: 1

* Sonstige (seltener Hauttumor): 1




Metabolisches Syndrom

Gefdhrliches Schlaraffenland
fiihrt zum Todlichen Quartett
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* Risikofaktoren fuir Herzkreislauferkrankungen

Risikofaktor

Bluthochdruck
Diabetes
Fettstoffwechsel
Nikotin
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Ergebnisse

* Risikofaktoren fuir Herzkreislauferkrankungen

Risikofaktor

Ubergewicht

Metabolisches Syndrom

Reduzierte korperliche
Fitness
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Ernahrung: Obst und Gemiise "IV ingetheim

« 32.0% essen 4-5 x Obst/Gemiise pro Woche
* 49.4% essen taglich 1-2 x Obst/Gemiise

o 4.1% essen Gemiise/Obst 5xam Tag
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Ern.a.hru ng: FiSCh W ngelheim

e 34.4% essen Fisch 1x/Woche

« 7.1% essen Fisch 2x / Woche und mehr
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Ernahrung: Fllissigkeit

* 64.5% trinken weniger als 1,5 Liter pro Tag

« 7.0% trinken regelmafdig mehr als 3 Liter
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Bewertung durch Teilnehmer I isetein

Rickmeldung: 87.5%
Sinnvolle Aktion: 99.4%

Auswirkung auf Ernahrung: 63.3%

Auswirkung auf Bewegung: 57.5%
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Fit back
— Nachbesprechung

Fit recall
— Wiederholungsuntersuchung

Fit coaching

— Regelmaf’ige Aktionen und Angebote
Fit ongoing

— Integratives Betreuungskonzept
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Kurt Gotz asss-1960

{f
Aber man sollte auch dafiir ‘n' 3

sorgen, dass die Zukunft so
kommt,

wie man sie mochte.

,-"’;_-Fr_-"
y
Man muss die Zukunft so f
nehmen, wie sie kommt. L 8
;“
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit




