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Ihre Wirkung

Helmut Zerlik
Personal und Organisation




Wer sind wir? /
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Grol3stadtfeuerwehr mit den Aufgaben:
— Katastrophenschutz

— Brandschutz

— Technische Hilfeleistung

— Rettungsdienst

zur Zeit 10 Feuer- und Rettungswachen

1000 Beschaftigte, davon
— 900 Feuerwehrbeamtinnen und —beamte
— 100 sonstige Beschaftigte (Technik, Verwaltung)

Personaletat jahrlich 51 Mio €.




Was machen wir?
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gesunde Pausen (vom) fur den betrieblichen Alltag

Organisation und Finanzierung von jahrlich 20 bis 25
dreiwochigen Vorsorgekuren

kein Ersatz fur sozialversicherungs-/ beihilferechtliche
MalRnahmen, sondern sinnvolle Erganzung im Interesse
einer fruhzeitigen Pravention

deshalb nur fir ,,gesunde” Einsatzkrafte

jahrliches Budget 28.000 €




Inhalt der Vorsorgekuren [N
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m allgemeine und spezielle auf die individuelle
Gesundheitsgefahrdung bezogene
gesundheitsfordernde Leistungen, insbesondere:

— medizinische Basistherapie

— aktive Bewegungstherapie (Erh6hung der korperlichen
Fitness)

— Vermittlung von Entspannungstechniken

— Anleitung zu gesundheitsbewusstem Verhalten
einschliellich Leistungen zur Gesundheitsbildung

— Physiotherapie
— keine Spezialuntersuchungen oder -therapien




Organisatorischer Rahmen

m Vertrag mit drei Kurkliniken in unterschiedlichen
Landkreisen

m Auswahl nach Ausschreibungsverfahren

m Entfernung nach Frankfurt a.M. mindestens 50
und hochstens 180 km

m Vereinbarung von Pauschalpreisen

m Feuerwehr bezahlt Kur einschliel3lich Fahrtkosten
und gewahrt Sonderurlaub

m Mitarbeiter/in tragt lediglich Eigenanteil gem. SGB




Interne Abwicklung -
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m Jahrliche Ausschreibung

m Auswahl unter Beteiligung aller betroffenen Stellen:
— Einsatzabteilung
— Betriebsarztin/Arbeitsmedizin

— Personalverwaltung
— Personalrat

m Auswahl der Einsatzkrafte nach nachvollziehbaren
und sachbezogenen Kriterien (Alter, Dienstzelt,
letzte Kur)

m bel Kurzeitraum und Kurort werden Wiunsche der
Einsatzkraft moglichst berucksichtigt




Wie entwickelte sich der h
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m Besonderheiten des Berufsbildes

— sehr hohe und vielfaltige gesundheitliche

Anforderungen im Feuerwehrdienst:

an die korperliche Leistungsfahigkeit (z.B. Ausdauer und
Kraft)

an die psychische Stabilitat (z.B. belastende
Einsatzsituationen)

Kontakt mit Gefahrstoffen

Arbeiten unter extremen Umgebungsbedingungen (z.B.
grofRen Hohen)

Schichtarbeit

— hohes Risiko fur befristete oder dauerhafte
Einsatzeinschrankungen




Wie entwickelte sich der h
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m Betriebliche Rahmenbedingungen:

— Notwendigkeit der Funktionsbesetzung
= 124 im Brandschutz + techn. Hilfeleistung

= 17 im Rettungsdienst

gesundheitliche Einschrankungen fahren zum
Ausschluss vom Einsatzdienst

auf Dauer Ist ein sinnvoller und wirtschaftlicher
Einsatz im Innendienst nur schwer zu
realisieren

beamtenrechtliche Absicherung




Wie entwickelte sich der
Bedarf?

m erhebliche betriebliche und finanzielle
Auswirkungen von gesundheitlichen
Einschrankungen:

— Erhohung von Personalfaktor und —bedarf

— vorzeitige Zurruhesetzungen mit hohen
Versorgungslasten

m Mallnhahmen zur Vermeidung von
Einsatzeinschrankungen sind notwendig
und gut begrindet




Was haben wir davon? /
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Isoliert betrachtet, kann Kosten- und
Nutzenbetrachtung der Vorsorgekuren durchaus
differenziert ausfallen

keine belegbaren ,harten“ Fakten (Zahlen) fur

Erfolg der Kuren

Vorsorgekuren als Baustein unserer Strategie zur
~0rderung des Gesundheitsbewusstseins und der
KOrperlichen Fitness

nohe Stellenwert der gesundheitlichen Fitness
Kann nur glaubhaft vermittelt werden, wenn
Anspruch und eigenes Handeln Gbereinstimmen




Was haben wir davon?

B FOrderung des Gesundheitsbewusstseins
nur erreichbar durch ein vielfaltiges
Mallnahmepaket aus

Uberzeugungsarbeit fir mehr Eigeninitiative
direktiven Mal3nhahmen

Anreizen mit Belohnungscharakter
unterstiutzenden Angeboten der Dienststelle




Was haben wir davon?

B Die Vorsorgekuren besitzen in diesem
Gesamtkontext einen hohen Stellenwert,
well

In den allermeisten Fallen positive
Veranderungen bemerkbar werden

Multiplikatoreneffekte erkennbar sind

das Engagement der Dienststelle eine deutliche
Signalwirkung entfaltet

das Angebot sehr gut angenommen wird und
sich positiv auf Zufriedenheit und Motivation
auswirkt




Was st wichtig flr den
Erfolg unseres Konzeptes?

m N der Zusammenarbelt mit der Kurklinik:

— eine Individuelle und dem Zweck der MalShahme
angepasste Betreuung in der Kurklinik

— guter Kontakt zwischen den Kurarzten und der

Arbeitsmedizin

E Intern:

— unkomplizierte und transparente
Verfahrensweisen und Entscheidungen

— gute Kommunikation und Zusammenarbeit aller
Betelligten




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkaeit!




