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Scheffold: Pflegeplatze fehlen in der Versorgung — Einrichtungen
brauchen Unterstlitzung

»Den Pflegeeinrichtungen fehlt Personal und Geld und als Folge fehlen fast sieben Pro-
zent der Platze fir die Versorgung der Pflegebeddrftigen. Es ist und bleibt also extrem
schwierig, einen Pflegeplatz flr einen Angehorigen zu finden”, so der Vorstandsvorsit-
zende der Baden-Wirttembergischen Krankenhausgesellschaft (BWKG), Heiner Schef-
fold, zu den Ergebnissen des aktuellen BWKG-Indikators fiir die Pflegeeinrichtungen. Im
Rahmen des BWKG-Indikators werden die Geschaftsfiihrenden der BWKG-Mitgliedsein-
richtungen zweimal jahrlich zu ihrer Einschatzung der wirtschaftlichen Lage und zur Ge-
winnung von Fachkraften befragt.

Die Umfrage zum BWKG-Indikator hat ergeben, dass aktuell nur 93,2 % der Platze in den
Einrichtungen belegt sind. ,Normal ist eine Auslastung von rund 100 Prozent. Die Hoff-
nung auf eine Normalisierung nach der Pandemie war damit leider vergebens. Haupt-
griinde sind die Unterfinanzierung und der Personalmangel, der mittlerweile alle Berei-
che betrifft,” so der BWKG-Vorstandsvorsitzende, der auch Landrat des Alb-Donau-Krei-
ses ist.

Wie schwierig die Personalsituation in den Pflegeeinrichtungen ist, zeigen die Ergebnisse
des BWKG-Indikators deutlich: 93,6 % der Geschaftsfiihrungen von Pflegeeinrichtungen
geben an, dass es schwierig oder eher schwierig ist, offene Stellen fiir Pflegefachkrafte zu
besetzen. 71,2 % berichten von Schwierigkeiten bei der Suche nach Pflegehilfskraften
und 74,6 % bei der Besetzung von Ausbildungspldtzen in der Pflege. 58,5% haben Schwie-
rigkeiten bei der Besetzung von Stellen in Hauswirtschaft, Technik und Verwaltung. Alle
diese Zahlen bewegen sich auch im langjahrigen Vergleich auf einem sehr hohen Niveau.

,Das erforderliche Personal ist auf dem Arbeitsmarkt kaum noch zu finden. Daher bleibt
den Pflegeeinrichtungen haufig nichts anderes lbrig, als ihr Angebot zu reduzieren”,
macht Scheffold deutlich. Das sei in einer Situation, in der aufgrund des demografischen
Wandels mehr Pflegeplatze benétigt wiirden, duBerst bedenklich.
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Nach den Zahlen des BWKG-Indikators 2/2023 wird fiir 54,8 % der Pflegeeinrichtungen
damit gerechnet, dass sie das Jahr 2023 mit roten Zahlen abschlieRen werden. Bei der
Prognose fiir 2024 prognostizieren 44,3 % rote Zahlen. ,,Wenn so viele Pflegeeinrichtun-
gen rote Zahlen schreiben, stimmt die Pflegeheimfinanzierung nicht”, so Scheffold. Die
Einrichtungen missten so finanziert werden, dass sie die notwendigen Kosten und Inves-
titionen finanzieren kdnnen. Dazu misse die Finanzierung der Pflegeeinrichtungen ganz
grundlegend Uberprift und tiberarbeitet werden. Dabei sei darauf zu achten, dass die
Pflegebedirftigen und ihre Angehdrigen nicht Gberfordert werden.

»Neben einem verlasslichen und fairen finanziellen Rahmen fiir die Pflegeeinrichtungen
muss alles dafiir getan werden, dass es das dringend benétigte Personal auch tatsachlich
gibt”, so Scheffold. Hierflr miissen nach seiner Einschatzung die folgenden fiinf Punkte
dringend umgesetzt werden:

1. Der extrem gestiegene Blirokratie- und Dokumentationsaufwand belastet das Perso-
nal in den Pflegeeinrichtungen und zuséatzliches Personal ist weder in den derzeitigen
Personalschliisseln vorgesehen noch auf dem Arbeitsmarkt zu finden. Der langst tber-
fallige Birokratieabbau muss endlich angegangen werden.

2. Fir qualifizierte Hilfskrafte, die in der Altenpflege immer wichtiger werden, miissen
neue Wege beschritten und die Ausbildung gestarkt werden. Dazu muss zligig geklart
werden, ob die Ausbildungshoheit fiir die einjahrig qualifizierten Helferinnen und Hel-
fer kiinftig beim Bund oder bei den Landern liegt, und es bedarf der Einflihrung eines
Umlageverfahrens zur Refinanzierung der Ausbildungskosten.

3. Die Ausbildung von Pflegekraften wird durch einen Mangel an Lehrkraften behindert.
Denn zu wenige potenzielle Lehrkrafte erfillen die gestiegenen Anforderungen. Das
Land hat hier schon einiges getan, es bedarf aber weiterer Anstrengungen in Form
von Erleichterungen des Quereinstiegs, Ausnahmemaoglichkeiten und einer weiteren
Erh6hung der Zahl der Studienplatze.

4. Die Gewinnung auslandischer Fachkrafte muss erleichtert werden. Die Anerkennungs-
verfahren miissen deutlich gestrafft, digitalisiert und automatisiert werden.

5. Der Einsatz von Leiharbeitnehmern in der Pflege muss stark eingeschrankt werden,
insbesondere durch Beschrankungen bei der Entlohnung.

Die Ergebnisse des BWKG-Indikators (2/2023) fiir Pflegeeinrichtungen sind beigefiigt.

Die Baden-Wiirttembergische Krankenhausgesellschaft e.V. (BWKG) ist ein Zusammenschluss
von 478 Tragern mit 197 Krankenhausern, 133 Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen so-
wie 807 Pflegeeinrichtungen (davon 124 ambulante Pflegedienste und 59 Einrichtungen der Ein-
gliederungshilfe), die iiber insgesamt 130.288 Betten/Plitze sowie ambulante Behandlungska-
pazitdten verfiigen. Die Einrichtungen beschaftigen mehr als 250.000 Mitarbeiter. Die BWKG
wurde 1953 von den vier regionalen Krankenhausverbanden und —arbeitsgemeinschaften ge-
griindet, die es damals auf dem Gebiet des heutigen Landes Baden-Wiirttemberg gab. Sie steht
Einrichtungen unabhangig von deren Rechtsform und Tragerstruktur offen. Die Mitgliedschaft
ist freiwillig.



